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Kompetent in Beratung und Begleitung von fachlichen
und lberfachlichen Kompetenzen

Wie kénnen angehende Lehrpersonen beféhigt werden, im Fachunterricht Wirtschaft, Arbeit,
Haushalt (WAH) die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Kompetenzentwicklung zu beraten und
zu begleiten? Im Modul ,,Beratung und Begleitung® des Integrierten Bachelor- und Masterstu-
diums an der Piddagogischen Hochschule Bern erwerben Studierende in einem kollaborativen
Setting die notwendigen Kompetenzen in der Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und
Schiilern.

Schliisselworter: Beratung und Begleitung, Problem-based Learning, Selbstverantwortung,
fachliche und iiberfachliche Kompetenzen

Competent in counselling and guidance of subject-specific and
interdisciplinary competencies

How can prospective teachers be enabled to advise and support students in their competence
development in Economy, Work, and Home Economics lessons? In the “Counselling and Guid-
ance” module of the Integrated bachelor’s and master’s degree programme at the Bern Univer-
sity of Teacher Education, students acquire the necessary competences in counselling and guid-
ance in a collaborative setting.

Keywords: counselling and guidance, problem-based learning, personal responsibility, sub-
ject-specific and interdisciplinary competences

1 Ausgangslage

In der Ausbildung zur Lehrperson fiir die Sekundarstufe | werden im Integrierten Ba-
chelor- und Masterstudium an der Padagogischen Hochschule Bern die Grundsitze
der Individualisierung und Flexibilisierung sowie der Selbstverantwortung der Studie-
renden realisiert (Padagogische Hochschule Bern [PHBern], 2022a). Den unterschied-
lichen Lebenssituationen der Studierenden werden in einem individuell gestaltbaren
und praxisnahen Studium Rechnung getragen. Eine Teilanstellung an der Volksschule,
Nachgehen anderen beruflichen Verpflichtungen und/oder Familienarbeit lassen sich
mit der Ausbildung zur Lehrperson auf der Sekundarstufe I vereinbaren. Die Vorbil-
dung der Studierenden kann bei der Zusammenstellung der Lerngelegenheiten aus den
Bachelormodulen stérker beriicksichtigt werden. Sie bestimmen ihren Lernweg selbst,
indem sie aus einem Angebot an Lerngelegenheiten innerhalb eines Moduls passende
Lerngelegenheiten auswihlen oder sich die jeweiligen Indikatoren aus dem Modul auf
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eine andere Weise selbstorganisiert aneignen und ausweisen. Die 14 Bachelormodule
orientieren sich an den Handlungsfeldern des Lehrberufs im Orientierungsrahmen der
PHBern (PHBern, 2012):

Fachkompetenz

Fachkompetenz und Mehrperspektivitit im Integrationsfach
Mikroplanung

Makroplanung

Fachunterricht im Praktikumsteam (Praktikum)

Formative Beurteilung

Summative und prognostische Beurteilung

Beratung und Begleitung

Klassenfiihrung

Zusammenarbeit und Kommunikation

Organisation und Forschung im schulischen Kontext
Personliche und professionelle Entwicklung (Berufseignungspraktikum)
= Berufskonzeptentwicklung und individuelle Vertiefung

= Semesterpraktikum

In den Modulen bieten die 15 Fachbereiche, die Erziehungs- und Sozialwissenschaften
und die Querschnittsthemen (Berufliche Orientierung und Berufswahl, Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung, Digitalitit, Inklusion und Heterogenitét, Sprachkompetenz
und Sprachkompetenzforderung und Forschungs- und Berufsfeldorientierung) ver-
schiedene Lerngelegenheiten in unterschiedlichen Formaten an. Diese werden in Form
von Quartalskursen, Semesterkursen, Blocktagen oder -halbtagen, synchron oder
asynchron durchgefiihrt. Die Module im Umfang von je 10 ECTS sind in der Reihen-
folge frei wéhlbar. Das integrierte Bachelor- und Masterstudium Sekundarstufe I er-
fordert ein hohes Maf an Selbstverantwortung. Orientierung fiir sinnvolle Studienver-
laufe geben dabei strukturierende Vorgaben und Empfehlungen (PHBern, 2022a).

Ein Modul wird mit einem Leistungsnachweis in einem der sechs angebotenen
Kompetenziiberpriifungswochen wéhrend des Studienjahrs abgeschlossen, dabei kon-
nen Studierende jeweils aus zwei Leistungsnachweisvarianten (z. B. miindlich oder
schriftlich) auswéhlen.

Im Masterstudium liegt der Fokus in der individuellen Profilbildung. Module aus
den Fachbereichen zur Weiterentwicklung des fachspezifischen Unterrichtens, zur
Rolle und zu den Aufgaben der Klassenlehrperson, zu den Querschnittsthemen, zur
Masterarbeit und zur Profilbildung in Form von interdisziplinir konzipierten Lernge-
legenheiten werden angeboten. Die Studierenden ilibernehmen die Verantwortung,
sich optimal auf das Berufsfeld vorzubereiten, in dem sie die Inhalte und die Lernwege
entsprechend ihrem Kompetenzstand mitbestimmen und mitgestalten. In diesem Kon-
text sind Schulen wichtige Partner, welche den Studierenden ermdglichen, im Berufs-
feld Erfahrungen zu sammeln. Fachdidaktische Fragen konnen in Lerngelegenheiten
und/oder in Zusammenarbeit mit Praxislehrpersonen diskutiert werden. Erarbeitete di-
daktische Settings kdnnen in Schulen umgesetzt und reflektiert werden. Die Module
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im Master haben einen Umfang zwischen 5 ECTS — 20 ECTS und werden mit einem
individualisierten Leistungsnachweis abgeschlossen.

2 Modul ,,Beratung und Begleitung”

Um den Grundsitzen des Integrierten Bachelor- und Masterstudiums nachzukommen,
orientiert sich das Konzept des Moduls ,,Beratung und Begleitung™ am Ansatz des
Problem-based Learning (PBL). Soziale und kommunikative Kompetenzen, die
Selbststeuerung, ein interdisziplindres Denken, die Transferleistung auf andere Prob-
lemsituationen und ein nachhaltiges, problemorientiertes, kollaboratives und netzba-
siertes Lernen werden insbesondere mit PBL entwickelt und weiter vertieft (Weber,
2004; Reusser, 2005). Studierende aus allen Studiengéngen erfahren in einem kolla-
borativen Prozess, basierend auf einer eigenen oder gegebenen Problemsituation, was
Beraten und Begleiten von Lernen und Forderung von fachlichen und iiberfachlichen
Kompetenzen bedeuten kann.

und
E-Learning Be‘a_‘e?\ in den
Bausteine Beg\e“ie

K(i;:(- e PROBLEMSITUATION
Basics
Padagogik &

ADD. 1: Konzept Modul ,,Beratung und Begleitung* PHBern Sekundarstufe I (Quelle: eigene
Darstellung)
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Dabei wird in verschiedenen Lerngelegenheiten innerhalb des Moduls die Auseinan-
dersetzung mit der folgenden Modulkompetenz ermoglicht:

Die Studierenden konnen die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Lernen und in ihrer per-
sonlichen Entwicklung beraten und begleiten und sie in ihren {iberfachlichen (methodi-
schen, personalen und sozialen) Kompetenzen auch fachspezifisch fordern (PHBern,
2022a).

Im Folgenden wird nun auf das Konzept des Moduls ,,Beratung und Begleitung® naher
eingegangen (Abbildung 1). Es besteht aus drei Bereichen:

= Bereich Lerngelegenheiten: aus den Fachbereichen und den Erziehungs- und
Sozialwissenschaften (von innen nach auf3en)

= Bereich Begleitschiene: in Form von Coachingangebote und Beratung und
Begleitung in den Lerngelegenheiten

= Bereich Problemsituation: leitend in den Lerngelegenheiten und
Coachingangeboten

Kick-off Veranstaltung

Das Modul ,,Beratung und Begleitung® startet vor dem Semester mit einer gemeinsa-
men Kick-off Veranstaltung. Studierende aus allen Studiengéingen und Fachbereichen
konnen daran teilnehmen. Diese wird vor Ort und online angeboten. Die Studierenden
werden in das Konzept des Moduls ,,Beratung und Begleitung® (siche Abbildung 1)
eingeflihrt. Die Lernwege, wie Problemsituationen in kollaborativen Settings bearbei-
tet werden konnen, werden vorgestellt und Empfehlungen dazu abgegeben. Mit ersten
Ubungen werden die Studierenden an das methodisch differenzierte Lehr- und Lern-
konzept des problemorientierten Lernens (Becker et al., 2019) und die Beschreibung
einer Problemsituation (Miiller, 2012) herangefiihrt.

E-Learning Bausteine

Fiir die Erarbeitung der Basics in Pddagogik und Psychologie, im Zusammenhang mit
beraten und begleiten von Schiilerinnen und Schiilern, stehen den Studierenden E-
Learning Bausteine im Sinne eines Flipped-Classroom (Volk, 2023) zur Verfligung.
Zu folgenden Themenschwerpunkten werden E-Learning Bausteine angeboten:

Einfiihrung Entwicklungspsychologie

Jugend und Gesellschaft

Biologisch-psychologische Verdnderungen

Kognitive Entwicklung

Entwicklungsaufgaben

Identititsentwicklung

Autonomieentwicklung

Soziale Interaktion

Fritherkennung von Risikoentwicklungen

Ethik in der Beratung und Begleitung von Jugendlichen
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Die Begleitung von Studierenden erfolgt in den einzelnen Lerngelegenheiten, wo Be-
ziige zu den E-Learning Bausteinen hergestellt werden. Zudem dienen die E-Learning
Bausteine dazu, sich selbststindig die erforderlichen Kompetenzen anzueignen und
den Lernprozess selbst zu steuern. Damit werden die Ziele verfolgt, dass die Studie-
renden zu basalen Themen der Pddagogik und Psychologie Kompetenzen erwerben
konnen. Mit den anschlieBenden vertiefenden Lerngelegenheiten kann das Interesse
an padagogischen und psychologischen Themen geweckt werden.

Lerngelegenheiten Vertiefung Padagogik und Psychologie

Weiterfiihrenden Lerngelegenheiten in Pddagogik und Psychologie sind zum Beispiel:
,»Ethische Aspekte in der Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern*
und ,, Transitionsprozesse von Jugendlichen verstehen. Die zu bearbeitende Problem-
situation begleitet die Studierenden bei den Lerngelegenheiten. Erarbeitete Elemente
aus den Lerngelegenheiten flieBen in die Fallbearbeitung mit ein.

Lerngelegenheiten Fachbereiche

13 Fachbereiche (ohne Latein und Rétoromanisch) bieten Lerngelegenheiten an, in
welchen der Fokus auf dem fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzerwerb unter
Berticksichtigung des aktuellen Kompetenzstands und der personlichen Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler liegt. Dabei werden padagogische und psychologische
Aspekte bei der Fallbearbeitung wieder aufgenommen. Die Beratung und Begleitung
von Schiilerinnen und Schiilern wird aus der Fachperspektive erarbeitet. Es besteht
auch hier die Moglichkeit, in den Lerngelegenheiten an der eigenen Problemsituation
zu arbeiten.

Lerngelegenheiten Querschnittsthemen

Die Integration der transversalen Kompetenzen zu verschiedenen Themen haben im
Master of Arts in Secondary Education an der PHBern einen besonderen Stellenwert
(PHBern, 2022b). Die entwickelten Lerngelegenheiten zu den Querschnittsthemen
zielen darauf ab, die professionelle Kompetenz von Lehrpersonen durch die Stirkung
der explizit ausgewiesenen Querbeziige zueinander zu férdern (ebd.). Damit wird das
Konzept ,.tacit knowing view* (Neuweg, 2018; Polanyi, 1985) aufgegriffen und in den
Studienplan 22 der PHBern aufgenommen. Die Konnerschaft und das Expertentum
beruht auf dem komplexen Zusammenwirken verschiedener Wissensbestinde
(PHBern, 2022b). So werden in der Lerngelegenheit zum Querschnittsthema ,,Bildung
fiir Nachhaltigkeit* die Zukunftskompetenzen aufgegriffen und in der ,,Digitalitit* z.
B. digitale Lern- und Arbeitsstrategien und Gamification (Tschopp, 2023). Lerngele-
genheiten aus den Erziehungs- und Sozialwissenschaften wie auch aus den Fachberei-
chen konnen sich mit einem Label von einem Querschnittsthema versehen lassen.
Lerngelegenheiten werden als Querschnittsthema gelabelt, wenn explizit eine vertiefte
und systematische Auseinandersetzung mit deren Inhalten ausgewiesen wird und we-
sentlich zu dessen Kompetenzentwicklung beitrdgt (PHBern, 2022b).
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Beraten und Begleiten in den Lerngelegenheiten

In den verschiedenen Lerngelegenheiten setzen sich die Studierenden interdisziplinir
und kollaborativ mit einem konkreten Fall wihrend eines Semesters oder auch langer
auseinander (siche Abbildung 1). Die Lehrenden bieten im Rahmen ihrer Lerngele-
genheiten verschiedene Beratungsmoglichkeiten an, z. B. Sprechstunden, Zeitgefésse
innerhalb Lerngelegenheiten fiir Beratungen in Gruppen oder selbstorganisiert in Peer-
groups, Zusammenarbeit mit Praxislehrpersonen vor Ort oder in der Schule.

Coaching

Mit den Lerngelegenheiten ,,Vom Peercoaching zum Lerncoaching® und ,,Losungs-
orientierte Fallbearbeitung® und den diesbeziiglichen Sprechstunden wird den Studie-
renden ermoglicht, sich mit ihrer Problemsituation auseinanderzusetzen.
»Lerncoaching ist eine Form von Beratung, welche Veridnderungsprozesse for-
dert* (Krummenacher, 2023a in Anlehnung an Pallasch & Hameyer, 2012; Hardeland,
2021). Die Lerngelegenheit ,,Vom Peercoaching zum Lerncoaching™ ist so ausgerich-
tet, dass in einer Coachingsituation durch eine beratende Person eine Reflexion an der
eigenen Situation vorgenommen wird und diese zur Entwicklung von Losungsideen
beitragen kann (Krummenacher, 2023a). In der Lerncoachingsituation mit einer bera-
tenden Person entwickeln die Studierenden pragmatisch, ressourcen- und l6sungsori-
entierte Ideen fiir ihr eigenes Lernen und konnen sie zielgerichtet in Form von Zusam-
menarbeit und Austausch miteinander interagieren (Krummenacher, 2023b). In
selbstorganisierten Peergroups wenden die Studierenden das Fachwissen zum Lern-
coaching an und leiten daraus Uberlegungen zu ihrem zukiinftigen Auftrag ,,.Beglei-
tung ihrer Schiilerinnen und Schiiler ab* (ebd.). Damit wird der Aufforderung ,,Lehr-
personen haben den Auftrag die Lernkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler
differenziert zu beobachten und zu fordern* nachgekommen (PHBern, 2012, S. 17).

Problem-based Learning

Mit einer Problemsituation aus der (zukiinftigen) Berufspraxis wird beim PBL das
notwendige Wissen und Konnen im Prozess der Problembearbeitung selbst erarbeitet
(Miiller Werder, 2013). Das Theoriewissen wird in Anwendungssituationen nutzbar
gemacht, triges Wissen wird damit verhindert (ebd.). Zudem werden Studierende dazu
befihigt, eine Analyse vorzunehmen sowie Probleme zu l6sen und ihre Entschei-
dungskompetenz wird gefordert (Fischer, 2004; Dietrich, 2014). Mit den Kerngedan-
ken des problemorientierten Lernens werden im Modul ,,Beratung und Begleitung*
verschiedene inhaltlich ausgerichtete Lerngelegenheiten angeboten, um an der Prob-
lemsituation zu arbeiten. Eine interdisziplindre und kollaborative Auseinandersetzung
mit der Problemsituation wird ermdglicht, indem in unterschiedlichen Gruppenzusam-
mensetzungen gearbeitet wird. In den Lerngelegenheiten innerhalb der Fachbereiche
werden fachspezifische Handlungsfelder im Zusammenhang mit der Problemstellung
diskutiert und weiterentwickelt. Die Studierenden nehmen mit der Problembearbei-
tung die Herausforderung des selbststindigen Lernens an (Reusser, 2005). Eine solche
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neue moglicherweise ungewohnte Lernsituation fiir Studierende ist gut einzufiihren.
Dafiir ist die Kick-off Veranstaltung (siehe Abbildung 1) geschaffen worden.

Der Ablauf des problemorientierten Lernens (Abbildung 2) gliedert sich in sechs
Schritte (Miiller Werder, 2013):

Komplexe Problemsituation

N\
‘ Problemanalyse
\

‘ Identifizierung von Wissensliicken
|

‘ Wissensverarbeitung
/

‘ Problemlésung
4
Flexibilisierung und Verortung des Wissens

Abb. 2: Ablauf des problemorientierten Lernens (Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an
Miiller Werder, 2013)

Problembearbeitung

Der Ausgangspunkt bildet ein komplexes und fachbedeutsames Problem, welches es
zu losen gilt. Eine Problemsituation wird gema3 Miiller (2012) durch drei Aspekte
charakterisiert. Dem Ausgangszustand, einem Zielzustand und das nicht unmittelbare
Gelingen, um vom Ausgangszustand in den Endzustand zu gelangen. Kennzeichnend
fiir ein Problem ist, dass eine Person keine Mittel oder Verfahren kennt, den Ausgangs-
zustand in den Zielzustand zu transformieren (ebd.). Diese Liicke vom Vorwissen und
dem benétigten Wissen fiir die Losung des Problems steuert den Verlauf des Lernens
(ebd.). Nicht ungeachtet ist dabei die Rolle der Lehrenden. Sie wechseln von der Wis-
sensvermittlung zur Beraterin bzw. zum Berater und unterstiitzen die Studierenden auf
dem Weg der Losungsfindung ihrer Problemsituation.

Bei der Beschreibung von effektiven Problemsituationen hélt Miiller (2012) fol-
gende Merkmale fest:

= Authentisch und relevant: Der Beschrieb des Problems stammt aus einer aktuellen
oder zukiinftigen Berufssituation, dabei soll das Problem offen und mit Kontroversen
oder Entscheidungssituationen verkniipft sein.

=  Angemessen komplex: Die Bearbeitung der Problemsituation soll eine Herausforde-
rung, also komplex sein. Dabei soll kein bestehendes einzelnes Modell eingesetzt wer-
den. Es bedarf einer interdisziplindren Betrachtungsweise in einem kollaborativen
Setting.
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= Narrative Struktur: Wenn moglich sollte das Problem als Geschichte dargestellt
werden, dabei konnen verschiedene Rollen bei der Problembearbeitung eingenommen
werden. Das Verstdndnis des Problems kann damit gefordert werden, der Behaltens-
effekt wird erhoht und die Anwendbarkeit von Wissen und Konnen verbessert.

Basierend auf der Problembeschreibung wird das Problem identifiziert und gegebe-
nenfalls in Teilprobleme zerlegt (Miiller, 2012). Wissen, welches fiir die Bearbeitung
der Problemsituation notwendig ist, wird mit Unterstiitzung der Lehrenden eruiert. Die
Studierenden lenken hierbei den Lern- und Problemldseprozess selbst, in dem sie dafiir
relevantes Wissen aus dem Angebot von Lerngelegenheiten zusammenstellen
und/oder weitere Lerngelegenheiten selbst implementieren, wie z. B. der Einbezug der
Schule. Fiir die Wissensverarbeitung stehen den Studierenden verschiedene Lerngele-
genheiten mit unterschiedlichen Formaten zur Verfligung. Aus der Vielfalt von Lern-
gelegenheiten und Begleitangeboten werden die verschiedenen Erkenntnisse und In-
formationen fiir eine mogliche Losung des Problems zusammengetragen und
ausformuliert. Wahrend des ganzen Prozesses werden verschiedene Methoden wie
Diskussionen, Brainstorming, Brainwriting, Prasentationen, Lernformen wie z. B.
Peer-Teaching und verschiedene Sozialformen eingesetzt (Becker et al., 2019). Die
Studierenden eignen sich dabei iiberfachliche Kompetenzen an. In der Bearbeitung
von weiteren Problemsituationen kann erworbenes Wissen und Konnen flexibilisiert
eingesetzt werden.

In einem Leistungsnachweis présentieren die Studierenden ihren bearbeiteten Fall
zu einer Beratungssituation in einem schulischen Kontext in schriftlicher Form oder
in einer praktischen Arbeit (Entwicklung Instrument flir eine Beratungssituation).

3 Beratung und Begleitung im Unterricht fir alltagliche
Lebensfiihrung

»Problemldsen ist eine Lebensform und dient der Lebensbewéltigung* (Reusser, 2005,
S. 163). Der produktive Umgang mit Problemen ist eine zentrale und zu kultivierende
Ressource des lebenslangen Lernens (ebd.). Reusser (2005) fiihrt aus, dass Probleme
nicht nur die kleineren und groBeren Herausforderungen im Zuge des Berufs- und All-
tagshandelns, des Wahrnehmens, Nachdenkens oder Verhaltens sind. Im Schulkontext
sind es die Problemstellungen und Aufgaben, welche das Denken in Bewegung brin-
gen. Die liberfachlichen Kompetenzen dienen dazu, dass die Schiilerinnen und Schiiler
Problemstellungen mit Hilfe strategischem und reflexivem Vorgehen {iberwinden und
Herausforderungen mit Zuversicht begegnen (Karlen et al., 2022). Sie setzen sich mit
gegenteiligen Meinungen auseinander und nehmen andere Standpunkte ein. Sie arbei-
ten mit anderen Schiilerinnen und Schiiler zusammen und erwerben dabei soziale und
kommunikative Kompetenzen. Damit lernen sie sich als denkende, lernende und fiih-
lende Menschen besser kennen. Daher sind die iiberfachlichen Kompetenzen fiir eine
erfolgreiche Lebensweltbewiltigung zentral (Deutschweizer Erziehungsdirektoren
Konferenz [D-EDK], 2016). Diese werden im Deutschschweizer Lehrplan 21 als
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personale, soziale und methodische Kompetenzen verstanden, welche oft im Schulall-
tag nicht trennscharf voneinander abzugrenzen sind (ebd.; Karlen et al., 2022, S. 11):

Unter personalen Kompetenzen werden Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden, die den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, ihr Denken und Handeln zu regulieren,
zu liberwachen und zu reflektieren, um zunehmend Selbststiandigkeit zu entwickeln und
eigensténdig Ziele zu erreichen. = Deutschschweizer Lehrplan 21: Selbststindigkeit, Ei-
genstidndigkeit und Selbstreflexion.

Unter sozialen Kompetenzen werden Fihigkeiten und Fertigkeiten verstanden, die den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, ihr Tun in Kommunikations- und In-
teraktionssituationen so zu kontrollieren und zu regulieren, dass die gemeinsamen Ziele
erreicht werden. = Deutschschweizer Lehrplan 21: Dialog- und Kooperationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Umgang mit Vielfalt.

Unter methodischen Kompetenzen werden Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden, die
den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, Herausforderungen und Lernauf-
gaben zielgerichtet, sowie strategisch zu 16sen. = Deutschschweizer Lehrplan 21:
Sprachfahigkeit, Informationen nutzen und Aufgaben/Probleme zu 16sen.

Im schulischen Kontext werden die in der Familie und die aus dem sozialen Umfeld
angebahnten tiberfachlichen Kompetenzen iiber alle Schuljahre weiterentwickelt und
ausgebildet (D-EDK, 2016). Ausgewdhlte iiberfachliche Kompetenzen werden an
fachliche Inhalte gebunden. Um iiberfachliche Kompetenzen in verschiedene Situati-
onen transferieren zu konnen, sind vielfdltige Lernsituationen zu generieren. Dazu sind
Ubungs- und Vertiefungsmdglichkeiten anzubieten. Lernforderliche Feedbacks wiih-
rend der Lernprozesse sind zentral. Sie dienen dazu, den Schiilerinnen und Schiilern
Riickmeldungen zu ihrer aktuellen Kompetenzentwicklung zu geben. Feedbacks wir-
ken ermutigend und bestirkend fiir die néchsten Schritte. Zunehmend erlangen Ler-
nende eine Selbststandigkeit darin, ihr Lernen gezielt zu tiberwachen, zu regulieren
und weiterzuentwickeln (ebd).

Die Forderung von fachlichen wie auch iiberfachlichen Kompetenzen im Unter-
richt auf der Zielstufe gehort zur professionellen Kompetenz einer Lehrperson. Bleck
et al. (2022) beschreiben im Zusammenhang mit der Lehrerprofessionalitit vier Kom-
petenzbereiche. Mit dem ersten Kompetenzbereich, dem Professionswissen, ist das
Fachwissen und fachdidaktische Wissen gemeint, welches einen Zusammenhang zu-
einander aufweist. Mit dem Fachwissen z. B. iiber Reflexionsfdhigkeit oder Lernstra-
tegien verfligen Lehrpersonen iiber Grundlagen, um diese kompetent zu fordern. Zu-
gleich dienen die Lehrpersonen als Modell dafiir. Fiir die Gestaltung und Optimierung
von Lehr-Lernprozessen ist ein facheriibergreifendes bildungswissenschaftliches Wis-
sen notwendig. Laut Bleck et al. (2022) beeinflusst das fachdidaktische und bildungs-
wissenschaftliche Wissen die Unterrichtsgestaltung sowie das Lernen der Schiilerin-
nen und Schiiler. Der zweite Kompetenzbereich widmet sich den Uberzeugungen und
Werthaltungen der Lehrpersonen. Individuelle Vorstellungen, Annahmen und Urteile
iiber schulische und unterrichtliche Phdnomene, welche auf eigenen Erfahrungen aus
der Schulzeit basieren, sind zu reflektieren und deren Bedeutsamkeit zu hinterfragen.
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Die Forderung der tiberfachlichen Kompetenzen haben mit der Implementierung des
Lehrplans 21 (D-EDK, 2016) einen hoheren Stellenwert als in fritheren Lehrplénen,
daher ist dem zweiten Kompetenzbereich besondere Beachtung zu schenken. Im drit-
ten Kompetenzbereich wird die Lehrpersonenmotivation fokussiert. In diesem Zusam-
menhang wird die Selbstwirksamkeit von Lehrpersonen aufgegriffen, wie zukiinftige
Aufgaben im Lehrerberuf bewiltigt werden kdnnen, wenn es auch mal schwierig und
anspruchsvoll wird (Bleck et al., 2022). Der vierte Kompetenzbereich beschreibt die
selbstregulativen Fahigkeiten, wie Lehrpersonen im Umgang mit beruflichen Anfor-
derungen umgehen und wie sie mit ihren Ressourcen haushalten (ebd.). Der dritte und
vierte Kompetenzbereich einer Lehrpersonenprofessionalitdt lasst Schiilerinnen und
Schiiler erleben, wie Lehrpersonen mit (herausfordernden) Aufgaben und Anforderun-
gen im Berufsalltag umgehen. Damit ist die Lehrperson ein Vorbild fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler, sie wirkt als Modell.

4 Skizze eines méglichen Lernweges

Exemplarisch wird folgend der Lernweg des Studenten Max (WAH) im Modul ,,Be-
ratung und Begleitung* skizziert (Abbildung 3):

B
Learning
Baustein

E-
Learning
Baustein

B
Learning
Baustein

Begleitung und Beratung in den LG

Coaching

Abb. 3: Moglicher Lernweg im Modul ,,Beratung und Begleitung* (Quelle: eigene Darstel-
lung)

Damit wird aufgezeigt, wie individuell der Lernweg gestaltet werden kann, um sich
mit einer Problemsituation auseinanderzusetzen. Max befasst sich damit, wie er im
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erndhrungspraktischen Unterricht an einer 8. Klasse in der Phase des ,,Planens und
Entscheidens® basierend auf dem Handlungsmodell fiir zielfiihrendes Arbeitsvorgehen
(Wespi etal.,2021a, 2021b) die Schiilerinnen und Schiiler beraten und begleiten kann.
Der Fokus liegt dabei in der gemeinsamen Essensplanung in Dreier-Gruppen in einer
niveau- und altersdurchmischten Lerngruppe.

In der Kick-off Veranstaltung erfahrt er, dass im Modul ,.Beratung und Beglei-
tung™ eine Problemsituation aus dem Berufsfeld leitend ist. Er lernt das Konzept des
PBL mit seinen Schritten kennen. Wiahrend der Kick-off Veranstaltung wird er ange-
leitet, sich mit der Beschreibung der Problemsituation auseinanderzusetzen. Aus dem
Fachpraktikum wiahlt er eine flir ihn anspruchsvolle Situation aus, welche er genauer
beleuchten mochte. Mit Unterstiitzung der Lehrenden {iberpriift er, ob die gewéhlten
Lerngelegenheiten zur Bearbeitung der Problemsituation beitragen. In der Kick-off
Veranstaltung lernt er zwei Kolleginnen mit dem Studienfach WAH und einen Kolle-
gen mit dem Studienfach Textiles und Technisches Gestalten (TTG) kennen, welche
eine dhnliche Problemsituation wie er bearbeiten (Planungsarbeit in Gruppen). Mit
seinen Kolleginnen und dem Kollegen entscheiden sie sich, das begleitende Angebot
,»Vom Peer-Coaching zum Lerncoaching® zu besuchen.

Max bearbeitet als erstes die E-Learning Bausteine ,,Einfiihrung Entwicklungs-
psychologie®, ,,.Soziale Interaktion®, ,,Autonomieentwicklung* und ,,Ethik in der Be-
ratung und Begleitung von Jugendlichen®. Als Vertiefung besucht er die Lerngelegen-
heit ,,Soziale Interaktion* und ,,Videogestiitzte Unterrichtsentwicklung: Erkennung
und Planung wirksamer Lernprozesse bei Jugendlichen. Wichtige Erkenntnisse im
Zusammenhang mit seiner Problemsituation hélt er im SWITCH-Portfolio fest.

Im Studienfach WAH gibt es eine passende Lerngelegenheit, welche sich mit der
Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern im erndhrungspraktischen
Unterricht auseinandersetzt. Dort werden die verschiedenen Problemsituationen der
WAH-Studierenden ausgelegt und geordnet. Der Problembeschrieb wird geschérft, so
dass anschliefend eine Analyse gemacht werden kann. Es wird ersichtlich, wo Max
noch Wissensliicken hat. Er wird sich genauer mit dem Hintergrund des Handlungs-
modells fiir zielfiihrendes Arbeitsvorgehen (Wespi et al., 2021a) auseinandersetzen.
Dazu orientiert er sich im ,,Das WAH-Buch* (Wespi et al., 2021a), dem dazugehoren-
den filrouge (Wespi et al., 2021b) sowie dem Lernarrangement ,,Arbeitseffizienz — die
Dinge richtig tun“ (Lehrplan- und Lehrmittelkommission — Natur, Mensch, Gesell-
schaft [LPLMK-NMG], 2021). Er arbeitet heraus, welche iiberfachlichen Kompeten-
zen (D-EDK, 2016) in der Phase ,,Planen und Entscheiden® in seiner Problemsituation
relevant sind. Fachlich und didaktisch setzt er sich mit den Aspekten der Essenspla-
nung und dem Handeln im Team auseinander (Angele et al., 2021; Bartsch, 2022;
Wespi et al., 2021a, 2021b). Mit seinen zwei Kolleginnen bucht er eine Sprechstunde
bei der Lehrenden, um mdgliche Losungsansitze zu schérfen. Zudem plant Max einen
Unterrichtsbesuch bei einer Praxislehrperson, damit er die begleitende Rolle der Lehr-
person bei der Essensplanung beobachten und diskutieren kann.

In der Lerngelegenheit zum Querschnittsthema ,,Heterogenitét und Inklusion‘ er-
halt er weitere Impulse zum Unterricht in alters- und niveaudurchmischten Lerngrup-
pen, der inneren Differenzierung sowie der Fremd- und Selbststeuerung (Eckhart,
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2020). In der Lerngelegenheit WAH wird fachspezifisch auf die Differenzierung ein-
gegangen, indem er die Antworten zur Differenzierung von verschiedenen Dozieren-
den und Lehrpersonen aus dem Buch ,,Wirksamer Unterricht fiir Lebensfithrung*
(Schlegel-Matthies & Wespi, 2021) konsultiert und fiir sich hilfreiche Aspekte fiir sei-
nen Fall herausarbeitet. Die beiden Studienkolleginnen WAH zeigen sich interessiert
und lesen ebenfalls die Beitriage. Sie treffen sich, um die verschiedenen Antworten zur
Differenzierung in WAH zu diskutieren.

In der Begleitschiene ,,Peercoaching zum Lerncoaching® wird in Peergroups das
fachspezifische Coaching von Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf die Essenspla-
nung in Gruppen erarbeitet. Den Leistungsnachweis erbringen die WAH-Studierenden
zu dritt, indem sie ein Flussdiagramm mit verschiedenen Entscheidungsfelder fiir eine
Essensplanung im Team erstellen und den Hintergrund dazu verschriftlichen.

5 Fazit

Eine mogliche Antwort auf die Frage ,,Wie konnen angehende Lehrpersonen befahigt
werden, im Fachunterricht Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (WAH) die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Kompetenzentwicklung zu beraten und zu begleiten?* liegt in der
problemorientierten Lernumgebung in der Lehrpersonenausbildung. In den interdis-
ziplindr und kollaborativ angelegten Lerngelegenheiten werden Handlungskompeten-
zen fur die Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiiler weiterentwickelt
und in Problemsituationen direkt oder adaptiert angewendet. Das Konzept des Moduls
»Beratung und Begleitung® setzt an der Motivation, einen (eigenen) Fall zu bearbeiten,
und dem Erleben von Selbstwirksamkeit an.
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