»FUr mich war wichtig, dass ich irgendwie dazu gkt
Die Fallstruktur der MfS-Mitarbeiterin Frau Dorsch

Uwe Krahnke und Matthias Finster

1. Relevanz, Problemaufriss und methodisches Vorgeh der Untersuchung

Seit dem Mauerfall 1989 ist die ,Stasi* ein Dauerorer in den 6ffentlichen Medien.
Wach gehalten wird das Interesse an diesem duiddeitel der DDR-Vergangenheit
vor allem durch die regelmafige Skandalisierung geouteten bzw. mutmaflichen
.IMs“. Bemerkenswerter Weise sind es nicht die haoylichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Ministerium der Staatssichiéritke Gber die Jahre hinweg in
der Schusslinie der 6ffentlichen Debatten stan®ées hat sich in den letzten Mona-
ten geandert. Nachdem sich ehemalige OffiziereSieatssicherheit gewissermalRen
im Untergrund (re)formierten, sind sie nunmehr offlazu Gbergegangen, mit geziel-
ten Provokationen o6ffentliche Informationsveraristagen zu Machtpraktiken des
DDR-Geheimdienstes zu sprengen und entsprechenden&satten und Ausstellun-
gen zu diskreditieren. Vorlaufiger Hohepunkt jed#fentlichkeitswirksam inszenier-
ten geschichtsrevisionistischen Versuche war dénsive Auftreten von 200 Alt-
Kadern auf einem Forum in der Gedenkstatte Berbiéhschonhausen am 14. Mérz
2006. Ihr Aufmarsch veranlasste den Journalisters Bisky in der Siiddeutschen
Zeitung zu der Prognose: ,Die harten Stasi-Debattehen uns noch bevor”.

Trifft die Prognose tatséchlich zu, sollten wir bereitet sein. Es ist an der Zeit
nachzufragen: Was sind es eigentlich fir Mensctensich freiwillig zum Dienst in
den Macht- und Repressionsapparat des MfS vergdlidiatten? Was bewog ,ganz
normale“ Menschen in einer Art und Weise zu handdia — gemessen am liberal-
demokratischen Werte- und Normenverstandnis — alslimch und rechtlich illegi-
tim gilt? Und warum haben einige von ihnen heutehndie Einstellungen und Wert-
haltungen von damals?

Selbst fur die Sozialwissenschaften stellen dieaNdigiter und Mitarbeiterinnen
des MfS eine black box dar. Abgesehen von einigandardwerkehmangelt es an
empirischen Studien, die Einblicke geben, wie esda® Innenleben der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen bestellt war und wie sie sitcldie militar-birokratische Orga-
nisationsstruktur des Geheimdienstes einfiigten.Wlihelm Schapp (1953) formu-
liert, kdme es nunmehr darauf an, aufzudecken eichven ,Geschichten* die Perso-
nen — in diesem Fall die Mitarbeiter und Mitarbeiteen der Staatssicherheit — ,ver-
strickt* sind. Erst Uber das selbstdisziplinieremtgndeln der Akteure konnten sich,

1 Wie bei Fallstudien der qualitativen Sozialfonseh allgemein ublich sind alle Namen der Personen
und der Orte geandert.

2 Hier sei vor allem verwiesen auf Suckut 1996; IfttEngbergs 1996, 1998; Giesecke 2000, 2001.
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so unsere Annahme, die Organisationsstruktur umittanslogik des Geheimdienst-

apparates dauerhaft reproduzieren. Die MfS-Mitarbdorderte mehr als reine Ge-
horsamspflicht und konformes Rollenverhalten. Essteidie gesamte Person institu-
tionell eingebunden sein.

Die folgende Einzelfallanalyse ist das ErgebnigeRilotstudie, die sich einer so-
zialwissenschaftlichen Aufklarung der Staatssichgflergangenheit im eben gefor-
derten Sinne verpflichtet fuhlt. Gegenstand diesealyse ist die (erzahlte) Biogra-
phie einer MfS-Mitarbeiterif.Die zentrale Fragestellung lautet: Warum und wie wa
Frau Dorsch fast drei Jahrzehnte fir den DDR-Getheinst tatig? Hierbei liegt der
Untersuchungsfokus einerseits auf dem biographisdfezlauf, auf Motivations- und
Handlungsstrukturen sowie auf normativen Orientigamustern und kulturellen
Wertvorstellungen. Andererseits interessiert, ab $tiaatssicherheit bestimmte Gele-
genheitsstrukturen bot, die von der Person alsifealngsmaoglichkeit ihres Lebens-
entwurfes, respektive Konzepts der Lebensfihrurdiraenommen wurde. Das eige-
ne Lebensarrangement von Frau Dorsch und die vebgeg Gelegenheitsstruktur
des DDR-Geheimdienstes werden bei der Analyse gewisal3en als zwei Seiten ein
und derselben Medaille angesehen. Erst durch di®ri®truktion, wie diese beiden
Aspekte zusammenpassen, ergibt sich die Fallstruden MfS-Mitarbeiterin Frau
Dorsch.

Die Einzelfallanalyse wurde auf der Grundlage déjektiven Hermeneutik
durchgefuhrt. Da Ulrich Oevermann, der dieses \feda der rekonstruktiven Sozial-
forschung maRgeblich entwickelt hat, sich starkadbikapriziert, dass die objektive
Hermeneutik als ,Kunstlehre* zu erlernen und zikpréeren sei, was impliziert, dass
es keine operationalisierte und kanonisierte Methgibt (vgl. Oevermann et al.
1979: 404 f.; Reichertz 1995: 384 ff., 403), mudsteRahmen der Pilotstudie eine
geeignete Vorgehensweise entwickelt und getestedeme mit der theoretisch plau-
sible und empirisch verifizierbare Aussagen Uber datersuchungsgegenstand mog-
lich sind. Bestandteil des methodischen Vorgehens Kleemann/Krahnke/Matu-
schek 2007) sind die zentralen Analyseschritte agektiven Hermeneutik: Se-
quenzanalyse (extensive Sinnauslegung an einemargén Interviewausschnitt),
Uberpriifung der aufgestellten Lesarten an weit@elegstellen (Hypothesenverifi-
kation), Ausformulierung der verifizierten LesaEnfwickeln der Fallstruktur unter
Einbeziehung relevanter Theorieansatze).

Der Untersuchungsfokus der objektiven Hermeneugiknicht darauf gerichtet,
was jemand selbst mit seiner AuRerung intendiefijlgt oder gemeint haben kénnte.
Anstatt einer Fallbeschreibung, die sich auf Vermgen tber die subjektive Innen-
welt griindet, soll die Fallstruktur auf Ubersubijelxistierende (d.h. objektive) Sinn-
bzw. Bedeutungsstrukturen zuriickgefiihrt werden. efugen, Handlungen und
Interaktionen von Individuen weisen laut Oevermé®02: 2) kollektiv geteilte, aber
latente Regeln und Bedeutungen auf (z.B. universgtirachregeln oder milieuspezi-
fische Normen, schichtspezifische Sozialisationgarustc.), die sich rekonstruieren
lassen. Im Rahmen der objektiven Hermeneutik wadoth ausgegangen, dass jene
latenten Sinn- und Bedeutungsstrukturen den Ratiimedas Handeln der Individuen
bilden. Rekonstruierbar seien sie insofern, alssiik in deren AuRerungen ,nieder-
schlagen®.

3 Vorbereitet und durchgefiihrt wurde das Interv#®90 von Dirk Jurich.
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2. Objektive Lebensdaten von Frau Dorsch

Um einen Einblick zu geben, wie sich die MfS-Taagkvon Frau Dorsch in ihr Le-
ben einfiigt, sind im Folgenden die objektiven Ledslaten zusammengefasst.

Objektive Lebensdaten von Frau Dorsch

1940 Geburt in Mecklenburg-Vorpommern als drittesd{ zwei altere
Bruder

1942 Tod ihres Vaters im Krieg

1948 Neuer Lebensgefahrte ihrer Mutter

1951 Zweite Heirat ihrer Mutter

1947 — 1955 Schulbesuch (8. Klasse; zwischenzeittia Schuljahr Ausfall we-
gen Krankheit)

1955 — 1957 Besuch einer landwirtschaftlichen Schule

1957 — 1858 Anstellung in einem Fischverarbeitueg#th

1958 — 1960 Anstellung in der Schiffsreinigung eiéerft;
nach vier Monaten Versetzung in das werfteigenédKaus;
nebenbei Besuch der Abendakademie der Werft (KuBchreibma-
schineschreiben, Stenographie und Buchhaltung);
wahrend dieser Zeit: Eintritt in die SED
Eintritt in das MfS; Schreibkraft in einer Kreisdiststelle; Besuch
der Abendschule, um die Deutschkenntnisse zu veebes

1961 Antrag auf Entlassung aus dem MfS;
Versetzung in die MfS-Bezirksverwaltung als Feheterin
1962 Absolvieren von drei Leistungsklassen;

Besuch verschiedener Lehrgange
1962-1971 Heirat

3. Abbau eigener Defizite als Maxime der Lebensfllung

Frau Dorsch verlebt eine von Kriegs- und Nachkmggen gepragte Kindheit in
einem kleinen Dorf in Mecklenburg-Vorpommern. Nai#r Schulzeit absolviert sie
eine zweijahrige Berufsausbildung an einer landwehaftlichen Schule. Insbesondere
die Jahre 1955 bis 1961 lassen einen unstetigetaifeihrer Erwerbsbiographie
erkennen. Die Richtung ihrer Ausbildung (Landwihaft) weicht stark von den an-
schlieBend ausgeibten Berufstatigkeiten ab. Zudeahseln die Tatigkeiten bis zum
Eintritt in das MfS recht haufig.

Abgesehen von diesen anfanglichen Briichen in deeibsarbeit lassen die ob-
jektiven Lebensdaten von Frau Dorsch insgesameiaef erfolgreiche Berufskarriere
schlieBen. lhre Erwerbstatigkeit beginnt sie 19% umqualifizierte Arbeiterin in
einem Fischverarbeitungsbetrieb; 1989 beendet stedem Offiziersrang eines
Hauptmannes ihren Dienst im Ministerium fir Staatesrheit der DDR. Allerdings
manifestiert sich dieser berufliche Aufstieg niaghtder Selbstdarstellung des biogra-
phischen Interviews. So sucht man vergebens naelfeigt in denen sie selbstbe-
wusst, voller Stolz oder Zufriedenheit das eigerbdn resumiert. Statt einer positi-
ven Selbsteinschatzung wird von Frau Dorsch perntather Eindruck vermittelt, ein



146 Uwe Krahnke und Matthias Finster

unglickliches Leben bisher gelebt zu haben. Alsld@rviewer das Gesprach been-
den will (,okay ich denke mal, wir haben jetzt aber ziemlage geredet, ja[Z
1980]), reagiert Frau Dorsch unmittelbar mit denri&io: ,na tiber so’n Scheif3, Wa
(Z 1982). Deutlicher kann die eigene Biographiebaénicht disqualifiziert werden.

Die Abwertung des eigenen Lebens lasst sich arewiétellen des Interviews
festmachen. Frau Dorsch stilisiert sich als ,fusfiead”, als ,Verliererin“ und ,Op-
fer"; sie betont das Fremdbestimmtsein, und ihr itd@bweist deutlich Ziige von
Unterordnung und Fatalismus auf. Als eine Schlésskd des Interviews kann der
folgende Satz interpretiert werdetdnd &h, ich war das dritte Kind und mich wolltn
se alle nicht so richtig hain(Z 36). Ohne weiter dartber zu spekulieren, oauFr
Dorsch einschneidende traumatische Erlebnisserén Kindheit hatte — wofur es im
Interview Hinweise gibt —, lasst sich behaupterssda ihren friihen Jahren bestimm-
te Defizite auftraten, die ihren Lebensweg ,bestenfsollten. Bei den Defiziten
handelt es sich um materielle, emotionale, sozaleie Bildungsdefizite.

Schon durch den Tod des Vaters 1942 und angesiehtsriegs- und unmittelba-
ren Nachkriegswirren konnte die Familie keinen iggabRahmen fiir ihre Primérsozi-
alisation bieten. Der Einzug des neuen Lebenspartder Mutter (1948) und die
Heirat der beiden (1951) verstarken eher die streken Probleme auf der emotio-
nal-sozialen Ebene. ,[Erjannte sich zwar Vater, aber er war wie ein Stitfyavie
es im Buche stehtZ 28 f.). Selbst zu ihrer Mutter hat sie keimiges Verhaltnis.
Diese ist fUr Frau Dorsch weder Vertrauenspersar iutoritat. Das Yerhaltnis ...
war ja eh schon so (,) dass ich=ich habe keine grbBhren angenommeée(z 385
f.). Von ihren Bridern lebt sie getrennt, da dibsé den GrofReltern untergebracht
sind. Die familiaren Verhaltnissen werden ausnabmsiegativ wahrgenommen;
ihnen moéchte sie entfliehenmgin Ziel war immer, von zu Hause weg (,) ich wollt
nicht zu Hause bleiben(Z 88 f.). Hier manifestiert sich das soziale umdo&onale
Defizit, dessen Kompensation sich in ihrem weitdrebensverlauf als ein anhalten-
des Streben nach zwischenmenschlicher Wéarme undr@etheit darstellt.

Die Herkunftsfamilie wird von Frau Dorsch entgegder Common-Sense-
Vorstellung als eine unpersonliche Einrichtung datgllt, deren Funktion auf die
physische Existenzsicherung beschrénkt ist. Betinot von ihr die materielle Notsi-
tuation, in der sich ihre Familie im und unmittellmeach dem Krieg befandzjelset-
zung war schon, die Kinder also, &hm zu erndhrnchhich so sagn. So ich habe
schon &h, Hunger ah kennen gelérz 21 ff.).

Ebenso wie die emotionalen, sozialen und matenidlefizite ist auch das offen-
sichtliche Bildungsdefizit von Frau Dorsch den éeteten Umsténden innerhalb und
auB3erhalb der Familie geschuldeich, war auch ne Zeit lang krank (,) und ah (1)
setzt ein ganzes Jahr in der Schule aus (.) mdssses Jahr nachholéZ 37 ff.). In
der Summe fihren personliche und familidre Dispms#n sowie die Umstande der
Nachkriegszeit zum Anstau des Bildungsdefizits: Idelirermangel und ungeniigend
ausgebildete Lehrkrafte der Nachkriegszeit bedingigre defizitare Schulbildung:
»ich habe schon diese Zeit miterlebt, wo also Mielkerer eingesetzt wurden, die auch
in Schnellkursen diesen Beruf erlernt haben. Umth slas naturlich auch bei den
Kindern dann auswirkte(Z 50ff.). Der Zugang zu weiterfihrenden Schuleind ihr
verstellt; ,es war leider Gottes noch so, dass man davon agisdass ein Madchen
heiratet und auch keine Ausbildung brau¢hte 56 ff.). Der Verbleib in der Land-
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wirtschaft bis zu ihrer Volljahrigkeit wird aufgrdnfehlender Alternativen quasi er-
zwungen. Dies ist Frau Dorschs Ausgangslage beiritEintritt ins Erwachsenleben.

Insgesamt steht der Abbau aller vier Defizite inttdpunkt von Frau Dorschs
Lebensfiihrungskonzept. Das Streben nach Defizitenindy bildet nicht nur die
Logik ihrer individuellen Gestaltung sozialer Bdrimgen. Es pragt auch die Art und
Weise, wie sie sich in Organisationen und Institugin einfigt. Der Eintritt in eine
Einrichtung und ihr Verbleib dort wird nach Frau lchs Handlungslogik davon
abhangig sein, ob ihr jeweils eine Gelegenheit tbwird, ihre Defizite abzubauen.
Diese sich strukturell bietenden Mdglichkeiten @efizitminderung sollen hier als
Gelegenheitsstrukturen bezeichnet werden.

Um plausibel zu erklaren, inwiefern Frau Dorschdesdiniert ist fiir die Tatigkeit
innerhalb der Staatssicherheit, wird im FolgendenRlick auf all jene Gelegenhei-
ten gelenkt, die sich ihr bieten, um ihre emotienalsozialen, materiellen Mangel
sowie den Bildungsriickstand zu mindern. Bei diesmsimand des Interviews identifi-
zierbaren Optionen jenseits der Staatssicherheitldiaes sich um die Kirchenge-
meinde, die SED, ihre Erwerbsarbeit sowie ihre mégéamiliengrindung.

4. Die Gelegenheitsstruktur der Kirchengemeinde

Wie generell in landlichen Gegenden zu dieser Aeitist es auch im Dorf von Frau
Dorsch ublich, Mitglied der christlichen Gemeinde sein — selbst wenn man nicht
glaubig sein sollte. (,. in der Kirche war'n se alle *,.Z 1327). Insofern stellt die
Berthrung mit der Kirche eine sozialstrukturell Wbzmilieuspezifisch) vorgepragte
Gelegenheitsstruktur dar. Trotz der fehlenden ikidign Bindung ihrer Herkunftsfa-
milie kann sie der Institution Kirche ein positivekoment abgewinnen; hier fuhlt sie
sich geborgen:wo ich die also die Atmosphare in der Kirche sclimmer schén
fand [...] ohne dass ich da an irgendwas gladl§g 1345).

Im Kontext ihres Kirchenkontaktes wird der Pfarder Gemeinde eine zentrale
Bezugsperson. Frau Dorsch charakterisiert ihn Zkmlich offen und weltofféenEs
gab personlichekindliche’ Gespréche, und sie scheint zu ihm eine gute umotie-
nal gepragte Beziehung gehabt zu habem ich den Pfarrer sehsehrmochte, ja
(Z 1355). Das positive personliche Verhaltnis wadterdings dadurch getriibt, dass
der Pfarrer es versdumt, ihr die religiosen Inhd#e Kirche zu vermitteln und sie in
die Gemeinde zu integrieren. So ist die Unterrjatatsis der Christenlehre dadurch
gepréagt, dass die Kinder der (in religioser HinBigiuRenseiterfamilien” in die
letzte Reihe gesetzt und damit faktisch aus deemiisung herausgenommen sind.
Im Wissen um Frau Dorschs familiaren Hintergrundh, der fehlenden Bindung zur
Kirche, verzichtet der Pfarrer auch darauf, beibihuck und Zwang hinsichtlich des
Erlernens religidser Inhalte auszuliben. Sie wesit in dem Moment enttauscht
von ihm ab, als sie erkennt, dass er dies gar eictsthaft anstrebt. Das Schlisseler-
lebnis ist die EinsegnurBei der Prifung vor der Einsegnung manipuliert Riarrer
das Ergebnis zugunsten seiner Schiitzlinge. Untedicdthe Handzeichen der Priif-
linge sollen anzeigen, ob diese in der Lage wagare gestellte Frage zu beantwor-
ten. Durch das verabredete Zeichen ist es auchAd@enseiterkindern ohne tiefge-

4 Um Gemeindemitglied zu werden, muss man in eibestimmten Alter eingesegnet werden. Dies
wiederum ist nur nach Unterricht (Christenlehrej afischlieRender Prifung und nachweislich regel-
maRigem Gottesdienstbesuch maoglich.
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hende Kenntnisse mdglich, die Prifung zu besteReasu Dorsch empfindet diese
Situation ,schon bisschen wie ne Farce da in der Kifchiger Pfarrer erfillt nicht
ihre moralischen Erwartungen. Die Folge ist Entthusg und Vertrauensverlust. Sie
entwickelt die Einstellung, dass die institutioressifischen Regeln, Normen und
Werte fur die kirchlichen Wurdetragern selbst niedidsslich und verbindlich sind.

Der Pfarrer der Gemeinde vernachlassigt in den Augm Frau Dorsch bei ihr
die Vermittlung von relevanten Inhalten: Sie wirdnvder katechetischen Unterwei-
sung ausgeschlossen und hat somit keinen Anhakspdie von der Kirche angebo-
tenen Glaubensinhalte und Handlungsorientierungsitip zu bewerten und sich mit
ihnen zu identifizieren. Damit ist allerdings diehfende Bindung an die Institution
Kirche nicht hinreichend plausibel erklart. Beathterden muss vielmehr ihr Stre-
ben nach Defizitminderung. Wirde Frau Dorsch in Kdgche eine entsprechende
Gelegenheitsstruktur fur ihr Streben entdeckertelgie sich auch fir diese Instituti-
on entschieden.

Die Kirche kann grundsatzlich nicht dazu beitraghnmaterielles Defizit und ihr
Bildungsdefizit zu mindern. Anders verhalt es sigih der Minderung des emotiona-
len und des sozialen Defizits. Hierfir ware die ublensgemeinschaft pradestiniert.
Allerdings erfahrt Frau Dorsch menschliche Nahe Gedorgenheit nicht im erhoff-
ten MaRe. Das ,Hintersetzen" durch den Pfarrer koeimem Ausschluss bzw. einer
Verwehrung des Zuganges zur Gemeinschaft gleictidrGruppe der Einsegnungs-
kandidaten ist sie nie wirklich integriertChristenlehre, wie gesagt, da mussten wir
dann hinten sitzen. Wir haben da nicht hingeh{#t 1365). Wiederum macht Frau
Dorsch die Erfahrung, ,das fiinfte Rad" zu sein ynidht gewollt zu werden“. Den
weiteren Ausfiihrungen im Interview ist zu entnehpdass die Einsegnung der letzte
Kontakt mit der Institution Kirche blieb.

5. Die Gelegenheitsstruktur der Erwerbsarbeit

An den Schulabschluss der 8. Klasse schlief3t siclzweijahriger Besuch einer
Landwirtschaftsschule an. Entgegen der landlichami®: ,es war leider Gottes noch
so, dass man davon ausging, dass ein Madchen &eiratd auch keine Ausbildung
brauchté (Z 56 ff.) und gegen den Willen des Stiefvatejish war eigentlich eine
billige Arbeitskraft fur ihn“(Z 64) erzwingt die staatlich verordnete Bildungigiik
ihre Berufsausbildung:mein Stiefvater wurde dazu gezwungen ... es galtlistee
Festlegungen und er musstg 64 ff.). Nach der Beendigung der Landwirtsdbaf
schule erfahrt sie von einer Zusatzausbildungizamedizinischen Assistentin. Diese
ist an einen Internatsbesuch geknipft, womit siai 2rsten Mal die konkrete Gele-
genheit ergadbe, dem Elternhaus zu entfliehen. Wégan Dorschs Minderjahrigkeit
bedirfte dieser Schritt jedoch der Zustimmung dierE Diese Option scheitert
schon an der Verweigerung der elterlichen Erlaytunigl ihr bleibt an dieser Stelle
die Lésung vom Elternhaus noch verwehrtigine Mutter hat mir die (,) ah die Ge-
nehmigung nicht gegebén.

Nach der Pramissamein Ziel war immer von zu Hause weg ... daher ailsr-
haupt kein Interesse an dies@landwirtschaftlichenBeruf‘ (Z 88 ff.) nimmt sie auf
Vermittlung von Verwandten eine Tatigkeit in ein@mivaten Fischverarbeitungsbe-
trieb auf. Ihre Arbeit dort bezeichnet sie als giprungbrett (Z 100), als eine Zwi-
schenstatioh(Z 104). Sie sieht in dieser Tatigkeit eine Mablkeit, das Stigma der



Die Fallstruktur der MfS-Mitarbeiterin Frau Dorsch 149

landwirtschaftlichen Herkunft abzulegen. Wiederurberi persénliche Kontakte,
diesmal ist es die Mutter ihrer besten Freundifingeder Einstieg in einen Werftbe-
trieb. Die Werftarbeit beginnt in der Schiffsreiniyg, die alle Neueinsteiger durch-
laufen mussen. Die Arbeit dort ist gepragt vom a&hen manuellen Reinigungs-
dienst, korperlicher Anstrengung, starker Larmhelag im drohnenden Schiffskor-
per und hoher Fluktuation der Belegschaft. Wie ¢éadigg Arbeiter und Arbeiterinnen
in dieser Abteilung verbleiben, ist abhéngig voreih_eistungsbereitschaft. Bewahrt
man sich in der Schiffsreinigung, wird man innebha&iniger Wochen einer an-
spruchsvolleren Arbeit zugeteilt. Frau Dorsch hgeye gelingt es weder bis zur Fer-
tigstellung eines Schiffes durchzuhalten noch sigh eigener Kraft eine Versetzung
zu erarbeiten. Nach vier Monaten in der Schiffsgring umgeht sie den vorgesehe-
nen Aufstiegsweg: lhre Krankmeldung und ein ark#ie Attest bewirken eine Um-
setzung in das Klubhaus der Werft.

Die Tatigkeit in der Schiffsreinigung ist nicht fdre Defizitminderung geeignet.
Zwar ist die Arbeit mit einer vergleichsweise gutEntlohnung und Verpflegung
verbunden. In ihrem Streben, die Verhaltnisse iliterkunftsfamilie hinter sich zu
lassen, ist sie aber noch mehr auf die emotionadesoziale Stabilisierung ihres Um-
feldes angewiesen. Die Arbeit in der Schiffsreimigwietet dafir keine Gelegenhei-
ten. Haufig wechselnde Kollegen und die schlechtdreitsbedingungen erschweren
den Aufbau und die Aufrechterhaltung enger kollkgi8eziehungen. Ebenso wenig
kann sie hier ihr Bildungsdefizit abbauen.

Im werfteigenen Klubhaus, ihrem neuen Tatigkeitsfelerden Kulturveranstal-
tungen organisiert und abgehalten. Hier wird siechludiverse Weiterbildungsange-
bote vom ,Madchen fiur alles* zur Hilfsschreibkrafualifiziert, die zuletzt quch
schon die Sekretarin vertrete(z 190) darf. In der ebenfalls im Hause befindba
Abendakademie lernt sie dazu Schreibmaschines@megtenographie und Buchhal-
tung. Im Klubhaus gelingt ihr also ein erster Sitlmim Abbau des Bildungsdefizits.
Der Kollegenkreis ist stabiler und tragféhiger ialgler Schiffsreinigung, was ihr die
Aufnahme engerer Beziehungen ermdglicht und iHedidBedirfnis nach Nahe und
Geborgenheit befriedigen kann. Zu ihrer regularétigkeit und der Weiterbildung in
der Abendakademie hat sie die Mdglichkeit, im Klabs zu Ubernachten. Dadurch
wird ihre Unabhangigkeit von der Herkunftsfamilieiter erhéht. Mit ihrer Arbeit in
der Werft hat sich Frau Dorsch endgiltig vom Eltewns getrennt und steht, wie es
scheint, erstmals ,auf eigenen Beinen“. Sie arbelibet bis zur Abwerbung durch die
Staatssicherheit.

6. Die Gelegenheitsstruktur der SED

Achtzehnjahrig kommt Frau Dorsch (1958) durch diest&llung im werfteigenen
Arbeiter-Kulturhaus in Kontakt mit zwei Bezugspersa, die ihr weiteres Leben
entscheidend beeinflussen werden. Zum einen wirel &itere Kollegin, Frau Nussel,
fur sie zu einer Art Mutterersatz. Wichtige Entsdib@gen spricht sie nicht mit ihren
Eltern ab, sondern wendet sich an diese Kollegiau Nussel ist die treibende Kraft
fur ihren Parteieintritt. Eine weitere wichtige Begperson ist der ,Alte Kommu-
nist*S, der ihr ebenfalls als Ratgeber zur Seite steht.

5 Frau Dorsch kann sich nicht an seinen Namen emnn
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Beiden Bezugspersonen begegnet Frau Dorsch mituAghtnd Verehrung. De-
ren Einfluss auf ihr Leben beschreibt die selbstabtig* und ,wichtig’. Zwar fihlt
sie sich im Nachhinein durch beidgesteueft aber die Bezugspersonen haben, wie
sie betont, dabeimehr menschlich gewirk{Z 248 f.). Geradezu Uberschwéanglich
fuhrt sei weiter aus:.gie ham also wirklich dieses dieses ah Menschhicie=e=was
ich wirklich v=vermisst habe riibergebracht (,) alsor sehr viel Halt gegeben und
(,) auch sehr viel Vertrauen(Z 261).

Frau Dorsch weil3, dass beide Bezugspersonen iSEBrsind. Frau Nussel legt
ihr den Parteieintritt nahe. Es zeichnet ihre Falldur aus, dass nicht die politische
Ausrichtung der SED sie zum Parteieintritt motitjiesondern dass sie vielmehr von
den beiden Bezugspersonen beeinflusst wird. Tdtshdkt ihre SED-Mitgliedschaft
keine Manifestation einer klaren kommunistischerituiha. Sie selbst charakterisiert
sich als parteimalf3ig gar niclvorprogrammiert (Z 1490); ,also ich bin ja jetzt nicht
vom Elternhaus jetzt aldpolitisch] motiviert worden oder $qZ 1308). Die Partei-
programmatik wird ihr in der Zeit vor dem Parteteth in erster Linie durch Frau
Nussel und den Alten Kommunisten vermittelt. Est ¢iinerlei Hinweise, dass sie
sich als eine politisch ,uberzeugte Kommunistin‘spioniert. Stattdessen l&sst sich
rekonstruieren, dass ihre politische Einstellunghnaemselben Muster wie ihre
frihere Einstellung zur Kirche (bei der Einsegnumgh der eigenen handlungsbe-
stimmenden Gelegenheitsdefinition tUberlagert idt, don der Einschatzung, inwie-
fern die SED-Mitgliedschaft zur Minderung ihrer einoalen, sozialen und materiel-
len Defizite sowie ihres Bildungsdefizits beitragemnte.

Wie Frau Dorsch selbst betont, ist sie mit deBtauben[zur SED]hingegangen,
das sind alles Genossen, das sind alles hervordgéreuté (Z 280),... alles Men-
schen die also (2) d=druber stehn oder was ich deirn Bild gemalt von von den
Menschen=das=sind=Genossen das sind die Begqénl22?2). Offenkundig uber-
tragt sie die konkret wahrgenommenen und fur sievietitigen Eigenschaften von
Frau Nussel und dem Alten Kommunisten auf die Ruaitglieder generell und auf
die Parteiorganisation. Aus den positiven Erfahaimgnd der guten Beziehung zu
den beiden vertrauten Bezugspersonen erwachst affautg, dass die Partei eine
Gelegenheit bietet, ihr soziales Defizit zu komperes. fur mich war das schon.......
irgendwo war das....... nicht wichtig fur meine Kare oder sonste wag:lr mich
glaub ich war wichtig, dass ich also irgendwo daghigrte (,) dass ich also (.) moég-
licherweise hatte ich ahm (2) den=den den notwesrdigalt den ich eigentlich sonst
brauchte oder der vielleicht jeder hat in den jung8lter &h das zu Hause hatte ich
nich ich hab’s woanders gesucht unter anderem roligtiveise auch bei der Partei
(Z 237).

Noch wahrend ihrer Tétigkeit im Klubhaus tritt shedie SED ein. Auch der ze-
remonielle Akt der Parteiaufnahme entspricht im &gtz zur kirchlichen Einseg-
nung voll ihren Erwartungen: ,[die Aufnahmejar fir mich schon eine erhebende
Sache. Man hat es sehr schon gemacht. Ich habaltit Leuten gesprochen, mit
alten ParteigenossérfZ 945).

In der Partei sucht sie vor allem emotionalen uraaden Halt: jch denke schon
das war auch ein bisschen wigamilien-] ErsatZ (Z 1090 f.; vgl. auch Z 1306 f.).
Angesichts ihrer losen und zerrittelten Beziehuefigge der Herkunftsfamilie und
den sich erst langsam stabilisierenden gesellduteh Verhaltnissen der Nach-
kriegszeit entsteht bei Frau Dorsch das Gefihl, janmgekommen® zu sein, einen



Die Fallstruktur der MfS-Mitarbeiterin Frau Dorsch 151

anerkannten Platz in einer Gemeinschaft gefundehaben. Fir sie handelt es sich
nicht nur um ,irgendeine” Gemeinschaft. Sie glaabtdas Selbsthild der Kommunis-
ten, Elite einer neuen, freien und gerechten Gadwalfft zu sein. Einer jungen Frau,
die sich in ihrer Kindheit vernachlassigt und awssgBen fihlte, muss die Aussicht,
zu dieser Gemeinschaft der Eliten, d&estefi der Gesellschaft, dazugehéren zu
durfen, wie eine Verheil3ung vorgekommen sein.

Wie realitatsfern ihre Vorstellung von der Gemeivedt der Elite ist, zeigt sich
bereits nach kurzer Zeit. Frau Dorsch wird nkighlerrt, ,, Schwachehund ,morali-
schen Verfehlungérder SED-Mitglieder (u.a. Diebstahl; Fremdgehenhigkenlas-
sen von ,Westpaketen“) konfrontiert. Diese Erlebaisind fir sie ein personlicher
»Schock (Z 1219); ihr idealisiertes Menschenbild von déenossen und Genossin-
nen bricht zusammen. Sie muss erkennen, dass &itadei keine tragfahige Insti-
tution im Sinne ihrer berhéhten moralischen Anshdiist. Die Erkenntnis,dpch
am falschen Platz gelandgZ 303 f.) zu sein, kommt allerdings zu spat. dlasem
Zeitpunkt ist sie ndmlich bereits Mitarbeiterin d&taatssicherheit. Ein Austritt aus
der SED ist mit der Staatssicherheit-Tatigkeit higéreinbar. Denn in der Logik des
Geheimdienstes ware die Aufkiindigung der SED-Mitdgichaft als Loyalitatsbruch
interpretiert und Frau Dorsch somit zu einem Rifsiktor geworden.

Die Suche nach moralisch Uberzeugenden Bezugsmersonerhalb der SED
wird aber von ihr nicht aufgegeben. Es miussen Merssein, die sowohkjch auch
so verhalten haben, wie das Statut es gegebenvbiaeschrieben hat(z 1211 f.),
als auch mit ihren ganzen Problemen rein menschlich geblietiad (Z 1214 f.).
Nachdem sich gewissermaf3en die Verheilung, zuraliscinen) Elitegemeinschaft
dazuzugehoren, als illusorisch erwiesen hat, faltu Dorsch auf den Boden der
sozialen Realitat zurlick. Sie kommt wieder dortwwa,ihr Lebensweg vom Eltern-
haus weg in die Selbsténdigkeit seinen Urspruntehbei dem Motiv, sozialen An-
schluss zu Menschen zu finden, denen sie vertnaditdie ihr auf einer personlich-
menschlichen Ebene helfen. Bezugspersonen, dierationalen und sozialen Defi-
zite ausgleichen und gleichzeitig auch die Idegatut”) der Partei vorleberwaren
fur mich wichtig“, und wie sie weiter ausfuhrtdie hast du eigentlich auch gentigend
gehabt: (Z 1202)

Damit bleibt Frau Dorsch grundsatzlich die Mogliefikder Defizitminderung in-
nerhalb der SED erhalten. Sie bindet sich an Gemoaad Genossinnen, die sie in
ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld kennen lernt. d2id8ezugspersonen beeinflussen
sie und bewirken eine immer engere Bindung an di¢eP Erganzt wird die emotio-
nal-soziale Integration von Frau Dorsch durch eiohrittweise sich vollziehende
politisch-ideologische Akkulturation. InstitutiohelEinrichtungen wie die monatlich
stattfindenden Parteiversammlung oder Parteilehrjjtagen zu ihrer politisch-
weltanschaulichen Gleichschaltung und zur naclgeiti Identifikation mit dem
staatssozialistischen System der DDR bhih ,bin auch aufgetretefauf Parteiver-
sammlungen],) ja (.) ich hab mich schon auch vorbereitet urab das gesagt (,)
auch was sie horen wollterfZ 1194 f.) Erkennbar ist die im Sinne der Pared
Staatssicherheit ,gelungene” Inklusion z. B. anhdad Verwendung des propagan-
distisch genutzten Freund-Feind-Schemas. So régléh $dinblick auf den ,Prager
Frihling” von einer ,Konterrevolution* (Z 1614); elialle sozialen Schichten durch-
ziehende Massenbewegung, die Ende 1989 den Zusémumwbndes Sozialismus in
der DDR bewirkte, reduziert sie aufipfzichtausend oder hunderttausend Lé@fe
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1961),die gegen uns wailZ 1958 f.); die militdrische Niederschlagung d@sager
Frihlings” und der Aufstdnde in Ungarn 1956 werden ihr ebenso wie der Mauer-
bau 1961 und die Ausbirgerungen von DDR-Disside(#el661 ff.) linientreu posi-
tiv bewertet und héchstens im Detail kritisiert.

7. Die Gelegenheitsstruktur des MfS

7.1 Der Eintritt

Unter der Werft-Belegschaft, zu der Frau Dorsch ¥868 bis 1960 gehort, ist die
Prasenz der Staatssicherheit ein offenes Geheimlien ist bekannt, dass es eine
Operativgruppe gibt und dass diese ein eigenes Emivat, aber was dort geschieht,
verbleibt im Verborgenen. In dieses Biro wird FEarsch eines Tages bestellt. Ein
Gesprach bei der Staatssicherheit ist keine alitéglSituation. Insofern handelt es
sich um eine auRergewdhnliche Gelegenheitsstriiltigie.

Frau Dorsch nimmt den Termin nicht — wie man veenukdnnte — heimlich
wahr. Vielmehr sucht sie zuvor Rat bei den Kolleg@tso ich wurde dorthin bestellt
und hatte dann im Kollegenkreis schon gefragt, @¥asdas ist (Z 208 f.). Der
Grund fur dieses Verhalten wird nicht genannt. &srkwohl ausgeschlossen werden,
dass mit dem offenen Umgang die Geheimhaltungsgimatder Staatssicherheit
durchkreuzt werden sollte. Naher liegt die Vermgtudass Frau Dorsch aus einer
naiven Unwissenheit bzw. einer hilflosen Unsichérheraus, die Kollegen fragte.
Eine (mdglicherweise sogar ironisch gemeinte) Béomeg von Kollegen: na geh
doch mal dahit(Z 20 ff.) versteht sie als Zustimmung und Aufferung, den Ge-
sprachstermin wahrzunehmen.

Das Gesprach entpuppt sich als ein Rekrutierungsebr Frau Dorsch wird ge-
fragt, ob sie Interesse hatte, im MfS zu arbeit€d 210 f.). Sie reagiert weder kate-
gorisch ablehnend noch bittet sie sich Bedenkzrieine Entscheidung aus. Im Ge-
genteil, ohne dass Druck auf sie ausgeubt wird, sagsofort zu. Im Interview schil-
dert sie die Situation ruickblickendch wusstenichtwas eqddas MfS]war (,) und ich
habe nattrlich gleich ja gesdgfz 211). Bemerkenswert ist hier, dass retrospeikti
Interview die prompte Zusage, MfS-Mitarbeiterinwarden, im selben Atemzug mit
dem Bekenntnis erfolgt, nichts Glber den DDR-Geh&m&t gewusst zu haben. Es ist
namlich nicht patdrlich®, ohne jegliche Vorstellung, worauf man sich egs
»gleich ja zu sageénVon der Option, im MfS anzufangen, ist sie offahtlich Gber-
rascht worden. Trotz der bescheidenen Karriererivalle der Werft (Tatigkeit im
Klubhaus) zdgert sie aber nicht, die Aufstiegsckades MfS wahrzunehmen. Wie
kann diese durch Unkenntnis der Kontextbedingungsah spontane Zusage gleich-
ermalen gepragte Motivationsstruktur plausibilisiegrden?

Ihre Zusage begriindet sie im Interview damigi] fir mich also, ich denke schon
im ersten Augenblick stand also da komme ich giokSweiter(Z 212) ...im Inneren
muss es immer gewesen sein, irgendwie wollte ich amdglicherweise nicht stehen
bleiberf (Z 217 ff.). Die verwendeten Ausdrucksgestalteim,Stiick weiter kommén
und ,nicht stehen bleibérdeuten auf das Moment der Rastlosigkeit. Sie featie-
ren das Bediirfnis, sich zu entwickeln, vorwartkammen, in Bewegung zu bleiben.
Aber auch die Konnotationen des Fliehen-Wolleng @etrieben- bzw. Verfolgt-
Werdens liegen hier nahe.
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Vor dem Hintergrund der angenommenen Fallstruktooliyese flgen sich all
diese Lesarten zu einem kohérenten Gesamtbild zueamFrau Dorsch sucht fur
sich einen Weg, um den friheren Familienverhalemisand Kindheitserlebnissen
nachhaltig entfliehen zu kdnnen. Dieser Weg mu&s kbnkrete Gelegenheiten fih-
ren, die einen Abbau der empfundenen personlichaohtgile ermdglichen. Nur
wenn es ihr geldnge, die emotionalen, sozialenemedien Defizite und das Bil-
dungsdefizit aufzuheben, kdnnte sie die Vergangemdmsachlich hinter sich lassen
und ein ,eigenes” Leben fihren. In dieser Hinstobgreift Frau Dorsch das Angebot
der Staatssicherheit sofort als eine glinstige @elagjtsstruktur. Es zeigt sich hier
das gleiche Entscheidungsmuster wie bei dem wedigieate zuriickliegenden Par-
teieintritt.

Wahrend der Parteieintritt vor allem einen Abbas denotionalen und sozialen
Defizits versprach, verbindet Frau Dorsch mit defiSMéatigkeit priméar die Hoff-
nung, das Bildungsdefizit und das materielle Defizi mindern. Ein Stick weiter-
kommeh (Z 213 f.) bedeutet namlich fir sieich kann auch ein bisschen was dazu
lernen. Und ich verdiene mehr. Man hat mir gleidsagt, ich wirde 460 Mark ver-
dienen und ich habe vorher nur 350 verdieff. 214). Demnach sind es eine fir die
Kriegsgeneration typische Orientierung auf inditler Wohlfahrt und ein latentes
Aufstiegsstreben, die hinter ihrer Bereitschaft 24f8-Eintritt stehen.

Nach dem Rekrutierungsgespréach wendet sie siclieabeiden Bezugspersonen,
Frau Nussel und den Alten Kommunisten. Beide rdtenmach e$(Z 266).

7.2 Die Karriere

Bereits ein Jahr nach dem Eintritt ist ihr Verbleilb Ministerium ungewiss. Denn es
zeigt sich, dass ihr Bildungsdefizit eine regulatesiibung ihrer Arbeit sichtlich er-
schwert [Ich]war also schlecht ausgebildet. Ich hatte zusehemdsgiel Licken ...
ich habe viel zu viel Fehler gemacht... das erste Ban flr mich ein sehr schlimmes
Jahr* (Z 273). Trotz der bereits wahrend ihrer Tatigkeitder Werft erworbenen
Kenntnisse in Maschinenschreiben, StenographieBurthhaltung, ist ihre Qualifika-
tion selbst fur ihre Stellung als Schreibkraft urgchend. Frau Dorschs Arbeit bedarf
standiger Uberprifung und Korrektur. Durch Kursedam Volkshochschule sollen
ihre Deutschkenntnisse verbessert werden. Ungeaitingg offensichtlich mangeln-
den Eignung wird ihr von Kollegen und unmittelbakéargesetzten ein betrachtliches
Mal an Verstandnis und Férderung entgegengebracht.

Wie schon beim Plausibilisierungsversuch des MfStfiEis greift Frau Dorsch
auch hier auf das Muster der externen Attributionizk, um den Verbleib zu be-
grinden. Anhand dieses Musters wird anschaulich,wenig Frau Dorsch sich selbst
zutraut. Sie ist darauf angewiesen, dass fur sésqupt wird“. In Hinblick auf ihre
Lebensmaxime — die vorhandenen persoénlichen Defazitmindern — bedeutet dies:
Die praktische Umsetzung jener Maxime gelingt nais eigener Kraft. Frau Dorsch
ist auf die Unterstuitzung und das Wohlwollen andangewiesen.

Mehr noch als das Bildungsdefizit wird ihr Menschiéthzum Prifstein ihrer Mit-
arbeit im MfS. Noch unter dem Eindruck der Menstiitieit und Wéarme ihrer Bezie-
hungen zu den Vertrauenspersonen im Klubhaus deft Vileertragt sie dieses Ideal
auf alle Parteigenossen und Mitarbeiter der Steaesdeit: also ich bin auch mit
diesem Glauben hingegangen, das sind alles Genodasrsind alles hervorragende
Leute. Leute, die auch moralisch tiber den Dingehest”(Z 280). Die Konfrontation



154 Uwe Krahnke und Matthias Finster

mit deren Fehlbarkeit und Korruption, mit DiebstaRlarteiverfahren und Abwei-
chung vom Statut erlebt sie fur sich g&hock” (Z 295)6

Sie zieht die Konsequenzen und stellt nur ein dakh ihrem Eintritt in das MfS
einen Antrag auf Entlassung. Dieser wird mit dersé&zung in den Bereich Nach-
richten der Ubergeordneten Bezirksverwaltung beantétt Trotz dieses Aufstieges
innerhalb der Organisationshierarchie des MfS etf&hau Dorsch eine berufliche
Schlechterstellung. Sie wird von einer Schreibkeait Telefonistin ,degradiert®. An
diesem Tiefpunkt relativiert sie ihre idealisiertéarstellungen von den Parteigenos-
sen und Arbeitskollegen: ,[Dasjnd Menschen s=so wie du und wie alle andern und
auch wie die Leute drauRerfZ 1231), Menschen mit vielen Fehlern{Z 285). Dar-
Uber hinaus hat siedann eben festgestellt, dass die Leute, die da ehBen, nicht
besser waren und dass ich dasbeitspensum der Hohergestelltemjch schaffe(z
333).

Mit einer realistischen Sicht auf die Arbeitsbedingen und -perspektiven im
MfS sowie der nun desillusionierten Einstellungilazten Kollegen, die Frau Dorsch
nicht langer als moralisch integere und leisturtgggs ,Ubermenschen® konstruiert,
ist ein Umdenken in Bezug auf ihre personliche Admeotivation verbunden. lhre
Vorstellung, soziale Integration allein aus demfalen Gruppenzugehdrigkeit (Par-
teimitgliedschaft und MfS-Tatigkeit) zu erlangengieht nun der Einsicht, dass sie
sich ihren Platz in der Gesellschaft selbst ergghdidnnte. Es bildet sich eine Karri-
erebereitschaft aus, die ihre soziale Verortungraufid eigener Leistung sicherstellen
soll. Das Streben nach beruflichem Aufstieg folgbeli nicht den Praferenzen Selbst-
verwirklichung oder Statusgewinn. Es steht vielm@mrZusammenhang des Motivs
der Defizitminderung. Aufstieg ist mit einem ervegten Zugang zu Defizit mindern-
den Ressourcen verbunden: Bezugspersonen, Anerkgni@Qualifikation, hohere
Entlohnung usw. Eine Karriere bietet ihr unter derfstiegsperspektive quasi Gele-
genheiten und Mittel, ihre Defizite auszugleichen.

Die konkreten Aufstiegsoptionen innerhalb der Sisiaherheit sind von einer Du-
alitat gepragt: Zum einen trifft Frau Dorschs Lemgjsbereitschaft und hr Wille wei-
terzukommen auf institutionell angelegte Weitenbilgsangebote, zum anderen auf
situative Gelegenheiten der internen Stellenplan@ugalifizierende und situative
Aufstiegschancen ermdéglichen Frau Dorsch eine Karauf ,niedrigen Niveau*, bei
der sie zwar eine Offizierslaufbahn einschléagtyaler die Tatigkeit einer Sekretérin
nicht hinauskommt. Zunachst absolviert sie so geteaheistungsklassen, d.h. interne
fachspezifische Bildungsabschliisse, die ihr einfestveise Beférderung vom Solda-
ten bis zum Obergefreiten einbringt. 1971 kannedieen Facharbeiterabschluss fur
Schreibtechnik vorweisen und ist bis 1977 zur Sékire im Bereich Nachrichten
aufgestiegen. Relevante situative Gelegenheiten zdieite Seite der Dualitat, sind
vor allem frei werdende und mit einem héheren Dirmg verbundene Planstellen.
Als 1977 eine Kollegin erkrankt, muss die Sekretdenstelle eines Obersts neu be-
setzt werden. Frau Dorsch wird unter mehreren Kaatdinen ausgewahlt und zum
Leutnant beférdert. Im Zuge gréRerer Umstruktumgamalnahmen wird ihr Bereich

6 In Bezug auf dieses Schockerlebnis kommt es zerdgéhneidungen mit ihren Erfahrungen innerhalb
der SED. Da per se alle MfS-Mitarbeiter ihrer Diefrgheit zugleich die SED-Mitglieder ihrer Partei-
gruppe bildeten, ist eine eindeutige Differenzigrim Nachhinein nicht mehr mdglich.
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aufgeldst und eine neue Operativgruppe gegrindehidiet sich ihr die Gelegenheit
fur deren Leiter zu arbeiten und damit zum Haupmeunfzusteigen.

Die ausgepragte gefiihlsbetonte Bindung an Bezugspen in Frau Dorschs Um-
feld bleibt auch fiir ihre Tatigkeit im MfS charakigtisch und ist geeignet ihr emoti-
onales Defizit zu kompensieren. Exemplarisch besbhsie ihre Beziehung zu einem
Genossen (Zimmermann), an den sie simth,n bisschen geklamme(Z 563) hat.
Kennzeichnend fur solche Bezugspersonen ist e&ia menschliche Sache, die sich
da also angebahnt hafZ 565). Den weiteren Ausfiuihrungen ist zu entnehpdass
mit der ,rein menschlichen Sache" das verloren gglgle Idealbild vom ,guten,
integren Kommunisten* gemeint ist. Bedgm Zimmermann habe ich nie Negatives
gesehh (Z 606). Diese Bezugspersonen reagieren aul3erd@neiner besonderen
Nachsicht auf Frau Dorschs Defiziteer,stand sehr oft auch auf meiner S&i(g
568), ,viel Geduld aufgebrach{Z 571), ,die genug Zeit und Mul3e hatten zu warten
bis du herangereift bist, dass du hundert Prozeheiéen kannst(Z 572) usf. Die
von ihnen ausgehende Unterstitzung und Frau Dorsobs Beziehung zu ihnen
kann als wesentliches Moment ihres Vorankommematigiet werden. Frau Dorschs
Einschéatzung ihrer Bezugspersoneiet{,habe diese Leute gefunden ... die fir mich
wichtig waren, ... die fur mich also wertvoll watd#@ 1310]) erhalt vor diesem Hin-
tergrund eine besondere Qualitat. Ihre emotionaidihg an Vorgesetzte tberschrei-
tet dabei regelméRig die Grenzen professionellére®sbeziehungen und kann als
Karriere forderndes Element gelten. Die anhalte@dentierung an diejenigen Man-
ner, die ihr mit ,vaterlichem Wohlwollen“ begegnekgrrespondiert einerseits mit
ihrem Streben nach personlicher Nahe und stabitlidieriber hinaus ihre vom Bil-
dungsriickstand Uberschattete Karriere. Insoferteidie paternalistisch eingestell-
ten unmittelbaren Vorgesetzten einen fir ihre ME8igkeit passenden Interaktions-
rahmen.

Als Zwischenresimee lasst sich festhalten: Das bé®et in seiner hierarchisch-
militarischen Organisation eine geeignete Gelegésgteuktur, Frau Dorschs Defizite
auszugleichen. Die Bindung von Planstellen an tmeste Dienstgrade erméglicht ihr
den Zugang zu einer Offizierslaufbahn, als sie eliorderlichen Qualifikationen
erworben hat. Den seit ihrer Schulzeit besteheritungsrickstand kann sie im
Ministerium vermindern. Emotionale Defizite Uberbkti Frau Dorsch im ,Klam-
mern“ und ,Festhalten” an ihren Bezugspersonen. Erarerb von persénlicher An-
erkennung und Wertschatzung ist geeignet, das leoBiefizit zu Uberwinden. Die
Wirksamkeit dieses Modus bildet folgende Aussage,i@h hab’s auch dann immer
wieder gespurt, indem ich immer hdher gestiegen.bimles warn schon irgendwo
Gliicksgefiihle ... dieses Gefiihl dazuzugehoren ... sehént AnerkennurigZ 656
ff). Die mit dem Aufstieg verbundenen Gehaltsstaiggen kdnnen zudem das mate-
rielle Defizit abbauen.

AuRerungen wieigh bin vom Charakter her schon so, dass ich alsh & so sehr
schnell aufgelbie(Z 648), ,da komme ich ein Stiick weiter. Ich kann auch eisdbien
was dazulernén(Z 213) und jman sah in erster Linie nur seine Arbeit ... wir habe
also den personlichen Bereich stets untergeofdfZe813) verweisen zwar auf eine
klare Aufstiegsorientierung und eine hohe Leistbegsitschaft. Die anhaltende Rela-
tivierung ihrer Karriere und Erfolge lasst jedocirauf schlieRen, dass diese weder
vollstandig bewusst noch in erster Linie strategizielgerichtet verfolgt wurde. Als
handlungsentscheidend lassen sich stattdessen imi@der Momente der Defizit-
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minderung ausmachen. Frau Dorschs Eintritt in €ffezierslaufbahn wird somit als
ein Resultat aus den vom MfS offerierten Gelegedrsiukturen einerseits und ihrer
eigenen Lebensmaxime der Defizitminderung andeitsrserstandlich.

7.3 Das Privatleben

Der Verlauf von Frau Dorschs Tatigkeit und ihremfgiieg im MfS ist mit einer tief
greifenden Durchdringung ihrer Lebenswelt durch @Gaheimdienst verbunden. Es
zeigt sich, dass die Gelegenheitsstrukturen dett&ti@herheit nicht auf das Berufsle-
ben beschrankt bleiben, sondern weit hinein inRttieatsphare reichen. Die vielfalti-
gen Verflechtungen, Beeinflussungen bis hin zu etz Manipulation des Privatle-
bens von Frau Dorsch sollen hier an markanten ardargestellt werden.

Massiv greift das MfS in die Paarbeziehungen vasmuHDorsch ein. Es ist Vor-
schrift, in Frage kommende Lebens- bzw. Ehepartieen Ministerium fur eine Si-
cherheitsprifung anzuzeigemman hat also &h den eingereicht, hat gesagt: zsedie
Mann hab ich also Kontakte und ich habe die Absidith enger mit dem zusammen
zu sein und man hat den natirlich dann Gberpr@t716). Auch Frau Dorschs erste
Partnerwahl hat man bereits dieser Prozedur urgerzaind dabeinattrlich mehr
gesehn, was man selber nicht wusgte 720). Dieser ,von drauflen“ kommende
Mann, so ergab die Uberprufuntaygte moralisch nicht, er hat nich gearbeitet, er
war also einer, der sich durch das Leben schmuggéft 737), und damit jemand,
der nicht ins Qrgan reinpasste Resliimee in Bezug auf den Mann, mit dem Frau
Dorsch enger zusammen sein wolltieh, ware mit dem eh gescheitefz 739) und
»€S war jemand, der — konntest du echt vergéggen34).

Ilhren zukinftigen Ehemann, den Bruder eines Kollegied Mitarbeiter im opera-
tiven Bereich, lernt sie dann auf einer MfS-interdahrestagsfeier kennen und heira-
tet ihn 1967. Die Beziehung zu ihrem Ehemann ishindas, was man eine erfillte
Liebesehe nennt. Vielmehr kénnte man treffenderabpten, dass Frau Dorsch in
Bezug auf Partnerschaft die Gelegenheitsstrukttatnwelche ihr die Staatssicher-
heit bietet. In gewisser Weise fungiert ndmlich @gheimdienst als ein ,Heirats-
markt” fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. é@iAuswahl der Lebenspartner
bleibt keine reine Privatsache. Als Idealfall fiamdsozialistischen Geheimdienst gilt,
wenn beide Partner als Mitarbeiter dienen. Die \Mf8 organisierten regelmaRligen
Feiern bieten eine praktische Gelegenheit, dags Mitarbeiter aus den ansonsten
voneinander getrennten Arbeitsbereichen kenneeiekinnen. Es mag dahingestellt
bleiben, ob dieser ,Heiratsmarkt* von der MfS-Leituintendiert war. Was sich im
Fall von Frau Dorsch aber zeigt, ist, dass sieediezhandene Gelegenheit nutzt,
auch wenn sie erkenntdgass man da massiv Einfluss genommeh (#a? 13 f.). Sie
wird von der Staatssicherheit mit einem Mann ,vegso

Die beiden Kinder kommen 1968 und 1971 zur Welte Wiider DDR nicht unib-
lich, nimmt Frau Dorsch ihre Téatigkeit jeweils adibchen nach der Geburt wieder
auf. Ihr erstgeborenes Baby bringt sie in einer 24f8 gehérenden Wochenkrippe
unter. Mit einem Sonderbus werden die hier betrettimder freitags abgeholt und
nach dem Wochenende wieder in die Einrichtung gdibraNach der Geburt des
zweiten Kindes werden zwar beide Kinder in einegélskrippe betreut. Dennoch
bedauert Frau Dorsch, dass die Kinder unter ihotieh Arbeitsbelastung zu leiden
gehabt hatten. Sie rechtfertigt aber die Situatiamit, dassdie Einrichtungen schon
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viel gemacht haben ... mehr, was ich vielleicht zuddahatte machen koénrfefz
827).

Vor dem Hintergrund von Frau Dorschs emotionaled sozialen Defiziten héatte
man eigentlich erwarten kdnnen, dass sie in ihiggnen Familie das nachholt, was
ihr in jungen Jahren verwehrt blieb. Im starken #ast zu dieser Annahme steht die
Tatsache, dass sie gerade die Aufgaben und Erdseigen, die auf Emotionalitat,
Empathie, Affektivitat usw. beruhen, bereitwillig den Sicherheitsdienst abgibt. Die
eigene Familie wird von ihr nicht als Gelegenheigtiffen, ihre Defizite zu kompen-
sieren. Das Zuhause mit Ehemann und Kindern wiothtnzum Ort menschlicher
Nahe und emotionaler Warme. Frau Dorsch reproduitiee Kindheitsverhéltnisse
und lasst sich die Familie vom MfS quasi ,abnehmérés Familienleben und auch
die Erinnerungen daran verbleiben auf einer entemalisierten, funktionalen Ebe-
ne. Frau Dorsch begniigt sich damit, ihre eigenenl&ti ,versorgt* zu wissen.

Die totale Vereinnahmung des Individuums bis in Basatleben hinein schlagt
sich zudem in der gezielten Zusammenfihrung voneAtiggen des MfS, der Armee
und der Polizei in eigenen Wohnblocks niedsicherlich auch, weil man die dann
schneller auch erreichen konfit€Z 864). Kontakte zu AufRenstehenden wurden so
zurlickgedrangt. Die Abschottung der MfS-Mitarbeitieid Mitarbeiterinnen bedingt
eine Isolation von der Ubrigen Gesellschaft undtfiam Verlust des Bezuges zur
restlichen Bevélkerung.

Die Verzahnung zwischen Staatssicherheit und Fransdhs privater Lebenswelt
ist so umfassend, dass eine Grenzziehung zwischiterb Bereichen nicht mehr
mdglich ist. Ein Privatleben im Sinne eines Gegémpam Erwerbsleben existiert fir
sie nicht. Geradezu luckenlos Uberlagern die Strekt des Geheimdienstes ihre
Handlungs- und Entscheidungsraume und bestimmemgehiith die Ausgestaltung
ihres Privatlebens.

8. Das Typische am konkreten Fall von Frau Dorsch ein Fazit

Mit der Fallauswertung konnte gezeigt werden, déssubjektiven Motivations- und
Handlungsstrukturen von Frau Dorsch sowie ihre faipgischen Verlaufsmuster und
normativen Orientierungen mit der geheimdienstlich@rganisationsstruktur und
Funktionslogik der Staatssicherheit in einem gigesti Passungsverhéltnis stehen.
Tatsachlich fugt sich die Art und Weise, wie Fraar§zh ihr eigenes Leben arran-
giert, nahtlos ein in die totale Institution Sta#atkerheit. Das MfS bietet ihr bestimm-
te Gelegenheitsstrukturen, die sie als Realisiesuniglichkeit ihres personlichen
Lebensentwurfes wahrnimmt.

Der Abbau von eigenen sozialisationsbedingten emalén, sozialen und materi-
ellen Defiziten sowie Bildungsdefiziten bildet diéaxime ihrer Lebensfiihrung. Vor
der MfS-Rekrutierung scheitern Versuche, diese Maxumzusetzen. Weder in der
Kirchengemeinde noch im Rahmen ihrer Berufsaushgdund in der sich anschlie-
Renden Erwerbsarbeit (Fischfabrik und Schiffsreingy findet Frau Dorsch die er-
sehnte Anerkennung durch andere und emotionale rGeloeit. Selbst der verhei-
Bungsvolle Eintritt in die SED mindet in EnttausodpuDer vielleicht n&chstliegende
Versuch einer Kompensation der sozialisationsbedimiylangel — mit Erreichen der
Volljahrigkeit eine eigene Familie zu grinden —dvaffenbar nicht einmal in Erwa-
gung gezogen. Erst durch die kurzzeitige Arbeikilmbhaus gelingt Frau Dorsch ein
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Richtung weisender Schritt. Sie kann durch Weitddig ihre Bildungsmangel ver-
ringern, hat persénliche Kontakte zu Arbeitskolledsbesondere zu Frau Nussel
und dem ,alten Kommunisten) und steht zum ersteal Muf eigenen Beinen“.
Allerdings will Frau Dorsch picht stehen bleibérsondern gin Stiick weitérkom-
men. Darauf setzend, dass die MfS-Mitarbeit eindassendere Defizitminderung
erlaubt, 1asst sie sich rekrutieren. So trivialsdidingen mag, aber Frau Dorsch ,pro-
biert* im Hinblick auf ihre Lebensmaxime einige fibgtionen durch und ,bleibt”
schlieBlich bei der Staatssicherheit ,hangen*“.

Festgehalten werden muss, dass fir ihre Entschgidditarbeiterin der Staatssi-
cherheit zu werden, ihre damalige politisch-ide@olen Einstellung vollkommen
unerheblich ist. Anstelle eines marxistischen Keabewusstseins ist bei ihr dreli-
viduelle Wohlfahrtsorientierungas eigentliche Motiv. Diese Motivlage, die fuedi
gesamte Dienstzeit bis 1989 bestehen bleibt, Kiskt vor dem Hintergrund ihrer
Lebensfiihrungsmaxime spezifizieren. Das Bestreloh@, sozialisationsbedingten
personlichen Méngel zu kompensieren, fuhrt berziheinerKarrierebereitschaft auf
niedrigem Niveau Diese Einstellung muss unterschieden werden \parreauf-
stiegsfixierterKarrierestreben Frau Dorsch geht es nicht um Statusgewinn imesinn
eines beruflichen Aufstiegs innerhalb der MfS-Hielge. So erwahnt sie etwa den
erreichten militérischen Dienstgrad ,Hauptmann® rebeildufig. Die Karriere wird
bei ihr auch nicht zum Selbstzweck. Vielmehr enkelt sie eine intrinsische Ar-
beitsmotivation. Sie ringt standig darum, die ilesgglliten Arbeitsaufgaben zu erfiil-
len, denn nur die korrekte Pflichterfiillung fiihtt gozialer Anerkennung durch rele-
vante Bezugspersonen, zur planmafiigen Gehaltsarhdhnd letztlich gin Stiick
weiter’. Frau Dorschs Motivstruktur (Karrierebewusstseinf niedrigem Niveau)
korreliert mit den institutionellen Vorgaben derm&issicherheit an ihre Sekretarin-
nen-Tatigkeit. Sie ist in erster Linie mit biroksahen Routineabldaufen beschaftigt
und hat keine eigenen mafR3geblichen Entscheidungsiemzen. Man kann in dem
Sinne von einem Passungsverhaltnis zwischen ingdliein Lebensarrangement und
institutionellen Strukturen des MfS sprechen, dsgenau jene Stelle bereitwillig
einnimmt, die fur sie vorgesehen ist. Frau Dorsafktvals Funktionsrddchen in dem
repressiven Geheimdienstapparat der DDR-StaatshmheSelbst im Privaten ist sie
im Dienst der Staatssicherheit.

Die hier vorgenommene Charakterisierung markiegt sgiezifische Fallstruktur
der MfS-Mitarbeiterin Frau Dorsch. Es handelt salbo um eine konkret gelebte
Mdéglichkeit, wie jemand unter den gesellschaftlici®edingungen in der DDR zu
einem langjahrigen Mitarbeiter des MfS werden kenfis lassen sich aber durchaus
Anhaltspunkte dafur finden, dass in diesem FallastWypischesstrukturell angelegt
ist.

Ein zentraler Anhaltspunkt fir die VerallgemeineKadt der Untersuchungser-
gebnisse ist diendividuelle Wohlstandsorientierungs Motivstruktur fir die Tatig-
keit im DDR-Geheimdienst. Zumindest kann angenommerden, dass Frau Dorsch
in dieser Hinsicht keine Ausnahme darstellt. Setlistspezifische Auspragung — das
Streben nach sozialer Anerkennung und emotionaddro€genheit, nach materiellem
Versorgtsein und einem adaquatem Bildungsstand eirnisverbreitetes Phadnomen
ihrer Generation. Wie lasst sich diese Generalisigplausibilisieren?

Entsprechend ihres Geburtsjahres 1940 gehort Foascb deiKriegskindgenera-
tion an. Es lassen sich bei ihr Strukturbedingungeonstkuieren, die fir die Kohor-
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ten der zwischen 1939 und 1945 in Deutschland Gxigor charakteristisch sind und
die sich in den defizitaren Lebenssituationen uesichadigten Start- und Lebensbe-
dingungen niederschlagen (Radebold 2001: 90). Keohzend fur das Aufwachsen
der Kriegskinder sind Not, Verarmung, Hunger, Kdagik, ungenigende Wohnungs-
situation, fehlende medizinische Versorgung, eiolggmkter Schulbetrieb usf. Ne-
ben der materiellen Unterversorgung der Kriegs- Naghkriegsjahre weisen diese
Kohorten auffallend haufig psycho-soziale Beeirtitiringen auf, die aus einer
dieser Zeit eigenen Familiensituation hervorgeh&mn.nennen sind in diesem Zu-
sammenhang die voribergehende oder dauerhafte Abheis der Vater und die
Uberforderung der Miitter, die haufig mit der Erziabs- und Erwerbsarbeit auf sich
gestellt blieben (Schitze/Geulen 1989). Die fiur idigiegsgeneration charakteristi-
schen ,beschadigten Familienverhaltnisse” (Geule@81i 45 ff.) sind dadurch ge-
kennzeichnet, dass ein stabiler familialer Bezigjsumhmen bzw. ein positiv stimu-
lierendes Milieu fiir den Sozialisationsprozess Idieder fehlen (Geulen 1998: 45).
Es kommt zu traumatisierenden Wirkungen. Die starkmerfamiliaren Probleme
fuhren typischerweise dazu, dass sich die Kinderder Herkunftsfamilie 16sen, um
einen anderen, stabileren sozialen Bezugsrahmesuciien. So lasst sich fur die
Kriegsgeneration ein freudloses bis resignativewonisch depressives und dazu
altruistisches Funktionieren ohne Zukunftsperspekt{Radebold 2001: 100) konsta-
tieren.

Diese in der Kriegskindgeneration haufig anzutmedfn Dispositionen lassen sich
in Frau Dorschs Biographie zahlreich auffinden.elli€indheitserinnerungen sind
stark gepragt von Schilderungen existentieller Nasionen (Hunger und Wohn-
raummangel) und vom Leiden unter den zerriittetemiliemverhaltnissen. Ebenso
zeigt Frau Dorsch ein charakteristisches politisghtemkonformes Verhalten und
Uberdurchschnittliche Orientierungsprobleme innkrkigr eigenen Lebensfiihrung.

Auch noch als Erwachsene ist sie in auffallendeisé/auf das Vertrauen und die
Anerkennung durch andere angewiesen. Welche Beugwsia den emotionalen zwi-
schenmenschlichen Kontakten beimisst, wird beggittypischen Ausdrucksgestalten
ablesbar. So fallen im Zusammenhang mit wichtigeaugjspersonen Pradikate wie
~orientierert, , festhalteti oder klammerri. Der Grad an emotionaler Geborgenheit,
Vertrauen, Unterstiitzung und sozialer Anerkennungl Wei ihr zur normativen
Bemessensgrundlage fur die Qualitat sozialer Benigén.

Der Verweis auf die allgemeinen Merkmale der Kriegdgeneration verdeutlicht
noch einmal das primare Erkenntnisinteresse der Wodiegenden Untersuchung.
Letztlich geht es bei dieser Analyse nicht um diegestellte Einzelbiographie an und
fur sich. Vielmehr sollertypischeAspekte herausgearbeitet werden, die sictiéa
semkonkretenFall manifestieren. Anders formuliert: Die EinZeldpraphie von Frau
Dorsch wird interpretiert alsine generalisierbare Moglichkeit, wie unter den gesell
schaftlichen Bedingungen in der DDR ein Leben in téalen Institution Staatssi-
cherheit tatsachlich Realitat werden konnte. Soesieinerseits nicht um den singula-
ren Fall an und fur sich geht, geht es andereraaith nicht um eine reine Subsump-
tion des empirischen Falles unter einer allgemeRegel. Der Hinweis, dass sich in
Frau Dorsch ein Typus manifestiert, meint also niclass die rekonstruierte Fall-
struktur reprasentativ fir die hauptamtliche Staberheit-Mitarbeit im Allgemei-
nen gelten solle. Vielmehr handelt es sich um afaeiante von Staatssicherheit-
Mitarbeit innerhalb eines Kontinuums. Dieses Komtim kann in seiner Gesamtheit
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als Typologie dargestellt werden. Notwendig fir Brewicklung einer solchen Typo-
logie sind freilich empirische Vergleichsfalle. Bientsprechende Analyse mit einem
Sample von 30 bis 40 Interviewpartnern und -paitmen steht demnéachst an.
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