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Das Konzept der Forschungswerkstatt stellt ein tesees Lehr-Lern-Arran-
gement dar, welches bereits in den 1920er und 19B0&en am soziologi-
schen Institut der Universitat von Chicago entwitkeirde und mittlerweile
in den Arbeitskontexten der qualitativen Forschumgéabliert ist. Es tragt
dazu bei, den Forschungsprozess transparent zaitgasind die Gutekriteri-
en der qualitativen Forschung einzuhalten. Forsgbwerkstatten konnen als
interdisziplinarer Strukturort der Reflexivitat e&nden werden, in denen
sich die Teilnehmenden durch gegenseitigen Austal&@mpetenzen im
Umgang mit qualitativen Erhebungs- und Auswerturgthiomden aneignen.
Dennoch wird Uber das Konzept der Forschungswetkstatrovers dis-
kutiert. Im Zentrum der Debatte stehen Auseinareteumgen Uber Hierar-
chien im Rahmen des gemeinsamen Forschens. Eisessdien in der Zu-
sammenarbeit institutionelle Hierarchien in denteligrund treten und Stu-
dierende bzw. Nachwuchswissenschaftlerinnen undwachswissenschaft-
ler als junge Kolleginnen und Kollegen angeseherder® Andererseits wer-
den Forschungswerkstéatten — so die provokative & keaber auch zu As-
sessment Centern im Wettbewerb um die nachsteeStath von den Vortei-
len des gemeinsamen Forschens zu profitieren, ohtee einem institutiona-
lisierten Konkurrenzdruck zu geraten, hat sich idaszept derselbstorgani-
sierten Forschungsgemeinschalfs hierarchiefreier Reflexionsraum bewahrt.
Die Mitglieder dieser Forschungsgemeinschaft sindnfdvierende aus
verschiedenen Disziplinen (Soziologie, Bildungseisschaften, Berufs- und
Betriebspadagogik), deren kleinster gemeinsamenéledie Arbeit mit qua-
litativen Forschungsmethoden ist. Die Gruppengréf®e vier Personen er-
leichtert den Vertrauensaufbau innerhalb der Gruppe gewdahrleistet die
Intensitat der Arbeit an den einzelnen Forschurgjekten. Ebenfalls von
Vorteil ist ein regelmafiiger und engmaschiger Adsbiythmus, damit das
kollektive ,Analysegedachtnis’ nicht verloren gehih Verlauf der mehrjéh-
rigen Zusammenarbeit hat sich innerhalb der Forsgbgemeinschaft aul3er-
dem eine gegenseitige Feedbackkultur entwickedt,vwait Gber das gemein-
same Forschen hinausgeht. Mittlerweile werden Timelbesprochen, die den
gesamten Forschungsprozess, das berufliche Selisivenis sowie wissen-
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schaftsstrategische Fragestellungen umfassen. éumigrdisziplinaren Zu-

sammenarbeit ergeben sich weitere Vorteile. Ersk&émnen durch die je-

weils unterschiedlichen Theorie- und Verstandnigngriinde zahlreichere
Facetten der Forschungsgegenstande aufgedecktnwetdeitens wird be-

reits auf der Ebene der Nachwuchswissenschaftieninmd Nachwuchswis-
senschaftler interdisziplindres Forschen und Adpegefordert, was drittens
die Vernetzung Uber den eigenen Fachbereich hinatgsstitzt. Der beson-
dere Mehrwert der Forschungsgemeinschaft ergibt\sartens aus der Feed-
back-Kultur, die neben Fragen zum Forschungsprajekt zum gesamten
Entstehungsprozess der Qualifizierungsarbeit audbl&mnkonstellationen

des Berufsalltags in Wissenschaft und Forschungdlisiert. Sie verleiht

der Forschungsgemeinschaft eine quasi-superviseriscnktion. In Anleh-

nung an das Professionalisierungsverstandnis vaiitae (1992), wird die

hierarchiefreie, selbstorganisierte Forschungsgesobaft somit nicht nur

zur Qualifizierungsinstanz, sondern sie hat dartibeaus das Potenzial, Pro-
fessionalisierungsprozesse in der Wissenschafatalysieren und zur Nach-
wuchsférderung beizutragen.
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