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Vor dem Hintergrund einer wettbewerbsorientierterisd®nsgesellschaft
stellt sich verstarkt die Sorge um die Qualitat dessenschaftlichen ,Nach-
wuchses' ein (vgl. BMBF 2014). Die Problemdiagndesatet: Traditionelle
Wege der Promotion weisen strukturelle Mangel &wufmovierende brau-
chen zu lange, um ihre Promotion abzuschlieBen,vigld Promovierende
brechen ihre Promotion ab (vgl. Bornmann/Endersl266ff.). Diesen Pro-
blemen soll mit der Einrichtung strukturierter Pgionsstudiengénge in
Anlehnung an angloamerikanische Modelle der Pramnsti und Graduier-
tenkollegs begegnet werden, die zunehmend an Badgugewinnen So ha-
ben schon im Jahr 2009 30% der Doktorandinnen uod#tdbanden in
Deutschland ihre Dissertation im Rahmen eines 8irigdeten Promotions-
verfahrens geschrieben (vgl. Zinbauer/Hauss 20Dig. wenigen empiri-
schen Untersuchungen zur Qualitétsverbesserungruhtuwierten Promo-
tionsstudiengéngen weisen auf eine Reihe posikfiekte hin. So zeigt eine
guantitativ und qualitativ angelegte Evaluationd&tpdass die von der Hans-
Bockler-Stiftung finanzierten Promotionskollegs pios Effekte im Hin-
blick auf eine intensivere Betreuung und erhdhtestAuschmoglichkeiten
verzeichnen konnen (vgl. Bottscher et. al 2009)chAin der Beurteilung der
Promovierenden zeigt sich eine gro3ere Zufriedénhéi der Betreuungs-
qualitat. Kritisiert wird in der Studie hingegenas$ die erwartete Verklr-
zung der Promotionszeit ausbleibe. Daher pladidierAutoren und Auto-
rinnen fir einen gewissen ,Pragmatismus”. Betreusmn und Betreuer sol-
len Promovierende anhalten, schneller mit ihrerntertion abzuschlieRen
(vgl. ebd.: 63ff.). Offensichtlich herrscht Konsaderliber, dass Schnelligkeit
ein bedeutendes Kriterium fur die Qualitat einesrRotion ist. Wir sind der
Meinung, dass Qualitat hier Ubereilt mit einem dGkoischen anmutenden
Pragmatismus gleichgesetzt wird.

Obwohl wir nicht den Anspruch auf eine genaue Didin von Qualitét
haben, lautet unsere These, dass diese auf eigematiache Reform abzie-
lenden Diagnosen andere Kriterien von Qualitat bzesentliche Strukturbe-
dingungen einer erfolgreichen Promotion nur ranthiti thematisieren.
Denn um den diagnostizierten Problemen entgegemkzemireichen die mit
der Einfiihrung von Promotionskollegs anvisierteal&ieiner starkeren wis-
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senschaftlichen Vernetzung und Unterstitzung dusthdienprogramme
nicht aus. Damit die Promovierenden sich auf ihnes€hung konzentrieren
kénnen, soll ihre finanzielle Absicherung ebenfgtsvéahrleistet sein. Dies
wird jedoch mit den Reformbestrebungen trotz denitlgeforderten Stipen-
dienvergabe meistens nicht erreicht. Denn durchstiligkturierte Promotion
verschwimmen die Grenzen zwischen Studium und w&dwftlicher For-
schungstatigkeit, was zu einer sozialversicherweaiglichen Licke flhrt,
von der besonders Doktorandinnen und Doktorandéreimém Stipendium
betroffen sind. Da sie weder der Gruppe der Stedi#n noch der der 6f-
fentlich Beschéftigten angehdren, missen sie gifteigene Kosten sozial-
versichern. Allein die KrankenversicherungsbeitragEléhe von ca. 200 Eu-
ro fihren bei einem durchschnittlichen StipendiunmHidhe von 1050 Euro
zum Absinken der dkonomischen Existenzsicherungrudie relative Ar-
mutsgeféahrdungsgrenze von 856 Euro (vgl. StattstisdBundesamt 2012).
Diese sozialversicherungsrechtliche Stellung uredddiraus folgenden finan-
ziellen Sorgen sind ein Hindernis fir eine erfoighe Promotion. Ein alter-
natives Modell zu den Promotionsstipendien stedleg. Stellenfinanzierun-
gen dar, in denen statt Stipendien sozialversicépitightige Stellen angebo-
ten werden (vgl. Wirmann 2012: 163f.). Ein gutesspiel dafur stellt das
Promotionskolleg ,Leben im transformierten Soziédst der Fachhochschu-
len Dusseldorf und Koéln mit der Universitat DuisgtiEssen dar. Dort sind
aus Mittel des Landes Nordrhein-Westfalen zwolf Fg@zent-Stellen fur
wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Promotionsférderung
eingerichtet worden. Damit werden die sozialversiahgsrechtlichen Pro-
bleme geldst und gleichzeitig werden die Vorteileee besseren Betreuung,
eines systematischen Studienprogramms und der tHingein der Scientific
Community erhalten. Es ist wichtig an solchen Mtatelder strukturierten
Promotion weiter zu denken, damit strukturelle alsh finanzielle Hinder-
nisse einer erfolgreichen Promotion abgebaut wekdenen.
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