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Geschaftsordnung des Ombudsgremiums der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE)

Praambel

Das Ombudsgremium der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft
(DGTE) ist zustandig fur die Klarung und Bearbeitung von persénlichen und
kollegialen Konflikten und Streitfallen, die innerhalb der DGfE oder zwischen
deren Mitgliedern auftreten, etwa im Zusammenhang mit Machtmissbrauch,
Diskriminierung, der Verletzung beruflicher Pflichten sowie Konflikten im
Kontext von Arbeits- oder Kooperationsverhdltnissen. Ombudsgremium und
Ethikrat konnen bei Bedarf kooperieren, jedoch mit klarer Aufgabenverteilung.

§ 1 Zweck und Aufgaben

(1) Das Ombudsgremium beschaftigt sich mit allgemeinen Streit- und Konflikt-
féllen, die bei und/ oder zwischen Mitgliedern der Fachgesellschaft auftreten,
und bietet eine unabhangige und vertrauliche Plattform zur Konfliktlésung.

(2) Es kann von Mitgliedern der DGfE oder Betroffenen mit Hinweisen auf
mogliches Fehlverhalten oder Konflikte im wissenschaftlichen Arbeitskon-
text angerufen werden.

(3) Das Gremium gibt Empfehlungen zur Konfliktlésung und soll MaBnahmen
zur Mediation vorschlagen.

(4) Uber jeden Fall ist eine interne vertrauliche Dokumentation zu fiihren, fiir
deren Archivierung die Geschéftsstelle der DGTE zustandig ist. Das Gremium
erstattet zudem dem DGfE-Vorstand zweijahrlich Bericht in aggregierter
und anonymisierter Form.

§ 2 Zusammensetzung

(1) Das Gremium besteht aus drei Mitgliedern und zwei stellvertretenden
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Mitteilungen des Vorstands

Mitgliedern. Die Mitglieder wahlen eine*n Sprecher*in aus dem Kreis der
Mitglieder. Die Zusammensetzung soll Diversitatskriterien und unterschied-
liche Sektionszugehorigkeiten berlcksichtigen.

(2) Eine externe Beratung durch Sachverstandige ist moglich.

§ 3 Wahl und Amtszeit

(1) Die Mitglieder des Ombudsgremiums werden auf Vorschlag von Sektionen
und Kommissionen der DGfE vom Vorstand der DGTE auf vier Jahre gewéhlt.

(2) Die Mitglieder des Ombudsgremiums kénnen nicht zugleich Mitglied des
Ethikrats sowie der Ethikkommission sein.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Rucktritt, Abwahl oder Verlust der Mit-
gliedschaft in der Fachgesellschaft.

§ 4 Vertraulichkeit und Unabhéngigkeit

(1) Die Beratungen des Gremiums sind vertraulich.

(2) Die Mitglieder handeln unabhangig und unterliegen keinen Weisungen.

(3) Interessenskonflikte sind offenzulegen. Betroffene Mitglieder mussen sich
in diesen Fallen aus dem Verfahren zuriickziehen. Sie werden durch die
stellvertretenden Mitglieder fur die Dauer des Verfahrens ersetzt.

§ 5 Verfahren

(1) Das Ombudsgremium kann von allen DGfE-Mitgliedern angerufen werden.

(2) Eingaben sind schriftlich zu formulieren und Uber die Geschaftsstelle der
DGfE einzureichen.

(3) Das Gremium pruft die Zuldssigkeit und Relevanz der Eingabe(n). Eine
Anhorung aller beteiligten Parteien wird empfohlen.

(4) Das Gremium soll auf eine mediative Losung hinwirken und kann Empfeh-
lungen zur Weiterverfolgung des Falls durch andere Gremien (z. B. Ethik-
rat, Vorstand) aussprechen.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit ihrer Annahme durch den Vorstand der DGfE
in Kraft.
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