TAGUNGSBEOBACHTUNGEN

Programmierte Frauenarmut

Fachtagung am 17. Juni 2008 in Bremen

HELLA BAUMEISTER

In welchen biografischen Statuspassagen sind Frauen besonders gefdhrdet in Armut
zu geraten, was sind die strukturellen und institutionellen Ursachen und welche An-
sétze zur Veridnderung gibt es? Das waren die Kernfragen der Fachtagung ,,Program-
mierte Frauenarmut®, die am 17. Juni 2008 in der Bremischen Biirgerschaft stattfand.
Die Organisatorinnen, die Bremische Zentralstelle zur Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau in Kooperation mit der Arbeitnehmerkammer Bremen, legten
den Fokus auf vier biografische Schnittstellen, an denen die Armutsgefahr fiir Frauen
besonders hoch ist: Ausbildung/Ubergang in den Beruf, Elternschaft, Erwerbsarbeit,
Alter. Rund 160 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus ganz Deutschland erdrterten die
rechtlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Strukturen, die solche Schnitt-
stellen zur Armutsgefahr werden lassen, und berieten Verbesserungsvorschlige.
Obwohl Midchen in der Regel die besseren und hoheren Schulabschliisse haben,
gelingt es ihnen nicht, diesen Vorsprung beim Ubergang in den Beruf zu nutzen.
Dies legte Karin Gottschall (Universitdt Bremen) im Forum 1 ,,Trotz Abschluss
arm?! Mangelnde Bildungsrenditen als Armutsrisiko** dar. Uber die nahe liegenden
Erkldrungen hinaus, wie u.a. geschlechtsspezifische Berufswahl, diskontinuierliche
Berufsbiografien, lenkte sie den Blick auf die Berufsstruktur: einerseits eine duale
Ausbildung fiir Facharbeiterberufe und andererseits eine schulische Ausbildung fiir
die Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberufe. Im Unterschied zum dualen System
ist die vollzeitschulische Ausbildung, in der Frauen dominieren, nicht bundeseinheit-
lich geregelt. Es bestehen hier nicht nur geringere Aufstiegs- und Einkommensmdog-
lichkeiten sondern auch ein verminderter Qualifikationsschutz. Hier seien neben dem
Sozialstaat auch die Gewerkschaften gefordert. Bildung sei zwar eine Voraussetzung
zur Losung der Armutsfrage, allerdings nicht die Losung selbst, so Karin Gottschall.
Notwendig sei eine Neubewertung von Frauenerwerbsarbeit.

Marianne Friese (Justus-Liebig-Universitit Gieen) pliddierte dafiir, die — hiufig von
Frauen bevorzugten — personenbezogenen Dienstleistungsberufe in ihren Ausbil-
dungsgingen zu standardisieren und zu akademisieren, um so nicht nur die Ausbil-
dungsqualitiit, sondern auch Prestige und Verdienstmoglichkeiten dieser Berufe zu
verbessern. Das gelte insbesondere fiir die Ausbildung des Erziehers/der Erzieherin,
die auf europdisches Niveau gehoben werden miisse. Das Forum empfahl, die sozi-
alen, 6konomischen und bildungspolitischen Debatten zu vernetzen und schulische
Berufsabschliisse, die bislang unkoordiniert in Verantwortung der Bundeslidnder ge-
regelt sind, gegenseitig anzuerkennen.

Familienpolitik ist in unserem Land vor allem finanziell und wenig infrastrukturell
geprédgt. Das belegte Irene Dingeldey (Zentrum fiir Sozialpolitik, Universitit Bre-
men) im Forum 2 ,,Kinder als Armutsrisiko: Die Exklusion von Miittern am Arbeits-

FEMINA POLITICA 2]2008

181



182

TAGUNGSBEOBACHTUNGEN

markt™“ am Beispiel der Kinderbetreuung. Auch seien die Transferleistungen nicht
ausreichend, um Erwerbslose, Geringverdienende und Teilzeitbeschiftigte iiber die
Armutsschwelle zu bringen. Barbara Thiessen (Deutschen Jugendinstitut, Miinchen)
betonte, wie wichtig wohnortnahe Vernetzung und Anlaufstellen fiir Frauen seien, die
unter Armutsbedingungen leben bzw. von Armut bedroht sind.

Wie stark in den letzten Jahren der Niedriglohn-Sektor ausgeweitet wurde, hob Sigrid
Betzelt (Zentrum fiir Sozialpolitik, Universitdt Bremen) im Forum 3 ,,Das Arbeits-
Los: Arbeitslosigkeit und prekire Beschiftigung* hervor: Inzwischen arbeite mehr
als jede/r fiinfte Beschéftigte im Niedriglohnbereich, wobei selbst Tariflohne héaufig
keinen Schutz mehr béten. Niedriglohnbeschiftigung ist eindeutig ,,Frauensache*
(70%), mit Schwerpunkten bei den Mini-Jobs und Teilzeitarbeit. Damit wird die
Rolle der erwerbstitigen Frauen als ,,Zuverdienerinnen‘ verfestigt. BefGrdert wurde
diese Entwicklung u.a. durch die ,,Hartz-Gesetze*. Karen Jaehrling (Institut Arbeit
und Qualifikation, Universitdt Duisburg/Essen) plddierte denn auch konsequent fiir
die Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns.

Einhellige Meinung war: Die Arbeitsmarktpolitik muss eine konsequentere Gleich-
stellungspolitik verfolgen. Die aktive Férderung durch arbeitsmarktpolitische Maf3-
nahmen sei als individuelles Recht festzuschreiben und zwar fiir Empféngerinnen
von Arbeitslosengeld I und Arbeitslosengeld II. Arbeitsmarktpolitik diirfe nicht lin-
ger — wie heute — ein Abgleiten in Armut beférdern, sondern miisse im Gegenteil zum
Abbau vom Armutsrisiken beitragen z.B. durch Umstrukturierung von Mini-Jobs.
Im abschlieBenden Werkstattgesprich ging es um die Umsetzung der zuvor erarbeite-
ten Vorschldge. Mit dem Présidenten des Bremischen Senats, Jens Bohrnsen (SPD),
diskutierten die Vorsitzende des Paritidtischen Wohlfahrtsverbandes und langjihrige
niederséchsische Ministerin Heidi Merk, Hildegard Nickel von der Humboldt-Uni-
versitdt Berlin und die Gastgeberin, die Bremer Frauenbeauftragte Ulrike Hauffe. Sie
konfrontierten ihn mit zwei zentralen Ergebnissen der Tagung: Fiir das Land Bremen
sollen ein Querschnittsprogramm ,,Gleichstellung® entwickelt und auf Bundesebene
eine Enquéte-Kommission zur Gleichstellungspolitik initiiert werden, die die Aus-
wirkungen der sozial-, gesundheits- und arbeitsmarktpolitischen Umstrukturierungen
auf Frauen untersucht.

FEMINA POLITICA 2]2008



