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NEUES AUS LEHRE UND FORSCHUNG

Kurznachrichten

Stellungnahmen zur Situation an den türkischen Hochschulen  

Die European University Association (EUA), die bundesdeutsche Hochschulrekto-
renkonferenz (HRK), die Gewerkschaft für Erziehung und Wissenschaft (GEW), 
die Berliner Hochschulen und viele weitere Akteur_innen zeigen sich bestürzt über 
die Entwicklungen an türkischen Hochschulen und bringen dies öffentlich zum Aus-
druck. 
Internet: www.hu-berlin.de/de/pr/nachrichten/nr1607/pm_160722_00

www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/hrk-praesident-protestiert-gegen-

umgang-mit-hochschulangehoerigen-in-der-tuerkei-3999/

www.eua.be/activities-services/news/newsitem/2016/07/19/eua-statement-condemning-the-forced-

resignation-of-1577-university-deans

Handreichung „Diskriminierungskritische Lehre. Denkanstöße aus den 
Gender Studies“ erschienen 

Die Arbeitsgruppe Lehre des Zentrums für transdisziplinäre Geschlechterstudien 
(ZtG) der Humboldt Universität zu Berlin hat die Broschüre „Diskriminierungskri-
tische Lehre. Denkanstöße aus den Gender Studies“ veröffentlicht. Die Publikation 
schöpft aus diversen Lehr- und Lernerfahrungen, vielfältigen Debatten und Aus-
einandersetzungen an der HU Berlin. Die Handreichung ist als Toolbox zu verste-
hen, die auf Reflektion abzielt, Handlungs- und Strukturspielräume offenlegt. Die 
Printversion ist im ZtG erhältlich; eine Open-Access-Version steht ebenfalls virtuell 
bereit.  
Internet: www.gender.hu-berlin.de/de/studium/diskriminierungskritik-1/diskriminierungskritik 

Exzellenzstrategie: Programm zur Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses und die Förderinitiative „Innovative Hochschule“  

Bund und Länder haben im Juni 2016 die Exzellenzstrategie, das Programm zur För-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Förderinitiative „Innovative 
Hochschule“ beschlossen.
Internet: www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2016-09.pdf
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Handlungsempfehlungen zu geschlechtergerechter Hochschulkultur

Um die Geschlechtergleichstellung im Bereich Hochschule und Forschung weiter 
voranzutreiben, erarbeiteten das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft 
und Kultur, die Landeshochschulkonferenz und die Hochschulfrauenbeauftragten 
Handlungsempfehlungen. Diese wurden Anfang Juni 2016 im Rahmen der Dialogi-
nitiative „Geschlechtergerechte Hochschulkultur“ vorgestellt. 
Internet: www.mwk.niedersachsen.de/aktuelles/presseinformationen/gleichstellung-ist-qualitaetsfaktor-

fuer-hochschulen-144210.html

Frauenanteil bei Akademiker_innen steigend  

Aktuelle Daten zur Erwerbsarbeitsbeteiligung sowie Ausbildung von Akademi-
ker_innen finden sich im Bericht „Gute Bildung – gute Chancen. Der Arbeitsmarkt 
für Akademikerinnen und Akademiker in Deutschland (Überblick über alle großen 
Berufsgruppen)“ der Bundesagentur für Arbeit. 
Internet: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Akademiker/generische-

Publikationen/Broschuere-Akademiker-2016.pdf

Netzwerk der „Formula Student Ladies“ an der Technischen Universität 
Berlin gegründet

Seit über zehn Jahren gibt es an der TU Berlin das „Formula Student Team FaST-
TUBe“. Dieses konstruiert im Rahmen des internationalen Konstruktionswettbe-
werbs „Formula Student“ jedes Jahr einen neuen Rennwagen. Zu den Konstruktions-
teams gehörten auch immer wieder einzelne Frauen. Auch an anderen Hochschulen 
wirkten Frauen beim Bau der Rennwagen mit. Dies wurde zum Anlass genommen, 
dass Netzwerk „Formula Student Ladies“ zu gründen. Der Zusammenschluss 
möchte die Studentinnen vernetzen und damit Synergien zwischen verschiedenen 
Bereichen wie beispielsweise Teamleitung, Elektronik, Sponsoring, Marketing und 
Public Relations, Controlling, Motor und Antrieb schaffen. Neben dem Austausch 
untereinander steht aber auch die Vernetzung mit Unternehmen auf der Agenda. 
http://www.tu-berlin.de/?id=174971

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung 
und Gewalt 

Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen 
(BuKoF) hat im Juli 2016 Handlungsempfehlungen zum Umgang mit sexualisierter 
Diskriminierung und Gewalt an künstlerischen Hochschulen herausgegeben. 
Internet: www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/16-07-21-BuKoF_Handlungsempfehlungen-Sexualisierte%20

Diskriminierung%20und%20Gewalt_Kunsthochschulen.pdf
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