ANKUNDIGUNGEN UND INFOS

Call for Papers
Heft 212008 der Femina Politica: Reprasentation im Wandel

Seit zwei Jahren regiert in Deutschland eine Bundeskanzlerin. Die erste Uberra-
schung dartiber ist verflogen und anders als im Wahljahr selbst wird ,,Geschlecht*
kaum mehr thematisiert, wenn es um Entscheidungen, Regierungsstil oder Auftreten
von Frauen in politischen Spitzenfunktionen geht. Hat sich damit das einst zentrale
Thema ,,Frauen in der (institutionellen) Politik* der alten Frauenbewegung und der
politikwissenschaftlichen Frauen- und Geschlechterforschung erledigt? Ganz sicher
nicht. Zum einen ist die politische Sphare noch immer eine ménnliche Doméine, und
es sind liberwiegend Ménner, die auf nationaler, europdischer und weltweit trans-
nationaler Ebene die politischen Entscheidungen treffen. Zum anderen erfolgt die
geschlechterdifferenzierte Verteilung der politischen Positionen zumeist entlang der
Achse von ,,weichen‘ Politikfeldern wie Familien-, Gesundheits- und Bildungspoli-
tik einerseits und ,,harten* Politikfeldern wie Aufien-, Finanz- oder Sicherheitspolitik
andererseits.

Jenseits dieser noch immer deutlichen deskriptiven Unterreprésentation von Frauen
in Parteien, Parlamenten und Regierungen steht das Beispiel Angela Merkel — und
anderer exponierter Politikerinnen — stellvertretend fiir das insbesondere in der fe-
ministischen Auseinandersetzung diskutierte Spannungsverhéltnis zwischen der
(symbolischen) Vertretung einer Gruppe (Frau sein bzw. ,,standing for*) und dem
(substanziellen) Handeln fiir eine Gruppe (fiir Frauen handeln bzw. ,acting for®).
Zugespitzt lautet die Frage, ob Frauen an der politischen Spitze zu einer besseren
Reprisentation oder Interessenvertretung von Frauen beitragen. Eine Analyse dieses
Spannungsverhiltnisses kann z.B. entlang der von Judith Squires vorgeschlagenen
vier einfachen Interrogativpronomen ,,was, wie, wo und weshalb wird représentiert?*
durchgefiihrt werden.

Aus einer feministischen Perspektive geht es somit zum einen darum, wie der Anteil
von Frauen in der institutionellen Politik erh6ht werden kann. Hierflir ist es erforder-
lich, die formellen und informellen Barrieren (z.B. Sozialisationsmuster, Rekrutie-
rungs- und Wahlverfahren, ménnlich geprigte politische Kultur, ménnerbiindische
Strukturen) einer gleichberechtigten Teilhabe bzw. Reprisentation von Frauen zu
analysieren sowie nach Verkntipfungen zwischen diesen Faktoren zu suchen.

Zum anderen steht die Frage im Raum, ab welcher Schwelle eine numerische Er-
hohung von Frauen zu qualitativen Verdnderungen fiihrt (z.B. im Rahmen der ,,Cri-
tical-Mass*“-Theorie). In diesem Zusammenhang ist insbesondere auch kritisch zu
diskutieren, mit welchen Erwartungen und Inhalten eine verstirkte Représentation
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von Frauen verbunden wird. Die Erkenntnis, dass es sich bei Frauen um keine ho-
mogene Gruppe mit kollektiver Identitét und kollektivem Interesse handelt sowie die
Uberschneidung von verschiedenen Ungleichheitsdimensionen, wie sie im Zuge der
Auseinandersetzung tiber Intersektionalitit herausgearbeitet wurde, hat die Existenz
von Fraueninteressen in Frage gestellt. Die Ersetzung des Begriffes Interesse durch
Bediirfnisse — wie sie von Anne Phillips in die Debatte gebracht wurde — kniipft an
die Uberlegung an, dass es lebenslaufspezifische geteilte Problemlagen von Frauen
gibt (z.B. Kinder und daraus folgend die Herausforderung, Vereinbarkeits- und Care-
Probleme zu 16sen).

Dartiber hinaus fokussiert die (feministische) Reprisentationsforschung bislang die
institutionelle Politik, insbesondere Parteien und Parlamente. Es ist allerdings zu be-
achten, dass bestimmte Themen auf ganz anderen Ebenen verhandelt werden (su-
pra-/national, regional und lokal). Zugleich bleibt moglicherweise eine substantielle
Reprisentation von Frauen in den demokratisch legitimierten Arenen insofern ohne
substantielle Einflussnahme, weil diese selbst an Bedeutung verlieren (,,Entmach-
tung der Parlamente®) gegeniiber Lobbygruppen, Wirtschaftsverbinden, der Ministe-
rialbiirokratie etc. Dies betrifft auch eine verstdrkte Demokratisierung von Entschei-
dungsprozessen: Einerseits wird mit der Governance-Diskussion Hoffnung auf eine
weitere Demokratisierung gesetzt, da damit hiufig inklusive, partizipatorische Ver-
handlungsregime und die Einbeziehung zivilgesellschaftlicher Akteure verbunden
werden. Damit konnen sich potenziell die Einflusschancen von Frauen verbessern.
Andererseits ist jedoch zu beobachten, dass zunehmend politische Entscheidungen
faktisch von 6konomischen Interessen und Interessengruppen beeinflusst werden,
deren Reprisentanten nicht nur nicht demokratisch legitimiert sind, sondern die sich
dartiber hinaus vielfach als elitidrer Ménnerclub beschreiben lassen.

Wir bitten deshalb um die Einreichung von Abstracts zu den folgenden Themen-
feldern:

I. Deskriptive Reprasentation

Empirische, auch international vergleichende Beitrédge, die sich mit den kulturellen,
institutionellen und sozialstrukturellen Determinanten der (Unter-)Reprisentation
von Frauen in der Politik auseinandersetzen. Dartiiber hinaus von Interesse sind Bei-
trige, die sich mit der medialen Darstellung von Politikerinnen und ihrer inhaltlichen
Politik auseinandersetzen.

Il. Substanzielle Reprasentation

Die Auseinandersetzung iiber Représentation ist eng verbunden mit der Frage, wel-
che inhaltlichen Erwartungen mit einer stidrkeren Reprisentation von Frauen verbun-
den werden. Gibt es so etwas wie eine Politik fiir Frauen? Und wenn ja, wie séhe diese
aus? Bedarf es eines ,,strategischen Essentialismus® (Benhabib)? Was zeichnet eine
Politik aus, die mehr Geschlechtergerechtigkeit herstellt? Verdndert sich durch die
Teilhabe an Macht die Haltung gegeniiber tendenziell eher machtlosen Gruppen?
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I1l. Politik als Beruf - Professionalisierung und Selbstverstandnis

Max Webers Konzept ,,Politik als Beruf* ist kein geschlechtsneutrales Konzept,
sondern ist zum einen von méinnlich geprédgten Begriffen und Kategorien bestimmt
(z.B. Fiihrer, Held, Briiderlichkeit), zum anderen wird Weiblichkeit mit Unfdhigkeit
gleichgesetzt. Wie konnte eine Reformulierung dieses Konzeptes aussehen? Hat sich
das Berufsbild von PolitikerInnen insgesamt gewandelt und wenn ja, mit welchen
Attributen ist es versehen? Unterscheiden sich die Berufsbilder oder das Selbstver-
stdndnis von Politikerinnen und Politikern? Und welcher Zusammenhang besteht
zwischen Politik und Personlichkeit?

IV. Macht und Einfluss jenseits der institutionellen Politik

Welche Gruppen bzw. Organisationen sind neben Parteien und Parlamenten am poli-
tischen Entscheidungsprozess beteiligt? Auf welchen Ebenen agieren sie, und wie se-
hen die Politikformen aus? Nach welchen Verfahren erfolgt ihre Zusammensetzung,
und wie sind Frauen darin vertreten? Welche Chancen bzw. Barrieren bestehen fiir die
Umsetzung von Geschlechterpolitiken?

Abstracts und Kontakt

Der Schwerpunkt wird inhaltlich von PD Dr. Beate Hoecker (Gastherausgeberin] und Dr. des. Ale-
xandra Scheele (Redaktion) verantwortet.

Wir bitten um ein- bis zweiseitige Abstracts [per e-mail) bis zum 15. Dezember 2007 an PD Dr.
Beate Hoecker [b.hoecker@ipw.uni-hannover.de) oder an Dr. des. Alexandra Scheele (ascheele@
uni-potsdam.de). Die Femina Politica versteht sich als feministische Fachzeitschrift und férdert
Frauen in der Wissenschaft. Deshalb werden inhaltlich qualifizierte Abstracts von Frauen bevor-
zugt.

Abgabetermin und Beitrage

Die Herausgeberinnen werden auf der Basis der eingereichten Vorschlage Beitrage auswahlen
und die Autorinnen benachrichtigen. Der Abgabetermin fiir die fertigen Beitrage im Umfang von
25.000 bis max. 30.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) ist der 15. Mai 2008.
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