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Abramowski, Ruth, Dr.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Postdoc) am Forschungszentrum fiir
Ungleichheit und Sozialpolitik (SOCIUM) der Universitat Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Gender
und Arbeit, Familiensoziologie, Europaisch vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung. ruth.ab-
ramowski@uni-bremen.de

de Andrade, Marilena, B.A., Soziale Arbeit; Mitarbeiterin fir den Arbeitsbereich Psychosoziale
Diagnostik und Intervention an der Alice-Solomon-Hochschule Berlin [ASH), aktuell im Master
Praxisforschung an der ASH sowie in Weiterbildung zur Personzentrierten Beratung und Psycho-
therapie. marilena.deandrade(dash-berlin.eu

Augdoppler, Miriam, Msc.; Universitdt fur Bodenkultur Wien (BOKU]. Arbeitsschwerpunkte:
Agrarpolitik, landliche Entwicklung.

Belschner, Jana; Doktorandin am Institut fur Vergleichende Politikwissenschaft der Universi-
tat Bergen, Norwegen. Arbeitsschwerpunkte: Politische Reprasentation, Politische Parteien,
Wahlen und Wahlsysteme, lokale Politik. jana.belschner@uib.no

Bittner, Melanie; Projektkoordinatorin der .,Toolbox Gender und Diversity” an der Freien Univer-
sitat Berlin, freiberufliche Beraterin fir Gender, Diversity und Antidiskriminierungskultur. info@
melaniebittner.de

Blome, Agnes, Dr.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Arbeitsbereich Vergleich mit Schwer-
punkt Deutschland und Frankreich am Otto-Suhr-Institut fir Politikwissenschaft der Freien Uni-
versitat Berlin und Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Vergleichende
Wohlfahrtsstaatsforschung, Familienpolitik, Ungleichheit und politische Reprasentation von
Frauen. agnes.blome(@fu-berlin.de

Boos, Tobias, Dr.; Universitatsassistent (Post Doc) am Institut fir Politikwissenschaft der Univer-
sitat Wien. Arbeitsschwerpunkte: Politik und Mittelklassen in Lateinamerika, Populismus, Poli-
tische Okonomie. tobias.boos@univie.ac.at

Briinig, Lisa, B.A.; Masterstudentin der Sozialwissenschaftlichen Diversitatsforschung am In-
stitut fir Diversitatsforschung der Universitat Gottingen mit Aufenthalt an der Universitat Wien.
Arbeitsschwerpunkte: Sexuelle Politiken, Intersektionalitat und Recht, Diskursanalyse. Lisa.Bru-
enigldgmx.de

Brunsbach, Sandra, Dr. phil.,, Politikwissenschaft; Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Parteien, Reprasentation, Gleichstellung.
sbrunsbach(@politik.uni-kiel.de

Eckardt, Sarah, Dr. des. Soziologie; Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Post-Doc) am Lehrstuhl
fur quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung an der Universitat Erfurt. Arbeits-
schwerpunkte: Soziologie der Geburt, Medizin- und Gesundheitssoziologie, Methoden Qualita-
tiver Sozialforschung.

Engel, Antke, Dr., phil., Philosophie und Queer Theory; Gastprofessur an der FernUniversitat Ha-
gen (2019-21) und Leitung des Instituts fir Queer Theory (iQt) in Berlin seit 2006. Arbeitsschwer-
punkte: Queer Theorie, politische Philosophie, visuelle Kultur. engell@queer-institut.de

Feather, Ginger, PhD Political Science with a Minor in Women, Gender, and Sexuality Studies,
University of Kansas; Independent Researcher specializing in the Middle East and North Africa,
Women's Rights, Sexual and Reproductive Health Rights, and Violence against Women.. grfea-
ther(@issuespace.org

Frey, Regina, Dr., Politikwissenschaft; Gleichstellungsarbeiterin, Berlin. Arbeitsschwerpunkte:
Geschlechtergerechte Organisationskultur und institutionelle Mechanismen fir Gleichstellung,
Gender Impact Assessment und Monitoring von Gleichstellung, inkl. Geschlechtergerechte
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Haushalts- und Finanzpolitik, Antifeminismus und Verschworungserzahlungen im Bereich Anti-
Gender. www.gender.de

Gartner, Teresa; Promotion an der Universitat Bielefeld in der Geschichtsdidaktik zu Einflis-
sen einer Geschichte von unten auf Geschichtskultur (Schwerpunkt Kolonialismus), aktiv im
Frauen*streik-Bindnis Jena in den Arbeitsbereichen gewerkschaftliche Arbeit & Vernetzung so-
wie unbezahlte & bezahlte Sorgearbeit (Schwerpunkt Sorgearbeit fir Kinder). teresa.gaertner@
posteo.de sowie frauen_streik-jenal@riseup.net

Goetz, Judith, Literatur- und Politikwissenschaftlerin; Lehrbeauftragte an unterschiedlichen Uni-
versitaten in Osterreich, Mitglied der Forschungsgruppe Ideologien und Politiken der Ungleich-
heit sowie des Forschungsnetzwerks Frauen und Rechtsextremismus. Arbeitsschwerpunkte:
Frauen*/Gender und Rechtsextremismus sowie Antifeminismus. judith.goetz@univie.ac.at

Goetzke, Louka Maju, MA Critical and Creative Analysis an der Goldsmiths University London, MA
d'Etudes Eurpéennes et internationales an der Université Paris 8, MA Soziokulturelle Studien an
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder; derzeit Doktorand*in im DFG-Graduiertenkolleg
.Doing Transitions” an der Goethe-Universitat Frankfurt/M. Arbeitsschwerpunkte: soziologische
und feministische Theorie; Subjektivierung, New Materialism, Trans Studies.

Hajek, Katharina, Dr. phil.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrbereich politische Wissen-
schaft am Institut fir Kulturwissenschaft der Universitat Koblenz-Landau. Arbeitsschwerpunkte:
Familienpolitik, soziale Reproduktion und Biopolitik, feministische und poststrukturalistische
Theorien des Politischen, Reprasentation, Rechtspopulismus und Geschlecht. hajek(duni-ko-
blenz.de

Hasendhrl, Synthia, Politikwissenschaft; DOC-team-Stipendiatin und wissenschaftliche Pro-
jektmitarbeiterin am Institut fir Politikwissenschaft der Universitat Wien. Arbeitsschwerpunkte:
Mobilitatsforschung, Intersektionalitat mit Fokus auf Geschlechterverhaltnisse und Postkolonia-
litat, transnationale Beziehungen (west-Jafrikanischer Gesellschaften, kritische Diskursstudien.
synthia.hasenoehrl@univie.ac.at

Himmler, Lilian, M.A.; Geschlechtersoziologin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Goe-
the-Universitat Frankfurt/M. sowie Sozialarbeiterin mit Betroffenen sexualisierter Gewalt, Pro-
motion zu Scham und sexuell-sexualisierter Gewalt. Arbeitsschwerpunkte: sexualisierte Gewalt,
Rechtsextremismusforschung und Geschlecht, Soziologie der Arbeit. lilian.huemmler@soz.uni-
frankfurt.de

John, Sonja, Dr.in, Politologie; Lektorin am Zentrum fir Friedensforschung und Friedensbildung
der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt; 2015-2019 Assistenzprofessor in Politikwissenschaften
an den Universitaten von Gondar und Bahir Dar, Athiopien. Arbeitsschwerpunkte: Inhaftierung,
Indigenitat, Intersektionalitat. sonja.john(daau.at

Jurdyga, Sandra, M.A, Gender Studies; Studentin, Mitorganisatorin des interdisziplindren Work-
shops Kritische Sexarbeitsforschung 2019 & 2020. Arbeitsschwerpunkte: Sexarbeit. sandrajur-
dyga(@live.de

Kahlert, Heike, Dr. rer. soc. habil.; Professorin fir Soziologie/Soziale Ungleichheit und Ge-
schlecht an der Ruhr-Universitat Bochum. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechterverhaltnisse und
sozialer Wandel im Wohlfahrtsstaat, Transformationen des Wissens in der Moderne, Institutio-
nalisierte Ungleichheiten in Bildung und Arbeit, Gleichstellungsbezogene Organisationsentwick-
lung im Public-Profit-Bereich. heike.kahlert@rub.de

Kasten, Anna, Professur .Soziale Arbeit mit den Schwerpunkten Gender and Diversity” an
der Ernst-Abbe-Hochschule Jena. Arbeitsschwerpunkte: Gendersensible Soziale Arbeit,
Mutter*schaft, Polenstudien. anna.kasten(deah-jena.de

Kiefer, Maximilian; Doktorand am Institut fur Politikwissenschaft der Universitat Tibingen, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter im DFG-Projekt .. The Transformation of Violence-Centred Masculi-
nities after Armed Conflict”. Arbeitsschwerpunkte: Gender und Konflikt, Militarische Mannlich-
keiten, Peacebuilding. maximilian.kiefer@uni-tuebingen.de
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Kurz-Scherf, Ingrid, Prof. Dr.; Professorin (im Ruhestand) am Institut fir Politikwissenschaft
der Phillip-Universitat Marburg. Arbeitsschwerpunkte: Politik und Geschlechterverhaltnisse, Ar-
beitstheorie und -politik, Zukunft der Arbeit, Politische Okonomie und (Geschlechter)Demokratie,
feministische Theorie und Politik.

Ledder, Simon, Dipl.-Sozw., Soziologie und Medienwissenschaft; Wissenschaftlicher Mitarbeiter
am DFG-Projekt .. Dispositive von .Dis/ability” im gesellschaftlichen Wandel”, Universitat zu Kéln.
Arbeitsschwerpunkte: Soziologie der Behinderungen, Disability Studies, Gender Studies. simon.
ledder@uni-koeln.de

Lichtenberger, Hanna, Mag/M.A.; Politikwissenschafterin un_d Historikerin in Wien. Arbeits-
schwerpunkte: Gesundheitspolitik, Internationale Politische Okonomie. hanna.lichtenberger(@d
univie.ac.at

van Liick, Esther, Diplom-Padagogin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Arbeitsbereich Gen-
der and Diversity Studies/Soziologie an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, laufendes
Dissertationsprojekt zu Rassismus und Weifisein in der Hochschule. Arbeits- und Forschungs-
schwerpunkte: Rassismus, Kritische Weif3sein, Postcolonial Studies, Intersektionalitat und Femi-
nismus. vanlueck(dgender.uni-kiel.de

Ludwig, Gundula, Dr. phil.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Interkulturelle und
Internationale Studien (InllS) an der Universitdt Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Politische Theo-
rie und ldeengeschichte mit Fokus auf Macht-, Staats- und Demokratietheorien, queer-feminis-
tische Theorien, Korpertheorien und Biopolitik, Wissenschaftstheorie und Medizingeschichte.
gundula.ludwig@uni-bremen.de

Maier, Carina, M.A. BSc (wu) Politikwissenschaft, Soziodkonomie: Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin der Forschung DOTs Ludwig-Boltzmann Gesellschaft, Wien; Lehrbeauftragte an der Univer-
sitat Wien (Politische Theorie) und der FH Campus Wien (Soziale Arbeit, Politikwissenschaft). Ar-
beitsschwerpunkte: Feministische Politische Okonomie, Kritische Gesellschaftstheorien, Sorge
und Care, Antifeminismus.

Messerschmidt, Maike; Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin am Institut fiir Poli-
tikwissenschaft der Universitat Tibingen im Bereich Internationale Beziehungen/Friedens- und
Konfliktforschung; zudem wissenschaftliche Mitarbeiterin im DFG-Projekt .. The Transformation
of Violence-Centred Masculinities after Armed Conflict”. Arbeitsschwerpunkte: Gender- und
Mannlichkeitsforschung, Sicherheitssektorreformen, Militarisierung, Friedenskonsolidierung.
maike.messerschmidt@uni-tuebingen.de

Miissig, Magdalena, M.A. Soziokulturelle Studien an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/
Oder; derzeit wissenschaftliche Referentin Gesellschaft, Teilhabe und Antidiskriminierung der
Bundesstiftung Magnus Hirschfeld. Arbeitsschwerpunkte: Antidiskriminierung und Teilhabe, se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt, Gender und Queer Studies, kritische Migrationsforschung.

Opratko, Benjamin, Dr., Politikwissenschaft; Post-Doc Researcher am Institut fiir Politikwissen-
schaft der Universitat Wien. Arbeitsschwerpunkte: Ablehnungskulturen, Populismus, Rassis-
mus. benjamin.opratko(@univie.ac.at

Pantelmann, Heike, Dr.; Geschaftsfiihrerin Margherita-von-Brentano-Zentrum fir Geschlech-
terforschung, Freie Universitat Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Gender und Diversity in der Lehre,
Macht und Herrschaft in Organisationen, Sexualisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
im Hochschulkontext. heike.pantelmann(@fu-berlin.de

Ramme, Jennifer; Wissenschaftliche Mitarbeiterin and der kulturwissenschaftlichen Fakultat
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder und am Collegium Polonicum (Stubice, Polen).
Arbeitsschwerpunkte: feministische und LGBTQ*-Bewegungen in Polen, rechte Sexualpolitiken
und strittige .polnische” und .europdische” Geschlechteordnungen nach 1989.

Schaffler, Hilde, Dr. phil,, Sozial- und Kulturanthropologin; Fachfrau Gesundheitsforderung und
Pravention, .ensa - Erste Hilfe fir Psychische Gesundheit”-Instruktorin und -Trainerin, assoz.
Forscherin Institut fir Sozialanthropologie Bern. hilde.schaeffler.bluewin.ch
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Schneider, Silke, Dr. phil., Dipl.-Politologin; wissenschaftliche Online-Tutorin an der FernUni-
versitat in Hagen, Lehrbeauftragte an der Evangelischen Hochschule Berlin, Mitherausgeberin
der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Historische Grundlagen der Politik, Autoritarismus,
Soziale Ungleichheit und Sozialpolitik. silke.schneider-KSW(@fernuni-hagen.de

Schultz, Susanne; Vertretungsprofessorin am Institut fir Soziologie der Goethe-Universitat
Frankfurt/Main. Arbeitsschwerpunkte: Bio- und Bevélkerungspolitik, Rassismus, intersektionale
feministische Theoriebildung, Staatstheorien, soziale Bewegungen in Lateinamerika.

Schulz, Phillip, Dr. phil.; Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Interkulturelle und Inter-
nationale Studien (InllS) an der Universitat Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Gender-Dynamiken
Internationaler Beziehungen, kriegsbedingte geschlechter-basierte und sexuelle Gewalt, Mas-
kulinitaten. pschultz@uni-bremen.de

Steinfeldt-Mehrtens, Eddi, M.A.; Beauftragte_r fir Diversitat an der Christian-Albrechts-Univer-
sitat zu Kiel. Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Social Justice & Diversity.

Temel, Brigitte, M.A., Gender Studies; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Konflikt-
forschung, externe Lektorin an diversen &sterreichischen Hochschulen. Arbeitsschwerpunkte:
Street Harassment, Hass im Netz, Sexarbeit. brigitte.temel(@ikf.ac.at

Weber, Ines, Dr. phil., Politikwissenschaft; Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Christian-Alb-
rechts-Universitat zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Politische Theorie, Feminismus, Sozialismus.
iweber(@politik.uni-kiel.de

Wichterich, Christa, Dr.rer.pol.; Soziologin, Publizistin_und Hochschullehrin (derzeit an d_gr Uni
Bonn). Arbeitsschwerpunkte: feministische politische Okonomie, feministische politische Okolo-
gie, transnationale Feminismen und Anti-Feminismus. wichterich@femme-global.de

Wohl, Stefanie, Prof. (FH) Dr., Politikwissenschaftlerin: Jean Monnet Professur fiir Diversitat
und soziale Kohasion in der Europaischen Union, Fachhochs;hule des BFI Wien. Arbeitsschwer-
punkte: Europdische Integration, Internationale Politische Okonomie der Geschlechterverhalt-
nisse.

Women in Exile, Nichtregierungsorganisation von und fir geflichtete(n) Frauen in Brandenburg.
Arbeitsschwerpunkte: Gesundheit, Empowerment, politische Lobbyarbeit und Basisarbeit mit
geflichteten Frauen in Brandenburg. www.women-in-exile.net
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