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AUTOR_INNEN DIESES HEFTES 

Bakhshizadeh, Marziyeh, Dr., Sozialwissenschaften, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studi-
engang Gender und Diversity an der Hochschule Rhein-Waal. Promotion an der Ruhr-Universität 
Bochum über Frauenrechte in verschiedenen Auslegungen des Islam im Iran nach der Revolution 
von 1979. Arbeitsschwerpunkte: Soziologie der Emotionen, Religionssoziologie, Menschen- und 
Frauenrechte in islamischen Gesellschaften und Kulturen. marziyeh.bakhshizadeh@hsrw.org

Bath, Corinna, Dr. Dr. h.c., Informatik, STS und interdisziplinäre Geschlechterforschung, Gast-
professorin, Universität Augsburg. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechter-Technik-Forschung, 
Neomaterialistische Feminismen.

Beier, Friederike, Politikwissenschaftlerin; wissenschaftliche Mitarbeiterin am Otto-Suhr-Insti-
tut für Politikwissenschaft der Freien Universität Berlin, Research Affiliate an der Berlin Gradu-
ate School for Global and Transregional Studies (BGTS). Arbeitsschwerpunkte: Soziale Repro-
duktion, feministische Staatstheorie, Gender in Global Governance. friederike.beier@fu-berlin.de

Buckenmayer-Byczek, Dagmar, geb.1988 in Polen; Kulturwissenschaftlerin; Bildungsreferen-
tin und Projektmanagerin für interkulturelle Personalentwicklungsmaßnahmen im Bereich der 
Altenpflege; Fremdprüferin und Auditorin für das Kuratorium Deutsche Altenhilfe; Beraterin für 
Gendermainstreaming und Gender Budgeting. dagmar.buckenmayer@gmail.com

Çağlar, Gülay, Prof. Dr., Professorin für Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Gender und 
Diversity am Otto-Suhr-Institut für Politikwissenschaft an der Freien Universität Berlin. Leiterin 
des Masterstudiengangs Gender, Intersektionalität und Politik. Arbeitsschwerpunkte: Transna-
tionale Feminismen, Feministische Politische Ökologie, Postwachstum, Ernährungspolitik, Di-
versitätspolitik. guelay.caglar@fu-berlin.de

Ewers zum Rode, Nina, M.A. Gender Studies, Lehrerin für Deutsch und Französisch Sekundar-
stufe I und II. 

Gaweda, Barbara, Dr, Gender Politics, Senior Researcher at the Center for European Studies, 
University of Helsinki. Areas of expertise: political discourses and institutions and gender (in)
equality, politics of sexuality, nationalism and post-state socialist transformations. barbara.
gaweda@helsinki.fi

Graf, Patricia, Dr.in, Politikwissenschaftlerin, Professorin für Forschungsmethodik an der Busi-
ness & Law School Berlin. Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Innova-
tionspolitik, subnationaler Vergleich, Wissen und Geschlecht, Politik und Entwicklung in Latein-
amerika. patricia.graf@businessschool-berlin.de

Hattinger-Allende, Sabine, Politikwissenschaft; promoviert an der Universität Duisburg-Essen 
zu politischer Teilhabe von Kindern in der sozialen Bewegung Plataforma Afectados por la Hi-
poteca. Arbeitsschwerpunkte: Emanzipatorischen Bildung, ethnographische Kindheitsforschung 
und feministische Gesellschafts- und Subjekttheorie. 

Horstmann, Anna, Geschichte; Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Forschungsstelle für Zeit-
geschichte in Hamburg (FZH). Arbeitsschwerpunkte: Sozial- und Geschlechtergeschichte, Ge-
schichte der Arbeitswelten. horstmann@zeitgeschichte-hamburg.de

Huke, Nikolai, Dr., Politikwissenschaftler; wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Christian-Alb-
rechts-Universität zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Demokratieforschung, politische Ungleichheit, 
Prekarität. huke.nikolai@gmail.com

Kluge, Anna E., M.A.; Sozialwissenschaften; wissenschaftliche Mitarbeiterin am Wissen-
schaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB). Arbeitsschwerpunkte: Reproduktionswissen, 
Wissens produktion, vergleichende Sozialpolitik. anna.kluge@wzb.eu.
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Knorr, Lina, M.A., Sozialwissenschaftliche Konfliktforschung, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, 
Margherita-von-Brentano-Zentrum, Freie Universität Berlin. Sexualisierte Gewalt im Hoch-
schulkontext, Geschlechtsbasierte Gewalt in Indonesien, Dekolonialität. lina.knorr@fu-berlin.de

Krause, Katharina, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Internationalen Zentrum für Ethik in den 
Wissenschaften (IZEW) der Universität Tübingen. 2022 schloss sie ihre Promotion zur Rolle von 
Bildern in Gesundheitskrisen ab. Arbeitsschwerpunkte: Gesundheitssicherheit und Visualität. 
kat.krause@uni-tuebingen.de

Kubes, Tanja, Dr., Soziologie, Wissenschaftsforschung; wissenschaftliche Mitarbeiterin FU Ber-
lin. Arbeitsschwerpunkte: Science and Technology Studies, Digitalisierung & KI, Posthumanis-
mus. tanja.kubes@fu-berlin.de

Lang, Sabine, Dr., Professorin für Europäische und Internationale Politik an der Henry M. Jackson 
School of International Studies der University of Washington, USA. Jean Monnet Chair für Zivilge-
sellschaft, Inklusion und Diversität. Forschungsschwerpunkte: Vergleichende Geschlechterpoli-
tik, Zivilgesellschaft und Beteiligungsstrukturen in der EU.

Ostermayer, Carla, M.A., Politikwissenschaft; Doktorandin an der Universität Innsbruck. Arbeits-
schwerpunkte: Natur in rechten Ideologien, feministische Gesellschaftstheorie, Kapitalismus 
und Krise. carla.ostermayer@student.uibk.ac.at

Pantelmann, Heike, Dr., Wirtschaftswissenschaft; Geschäftsführerin, Margherita-von-Brenta-
no-Zentrum, Freie Universität Berlin. Sexualisierte Belästigung, Diskriminierung und Gewalt im 
Hochschulkontext; Geschlechterverhältnisse, Macht und Kontrolle in Organisationen. heike.pan-
telmann@fu-berlin.de

Pichler, Christina Maria, BA; Masterstudentin im Studiengang Gender, Kultur und Sozialer Wan-
del, Universität Innsbruck. Arbeitsschwerpunkte: politische Theorie und Philosophie. christina.
pichler@student.uibk.ac.at

Rošul-Gajić, Jagoda, Dr. geb. 1975 in Kroatien, Leitung Personalwesen bei der MPG Care GmbH. 
Davor war sie als Beraterin, Wissenschaftlerin und Lehrbeauftragte mit den Schwerpunkten 
Gleichstellung, Transformationsprozesse aus der Geschlechterperspektive, Diversity Manage-
ment und Interkulturelle Öffnung an verschiedenen Universitäten, Hochschulen und Institutionen 
tätig.  In den 1990er Jahren leitete sie in Kroatien mehrere Frauenprojekte. jagoda.gajic@gmail.
com 

Scheele, Alexandra, PD Dr.; Lehrkraft für besondere Aufgaben am Arbeitsbereich Arbeits- und 
Wirtschaftssoziologie an der Fakultät für Soziologie an der Universität Bielefeld. Mitherausge-
berin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Soziologie der Arbeit und Geschlechterver-
hältnisse, Gender Pay Gap, Krise der sozialen Reproduktion. alexandra.scheele@uni-bielefeld.de

Schiffbänker, Helene, Dr.in, Soziologin; Senior Researcher bei Joanneum Research Forschungs-
gesellschaft mbH in Österreich. Arbeitsschwerpunkte: Gender in Innovationssystemen, Gender 
Bias in Forschungsevaluationen,  inklusive Wissenschaftskulturen. Helene.Schiffbaenker@joan-
neum.at

Siddi, Marco, Dr, Political Science, Montalcini Assistant Professor at the University of Cagliari 
and Adjunct Professor in International Relations at the University of Helsinki and at Tampere 
University. Areas of Expertise: European Politics, Energy and Climate Politics, and the Politics of 
Memory and Identity.

Solovey, Vanya Mark, Dr. phil., Gender Studies; assoziiertes Mitglied am Zentrum für transdis-
ziplinäre Geschlechterstudien, Humboldt-Universität zu Berlin, Advocacy & Programme Officer 
for Eastern Europe and Central Asia, TGEU. Arbeitsschwerpunkte: Feministische und trans* Be-
wegungen, intersektionale Praxis, dekoloniale Analyse in postsowjetischen Kontexten. soloveiv@
hu-berlin.de

Steinke, Jannis, M.A., Medien- und Kulturwissenschaften; Wissenschaftlicher Mitarbeiter, TU 
Braunschweig. Arbeitsschwerpunkte: Feminist Science and Technology Studies, Mensch-Ma-
schine-Ontologien, Posthumanismus, Poststrukturalismus. jannis.steinke@tu-braunschweig.de
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Strelnyk, Olena, Dr., Main Areas of Work: Research Work on Gender Issues, Expert and Consul-
tations (for Research Bodies, NGO, International Organizations), Analytical Journalism (for In-
ternational and Ukrainian Media), Public Sociology and Activism. E-mail: olena.strelnyk@tum.de

Teschlade, Julia, Dr.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrbereich Soziologie der Arbeit und 
Geschlechterverhältnisse an der Humboldt-Universität zu Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Ar-
beits- und Geschlechtersoziologie, Reproduktionstechnologien, Queer Kinship Studies, soziale 
Ungleichheiten, qualitative Methoden der Sozialforschung.

Vogler, Tanja, Dr.; derzeit Universitätsassistentin am Institut für Erziehungswissenschaft der 
Universität Innsbruck. Arbeitsschwerpunkte: Queere- und Postkoloniale Theorien, Kritische Dis-
kursanalyse, Soziale Bewegungsforschung und queere/kritische Psychologien. 

Walker, David, B.A., Politologe; Junior Researcher bei Joanneum Research Forschungsgesell-
schaft mbH in Österreich. Er studiert momentan Soziologie, Sozioökonomie und Philosophie. Ar-
beitsschwerpunkte: Care, Gender und Wissenschaftskultur(en). David.Walker@joanneum.at

Wälty, Tanja, Dr., Kulturanthropologie; Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Margherita-von-Bren-
tano-Zentrum, Freie Universität Berlin. Sexualisierte Gewalt, Körper und Körperpolitik, Punk. 
tanja.waelty@fu-berlin.de

Wezel, Katharina; wissenschaftliche Mitarbeiterin am Internationalen Zentrum für Ethik in den 
Wissenschaften (IZEW) der Universität Tübingen. Arbeitsschwerpunkte: Sicherheitsethik und 
Wissensproduktion mit einem Schwerpunkt auf Gesundheitssicherheit, Krisen und Katastrophen. 
katharina.wezel@uni-tuebingen.de

Wichterich, Christa, Dr.rer.pol.; Soziologin, Publizistin und Hochschullehrerin. Arbeitsschwerpu-
nkte: feministische politische Ökonomie, feministische politische Ökologie, transnationale Femi-
nismen und Anti-Feminismus. wichterich@femme-global.de

Wienkamp, Greta, B.A., Soziologin und studiert an der Universität Bielefeld im Master Soziologie; 
wissenschaftliche Hilfskraft im Forschungsprojekt „Doppelte Fragilität: Die Care-Krise in der 
Corona-Krise“. Arbeitsschwerpunkte: Arbeits- und Wirtschaftssoziologie, Soziologie der Mode, 
mit einem jeweiligen Fokus auf Geschlechterungleichheiten. greta.wienkamp@uni-bielefeld.de 

Zagel, Hannah, Dr.; Soziologie; Leiterin der Emmy-Noether Forschungsgruppe „Varieties of 
Reproduction Regimes“ am Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB). Arbeits-
schwerpunkte: vergleichende Reproduktionspolitik, Wohlfahrtsstaatsforschung, soziale Un-
gleichheiten. hannah.zagel@wzb.eu
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