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Armutat, Sascha, Dr. rer. pol., Professor für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insb. Perso-
nalmanagement und Organisation sowie Leiter der Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt, Hoch-
schule Bielefeld. Arbeitsschwerpunkte: Digitalisierung und New Work, Strategic Workforce Plan-
ning, Employer Branding. E-Mail: sascha.armutat@hsbi.de

Behning, Ute, Dr. phil., habilitierte Politikwissenschaftlerin

Beier, Friederike, Dr., Politikwissenschaft; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Otto-Suhr-Insti-
tut für Politikwissenschaft der Freien Universität Berlin. Arbeitsschwerpunkte: materialistische, 
dekoloniale und queerfeministische Theorien, feministische Staatstheorie, feministische Zeitpo-
litik, soziale Reproduktion, Gender in Global Governance. friederike.beier@fu-berlin.de

Beljan, Magdalena, Dr., Geschäftsführerin der Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlech-
terforschungseinrichtungen Berliner Hochschulen (afg) mit Sitz an der Technischen Universität 
Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechterforschung, Hochschulpolitik und Körpergeschichte

Berghahn, Sabine, promovierte Juristin und habilitierte Politikwissenschaftlerin; lange tätig in 
Forschung und Lehre, die meiste Zeit am Otto-Suhr-Institut der FU Berlin, zuletzt als Privatdo-
zentin. Davor und dazwischen Gast- oder Vertretungsprofessuren an den Universitäten Bremen 
und Münster sowie an der FH Lausitz in Cottbus und der Hochschule für Wirtschaft und Recht in 
Berlin. Außerdem Rechtsanwältin sowie Beobachterin und Kommentatorin des aktuellen rechts-
politischen und verfassungsrechtlichen Zeitgeschehens. berghahn@zedat.fu-berlin.de

Blome, Agnes, Dr. phil., Professorin für Politikwissenschaft an der Katholischen Hochschule 
Nordrhein-Westfalen, Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Verglei-
chende Familien- und Sozialpolitik, politische Repräsentation, Care. a.blome@katho-nrw.de 

Caselles, Eric Llaveria, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand am Zentrum für Interdis-
ziplinäre Frauen- und Geschlechterforschung an der Technischen Universität Berlin. In seiner 
Dissertation untersucht Eric Llaveria Caselles Theoretisierungsmöglichkeiten von Transsexuali-
tät und den Lebensverhältnissen geschlechterdiverser Menschen aus feministischen und histo-
risch-materialistischen Perspektiven. llaveriacaselles@tu-berlin.de

Croguennec-Le Saout, Hélène, Ph.D. at the Center for the Study of Social Movements at the École 
des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS) and director of a medico-social establishment. 
Research areas: Public action sociology, territorialization of aging policy public, action instru-
ments, financing and management in the medical-social sector. helene.croguennec-lesaout@
ehesp.fr

Dursun, Ays, e, Dr., Politikwissenschaft; Universitätsassistäntin (PostDoc) am Institut für Poli-
tikwissenschaft an der Universität Wien. Arbeitsschwerpunkte: Soziale Reproduktion und Care, 
Frauenbewegungen und Migration aus einer geschlechterkritischen und intersektionalen Pers-
pektive. Sie ist Mitglied des Steuerungskomitees der Standing Group on Gender and Politics des 
European Consortiums for Political Research (ECPR). ayse.dursun@univie.ac.at

Kahlert, Heike, Dr. rer. soc. habil., Soziologin; Lehrstuhlinhaberin und Professorin für Soziologie/
Soziale Ungleichheit und Geschlecht an der Fakultät für Sozialwissenschaft der Ruhr-Universität 
Bochum. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechterverhältnisse und sozialer Wandel in Wohlfahrtsge-
sellschaften, Transformationen des Wissens in der Moderne, institutionalisierte Ungleichheiten 
in Bildung und Arbeit. E-Mail: heike.kahlert@rub.de 

Karmann, Anna, M.Sc., Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Soziologie der Universität 
Wien. Arbeitsschwerpunkte: Familienpolitik, politische Ökonomie des Wohlfahrtsstaats, Konse-
quenzen von Scheidungen. anna.karmann@univie.ac.at
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Klasing, Anette, Bildungsreferentin i. R. (Jugend,- und Erwachsenenbildung). Als Friedensfach-
kraft tätig in Bethlehem und Jerusalem von 2004 -2006. Seit 2018 Vorsitzende der Bremer Frie-
densstiftung ‚die schwelle‘. Fachgebiete: Geschlechterbezogene Pädagogik, Friedenspädagogik 
und Internationale Bildung. aklasing@gmx.net

Kurtz, Elin Marie, M.A, Kassel. Arbeitsschwerpunkte: feministisch-materialistische Staats- und 
Verfassungstheorie, Geschlechterverhältnisse postsozialistischer Staaten, Autoritarismusstu-
dien. Elin_Kurtz@posteo.de

Lepperhoff, Julia, Dr. phil, Professorin für Sozialpolitik an der Evangelischen Hochschule Berlin, 
Leiterin des Kompetenzteams „Frühe Bildung in der Familie“ des Bundesfamilienministeriums, 
Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: (Vergleichende) Sozialstaats- und 
Arbeitsforschung, Familien-, Antidiskriminierungs- und Gleichstellungspolitiken. julia.lepper-
hoff@eh-berlin.de

Löffler, Marion, Lektorin an der Universität Wien in den Bereichen Politikwissenschaft und Gen-
der Studies. Arbeitsschwerpunkte: Politische Männlichkeiten, feministische Staatstheorien, Ge-
schlechterdemokratie und Parlamentsrhetorik

Mauritz, Nina, Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt, Hoch-
schule Bielefeld. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsforschung, Digitalisierung, Personalentwicklung. 
E-Mail: nina.mauritz@hsbi.de

Menke, Katrin, Dr. phil., Post-Doc und wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl „Soziologie 
– Transnationalisierung, Migration und Arbeit“ an der Ruhruniversität Bochum. Arbeitsschwer-
punkte: Intersektionale Ungleichheiten, Sozialstaatlichkeit im Wandel, Migration und Flucht

Riegraf, Birgit, Prof. Dr., Soziologie, Professorin für Allgemeine Soziologie, Universität Paderborn, 
Fakultät für Kulturwissenschaften. Arbeitsschwerpunkte: Wissenschafts- und Hochschulfor-
schung, Geschlechter-, Arbeits- und Organisationsforschung. birgit.riegraf@uni-paderborn.de

Sauer, Birgit, Univ.-Prof. i.R. Dr., Politikwissenschaft. Arbeitsschwerpunkte: feministische 
Staats- und Demokratietheorie; autoritäre Rechte und Geschlecht; Politik und Affekt. birgit.
sauer@univie.ac.at

Schmitt, Isabelle Jasmin, M.A., Berlin. Arbeitsschwerpunkte: feministisch-materialistische 
Staats- und Verfassungstheorie, Geschlechterverhältnisse postsozialistischer Staaten, Autorita-
rismusstudien. Isabelle-Schmitt@riseup.net

Steinsberger, Zoe* Ragna (sie*), Sozialwissenschaftliche Geschlechterforschung; Dissertantin* 
und Stipendiatin* im Doktoratskolleg Geschlecht und Geschlechterverhältnisse in Transforma-
tion: Räume - Relationen - Repräsentationen Universität Innsbruck und Lehrbeauftragte* an der 
Universität Wien und Université de Luxembourg. Arbeitsschwerpunkte: Trans Studies, feministi-
sche Prekarisierungsforschung, Subjektivierungsforschung. zoe.steinsberger@uibk.ac.at

Wattenberg, Malte, Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt, 
Hochschule Bielefeld. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsforschung, Digitalisierung, Social Media. 
E-Mail: malte.wattenberg@hsbi.de

Westerheide, Jule Elena, Dr., Arbeits- und Organisationssoziologie; Postdoc am Institut für Ar-
beitswissenschaft (Ruhr-Universität Bochum) am Lehrstuhl für Soziologie der digitalen Trans-
formation. Arbeitsschwerpunkte: Arbeiter:innenbewusstseinsforschung und Frauenerwerbstä-
tigkeit, Lohn- und Leistungspolitik, Hafenarbeit und industrielle Beziehungen in Europa. jule.
westerheide@rub.de

Winkel, Heidemarie, Professorin für Soziologie, Universität Bielefeld und Senior Research Asso-
ciate am VHI, University of Cambridge/UK. Arbeitsschwerpunkte: Global Contestations of Gender 
Rights, Geschlechterkonzepte im Mashriq, religiöse Geschlechterverhältnisse und dekoloniale 
Perspektiven

Zieringer, Carolin, M.A., Politische Theorie, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am DFG-Graduier-
tenkolleg Contradiction Studies, Universität Bremen. Arbeitsschwerpunkte: feministischen The-
orien, radikale Demokratietheorien, Sorgetheorien, Body Politics. zierinca@uni-bremen.de

mailto:aklasing@gmx.net
mailto:Elin_Kurtz@posteo.de
mailto:nina.mauritz@hsbi.de
mailto:birgit.riegraf@uni-paderborn.de
mailto:birgit.sauer@univie.ac.at
mailto:birgit.sauer@univie.ac.at
mailto:zoe.steinsberger@uibk.ac.at
mailto:jule.westerheide@rub.de
mailto:jule.westerheide@rub.de
mailto:julia.lepper-hoff@eh-berlin.de
mailto:julia.lepper-hoff@eh-berlin.de
mailto:julia.lepper-hoff@eh-berlin.de
mailto:Isabelle-Schmitt@riseup.net
mailto:malte.wattenberg@hsbi.de
mailto:zierinca@uni-bremen.de

	FemPol-2024-2-23-Autorinnen-Autoren



