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Abels, Gabriele, Prof. Dr.; Jean-Monnet-Professorin mit dem Schwerpunkt vergleichende Poli-
tikwissenschaft und Europaische Integration, Institut fir Politikwissenschaft an der Universitat
Tibingen. Arbeitsschwerpunkte: Demokratisierung der EU, Rolle von Regionen und Parlamen-
ten, Gender-Forschung zur EU, Integrationstheorien. gabriele.abels(@uni-tuebingen.de

Ahrens, Petra, Dr. phil.; Academy of Finland Research Fellow, Tampere University, Finnland.
Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellungspolitik in der Eu-
ropaischen Union und Deutschland, Gender Mainstreaming, (supranationale) Zivilgesellschaft,
gender-sensible Parlamente. petra.ahrens(@tuni.fi

Appiano, Lisa, Mag. Philosophie, Psychoanalyse, Gender Studies; arbeitet an der Universitat Wien
im Bereich Gleichstellung und ist Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision in freier
Praxis. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellung und Diskriminierungsschutz im Wissenschaftsbe-
reich, Pravention von sexualisierter Gewalt im Arbeitsleben, psychische Gesundheit und Psycho-
therapie.

Brunsbach, Sandra, Dr.in, Politikwissenschaft; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur
Sozialwissenschaften an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Poli-
tische Parteien, Reprasentation. sbrunsbach(@politik.uni-kiel.de

Eldem, Rea; Grinderin und Geschaftsfihrerin IN-VISIBLE Berlin, Berliner Agentur fir Gender,
Diversity und Transformation. Mit ihrem Team berat sie Unternehmen darin, strategische An-
satze fur strukturelle Veranderungen in Bezug auf Gleichstellung zu entwickeln und umzusetzen.
realdin-visible.berlin

Gabert, Johanna, M.A. Gender, Intersektionalitdt und Politik; macht feministische und antifa-
schistische Bildungsarbeit, Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Ableismuskritik, Gender, (reproduktive
und mentale) Gesundheit und Arbeit, materialistischer intersektionaler Feminismus. johanna.
gabert@gmx.de

Giinther, Jana, Prof. Dr.; Professorin fir sozialwissenschaftliche Grundlagen an der Evange-
lischen Hochschule Darmstadt. Arbeitsschwerpunkte: Soziale Bewegungen und Protestfor-
schung, soziale Ungleichheit, Gender Studies. jana.guenther(deh-darmstadt.de.

Guschke, Bontu Lucie; Diversitats- und Antidiskriminierungsberaterin und -forscherin, Mithe-
rausgeberin der Femina Politika. Arbeitsschwerpunkte: intersektionale feministische Ansatze,
Anti-Rassismus, Gleichstellungsarbeit, LGBTQIA+-Inklusion. contact@bontuguschke.com

Heinz, André, Prof. Dr. phil.; Erzieher, Sozialarbeiter, Soziologe; Professur fir Soziale Arbeit an
derIU Internationale Hochschule. Arbeitsschwerpunkte: Verschiedene Themen im Kontext sozia-
ler Fragestellungen. andre.heinz@iu.org

Klockner, Thomas, M.A., Doktorand am Institut fir Politikwissenschaft (IfP) der Universitat
Tibingen; Wissenschaftlicher Koordinator des Europaischen Zentrums fir Fdderalismus-For-
schung (EZFF) der Universitdt Tibingen. Arbeitsschwerpunkte: EU-Gleichstellungspolitik,
LGBTIQ*-Rechte, Reprasentation und Darstellung sexueller und geschlechtlicher Minderheiten
in Politik und Medien. thomas.kloeckner(@uni-tuebingen.de

Kotsas, Manja Dimitra, M.A., Soziologin mit Schwerpunkt in der Antidiskriminierungsforschung;
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Arbeitsbereich Gender & Diversity Studies der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Antidiskriminierungsrecht, Intersektionali-
tat, institutioneller Rassismus. kotsas(dgender.uni-kiel.de
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Krebs, Nina, B.A., M.A., Gender Studies; arbeitet an der Universitat Wien im Bereich Gleichstel-
lung und als selbststandige Trainerin. Arbeitsschwerpunkte: Pravention von geschlechtsbezo-
gener und sexualisierter Gewalt im Arbeitsleben, Vereinbarkeit von (Wissenschafts-)Beruf und
Privatleben, Antidiskriminierung und kritische Diversitat.

Kugelmeier Lépez, Alba Maria, Master of Social Science; Wissenschaftliche Mitarbeiterin und
Doktorandin an der Fakultat fir Humanwissenschaften im Bereich Politikwissenschaften der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellungspolitik, von der
Leyen-Kommission, Policy-Instrumente. alba.lopez(@ovgu.de

Lange, Katrin, Politikwissenschaftlerin; Leitung des Bereichs Gesellschaftliche Transformation
am Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e. V., Berlin, Koordinatorin der Beobachtungs-
stelle fur gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa. Arbeitsschwerpunkte: Europaische
Gesellschafts- und Gleichstellungspolitik. katrin.lange(@iss-ffm.de

Loffler, Marion, PD Dr. Mag.; Lektorin an der Universitat Wien in den Bereichen Politikwissen-
schaft und Gender Studies. Arbeitsschwerpunkte: Politische Mannlichkeiten, feministische
Staatstheorien, politische Theorie in fiktionaler Literatur, Geschlechterdemokratie und Parla-
mentsrhetorik. marion.loeffler@univie.ac.at

Lux, Julia, Dr., Politikwissenschaftlerin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Beobachtungs-
stelle fur gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa am Institut fir Sozialarbeit und So-
zialpadagogik e.V., Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Europaische Sozialpolitik, Feminismus und
Demokratie. Julia.lux@iss-ffm.de

Mosene, Katharina, Politikwissenschaftlerin; Alexander von Humboldt Institut fur Internet und
Gesellschaft (HIIG, Berlin) und Leibniz-Institut fir Medienforschung, Hans-Bredow-Institut (HBI,
Hamburg). Arbeitsschwerpunkte: Internet Governance, Digitale Gewalt, Biases in Kl. katharina.
mosene(@dhiig.de

Miiller, Dawina, B.Sc. Psychologin und Absolventin der IU Internationale Hochschule.

Pietsch, Marcel, Prof. Dr., Soziale Arbeit; Professor flr Soziale Arbeit an der FOM Hochschule
Stuttgart. Arbeitsschwerpunkte: Arbeits- und Beschaftigungsrealitaten in SAGE-Berufen, wis-
senschaftliche Begleitung des Forschungsprojekts Caritaspanel. marcel.pietschdfom.de

Plaisir, Lou; Student*in Master Gender, Kultur und Sozialer Wandel am CGI Innsbruck, Mas-
ter Psychologie an der LFU Innsbruck. Arbeitsschwerpunkt: Queerfeministisch-materialistische
Psychologie. louisa.plaisir@student.uibk.ac.at.

Ramadani-Reka, Demokrat, M.A. Bielefeld School of Education; arbeitet im Bereich Lehrer*in-
nenausbildung und Demokratieforderung an den Universitaten Bielefeld, Duisburg-Essen und
an der FU Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Demokratietheorien, Demokratiepadagogik, Politische
Bildung. demokrat.ramadaniddegede.de

Rutkowska, Aleksandra Ida, BA, Kulturwissenschaften; Studium MA Gender Studies an der
Universitat Wien. Arbeitsschwerpunkte: Queere Erinnerungskultur, Wechselwirkungen wissen-
schaftlicher und aktivistischer Wissensproduktion. a12422607@unet.univie.ac.at.

Szkuta, Katarzyna, Dr., Soziologin; Beraterin fiir europdische und internationale Gleichstellungs-
politik, Kanzlei des Premierministers, Abteilung fir Gleichbehandlung, Polen. Arbeitsschwer-
punkte: Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung. katarzyna.szkutaldgmail.com

Treubrodt, Katha; Student*in Master Gender, Intersektionalitat und Politik am Otto-Suhr-Institut
fir Politikwissenschaft der Freien Universitat Berlin. Arbeitsschwerpunkt: Queerfeministische
Staatstheorie. katharina.treubrodt@fu-berlin.de.

Vandenberg, Zoé, Master in Rechtswissenschaften; Akademische Assistentin am Europakolleg
und assoziierte Forscherin an der Equality Law Clinic, Perelman Centre, Juristische Fakultat,
Freie Universitat Brissel (ULB). Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellung der Geschlechter, Antidis-
kriminierungsrecht und Grundrechte. Zoe.Vandenberg(@ulb.be

von Westerholt, Carlotta, politische Kommunikation; Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der
Beobachtungsstelle fir gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa am Institut fir Sozi-
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alarbeit und Sozialpadagogik e. V., Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellungspolitiken fur
LGBTIQ*-Personen, Europdische Gesellschaftspolitik, Politik fir Kinder und Jugendliche. car-
lotta.vonwesterholt@iss-ffm.de

Weber, Ines, Dr.in, Politikwissenschaft; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur Sozial-
wissenschaften an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstel-
lung, Feminismus, Sozialistisches Denken. iweber(@politik.uni-kiel.de

Weiher, Nele, Dr.; Wissenschaftliche Mitarbeiterin Universitat Koblenz im Arbeitsbereich Poli-
tische Wissenschaft. Arbeitsschwerpunkte: Queer-feministische Theorien, Identitatstheorien,
postkoloniale Geschlechterforschung. nweiher@uni-koblenz.de

Wroblewski, Angela, Dr.in, Soziologin; Senior Researcher am Institut flir Hohere Studien in Wien.
Arbeitsschwerpunkte: Genderbezogene Hochschulforschung, Evaluation von Gleichstellungs-
mafnahmen in Wissenschaft und Forschung.
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