Siegfried Lewark

,Kulturfrauen’ und ,Maschinenfuhrer’ -
von der Arbeitsteilung in der Forstwirtschaft

., 10 develop and disseminate knowledge of how management and use of
forest resources affect and are affected by gender*

Dies wurde als oberstes Ziel formuliert, als im August 2000 eine Forschungs-
gruppe Gender and Forestry innerhalb des Internationalen Verbandes Forst-
licher Forschungsanstalten (IUFRO), der grofiten forstwissenschaftlichen
Dachorganisation, gegriindet wurde. Anlésslich der Griindung wurde eine
Veranstaltung mit Grundsatzreferaten und Podiumsdiskussion abgehalten, die
den Forschungsstand spiegelte,' wobei eine grofie Fiille von Fragestellungen
und empirischer Kenntnis aufschien. Eine zusammenfassende Darstellung der
forstwissenschaftlichen Genderforschung, wie sie etwa von Parto Teherani-
Kronner fiir die Agrarwissenschaften vorgestellt wurde,? gibt es allerdings
noch nicht, weder umfassend noch in knapper Form.

Eine solche auBlerordentlich wiinschenswerte Darstellung wird hier auch
nicht angestrebt: Nachfolgend wird ein Vortrag im Rahmen von Dimensionen
von Gender Studies® nachgezeichnet, der gleichwohl wichtige Fragen aufwirft
und beispielhaft einschldgige Forschungsergebnisse nennt. Dabei wird ausge-
hend von eigenen Erfahrungen im wesentlichen auf spezifisch deutsche Ver-
héltnisse Bezug genommen, wobei es nicht auf Vollstdndigkeit ankam, sondern
in Wort, Bild und Tabellen grof3e Linien gezeichnet werden sollten.
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1. EinfGhrung

Die Forstwirtschaft ist traditionell eine mé@nnerdominierte Branche — man asso-
ziiert gerne Holzknechte, Harvesterfahrer und den Forster vom Silberwald, im
griinen Rock, mit Flinte und Dackel. Mit Frauenarbeit in der Forstwirtschaft
verbindet man die ,Kulturfrauen‘, die nach 1945 oder auch zu anderen Zeiten
die groen Kahlflachen bepflanzt — wieder in Kultur gebracht haben. Aber die
Berufsbilder in einer Branche im Umbruch haben sich gewandelt oder sind im
Wandel: Léngst arbeiten auch Frauen mit der Motorsége oder entscheiden iiber
ihren eigenen Wald, ldngst studieren Frauen Forstwissenschaft — von den Absol-
ventinnen und Absolventen aber arbeitet nur noch eine Minderheit im traditio-
nellen Berufsfeld. Die Arbeitsteilung zwischen Frauen und Méannern verdndert
sich — warum eigentlich, auf welche Weise und mit welchen Folgen?

Dieser Bericht vor allem iiber die Rollen von Frauen und Ménnern in der
Forstwirtschaft stiitzt sich auf Daten und Untersuchungsergebnisse aus der Lite-
ratur, auf eigene Beobachtungen (auch aus Lehrveranstaltungen) sowie auf Bil-
der dazu. Es soll gezeigt werden, dass Bilder (= Vorstellungen) von besonderer
Bedeutung fiir das Thema sind. Thre Wirkungen sind bisher nicht systematisch
untersucht — sie konnten einerseits Klischees belegen, mit denen diese Frauen
und Minner sich identifizieren oder auseinandersetzen, andererseits neue Ent-
wicklungen zeigen, die auch Orientierung oder Vorbild liefern kdnnten — darauf
wird am Schluss zurlickzukommen sein.

Bilder sagen bekanntlich oft mehr als 1000 Worte. Daher wurden als Ein-
stieg des Vortrags die ersten Minuten des Filmklassikers Der Férster im Silber-
wald* gewihlt. Schon der Titel ist ein gefliigeltes Wort. Die Filmsequenz endet
mit der Aussage aus Kindermund: ,,Das ist Mannersache.“ Viel schoner und
knapper kann man die einschldgigen Forster-Klischees kaum darstellen als in
diesen fiinf Minuten Film.

Die auf Forsterbild und Genderaspekte bezogene Analyse ergibt:

» Hornerkldnge gehoren dazu (Filmmusik durch die Wiener Philharmo-
niker).

» Wald und Wild, Forstwirtschaft und Jagd/Hege gehdren zusammen.

« Jager und Forster — die Grenzen scheinen flieend (auch wenn sie sich
in der Filmsequenz wie auch sonst oft nicht ganz einig waren).

 Forster sind Vorbild fiir Berufswiinsche von vielen (Jungen).

* Es sind besondere Burschen, die sich damit beschéftigen (kernig, strah-
lend, Kleidung griin mit Tendenz zu militérischer Kleidung, sie streifen
drauBen mit ihrem Hund herum, Gewehr tiber der Schulter ...).
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in weiteren Rollen:

* Der Jagdpachter (aus der Stadt, honorig, ebenfalls in griine Loden
gekleidet),

» vor allem auch Waldarbeiter, hier noch im Stil traditioneller Holz-
knechte,

* Frauen: verstdndnisvoll oder auch kopfschiittelnd von zu Hause aus das
Handeln dieser Naturburschen beobachtend,

* Kinder: Buben, die sich identifizieren — Madchen im Hintergrund.

Dabei sind die dargestellten Forster-Klischees insgesamt im Grunde mit
vielen positiven Assoziationen besetzt — zumindest, wenn man dem Patriarchat
nicht zu kritisch gegentibersteht. Ich gehe davon aus, dass bis heute alle, die in
der Forstwirtschaft und selbst in der Forstwissenschaft titig sind, fast taglich
mit diesen Klischees zu tun haben.’

Typische eigene Gespréachserfahrungen sollen dies belegen:

* Ich werde gefragt, was ich beruflich tue: Ich arbeite an der Uni.
* Auf Nachfrage: Ich bin Professor an der Forstwissenschaftlichen
Fakultit, mein Fach ist die Forstliche Arbeitswissenschaft.

Fragen und Kommentare im weiteren Gespréach:

* Oh, ich wollte auch immer Forster werden.

* Mein Onkel ist Forster/Jager.

 Jagen Sie?

* Warum sehe ich so selten Wild, frither war das ganz anders.
 Stimmt das eigentlich mit den Waldschidden?

« Sie haben es gut, Sie arbeiten immer draufen.

Frauen scheinen jedenfalls in diesen Klischees keinen Platz zu haben. Indem
ich dieser Frage weiter nachgehe, werde ich die Gruppen von in der Forst-
wirtschaft tatigen Frauen vorstellen und dann fiir zwei dieser Gruppen Zahlen,
Aussagen iiber die Arbeitssituation, auch zu geschlechtsspezifischem Fiihlen,
Denken und Handeln vorstellen. Ergdnzend will ich Hinweise auf unsere ak-
tuelle Lehre geben und die Situation in Forstwirtschaft und forstbezogenen
Gender Studies in anderen Landern erwdhnen — die Waldnutzung in Tropen und
Subtropen und die Rollen von Frauen und Ménnern dabei sind allerdings ein
vollig anderes Thema. AbschlieBend sollen Perspektiven der Entwicklung der
Geschlechterrollen in der Forstwirtschaft und Fragen einer Genderforschung
innerhalb der Forstwissenschaft angesprochen werden.
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Ein wichtiger arbeitswissenschaftlicher Ansatz ist die Arbeitssystemanaly-
se, bei der der Zusammenhang von Mensch, Technik und Organisation (MTO)
und der Arbeitsaufgabe betrachtet wird (Abb. 1). Grundsétzlich geht es bei der
Arbeitsteilung um die Zerlegung einer Arbeit, die zu Produkten oder Dienstleis-
tungen fiihrt, mit der Folge einer Spezialisierung. Beim Begriff Arbeitsteilung
denkt man oft zundchst an Taylorismus und Industriearbeit — die traditionelle
geschlechts- oder altersbezogene Arbeitsteilung wird leicht vergessen. Hier soll
der Aspekt der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern nédher betrachtet
werden.

Mensch

Arbeitsteilung:
Zerlegung einer Arbeit
(Produkt, Dienstleistung)
fuhrt zu Spezialisierung

Arbeits-

aufgabe hier zu betrachten:
geschlechtispezifische Arbeitstei-
lung

Technik Organisation

Abb. 1: Schema einer Arbeitssystemanalyse: Arbeitsteilung bei der Bearbeitung
einer Arbeitsaufgabe sefzt bei Mensch, Technik und Organisation an

1.1 Drei Perspektiven

Die diesem Bericht zugrunde liegenden Erfahrungen miinden in drei Pers-
pektiven: die des teilnehmenden Beobachters, die des Hochschullehrers in
der Forstwissenschaft und die des in Forschung und Lehre titigen Forstlichen
Arbeitswissenschaftlers.

Die eigene Beobachtung umfasst mehr als drei Jahrzehnte eigener Ausbil-
dung und Tatigkeit in Forstwirtschaft und Forstwissenschaft, vom Praktikum in
einem Forstamt iiber das Studium der Forstwissenschaft in Freiburg und Géttin-
gen (Studienbeginn 1968), die Referendarzeit in einer Landesforstverwaltung,
Tétigkeiten als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitit Gottingen, als
Forstrat in einer Forstlichen Versuchsanstalt und im Niedersachsischen Minis-
terium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten — und schlieBlich mehr als
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zehn Jahre als Professor fiir Forstliche Arbeitswissenschaft an der Universitit
Freiburg.

In diesem Zeitraum war beispielsweise die Zunahme des Anteils von Forst-
studentinnen von nahe null bis zu einem Anteil zwischen zwanzig und dreiBig
Prozent zu beobachten (Abschnitt 3.1), zugleich mit einer Differenzierung von
zahlreichen einzelnen Berufs- und Lebenswegen. Den Ubereinstimmungen und
Unterschieden der Wege von Frauen und Méannern hat von Anfang an Aufmerk-
samkeit gegolten, ausgeldst durch die eigene Sozialisation in einer Familie mit
gleichberechtigt berufstitigen Eltern® oder aber durch die Auseinandersetzung
mit dem Rollenverstindnis in der eigenen Familie.

Verbunden mit einem durchgidngigen Engagement in der Studienreform
waren auch ein Interesse an Fragen der Sozialisation, Studienwahlmotivation
und des Verbleibs der Forststudentinnen und -studenten, sowie vielfache Dis-
kussionen iiber Selbstverstdndnis und Auflendarstellung der Forstwissenschaft-
lichen Fakultdten.

Zur arbeitswissenschaftlichen Betrachtung schlielich gehdren Aspekte
wie Selektion und Selbstselektion, Arbeitsmotivation, Arbeitseinstellung, Ar-
beitsinhalte, Arbeitsbedingungen von in Ausbildung und Beschiftigung in der
Forstwirtschaft befindlichen Frauen und Ménnern.

Einen wichtigen arbeitswissenschaftlichen Schub brachte die Dissertation
von Vera Hoffmann, die zu einer grundlegenden Aufarbeitung der Arbeitssitu-
ation der Waldarbeiterinnen im Staatswald in Deutschland fiihrte. Deren Bear-
beitung fiel zusammen mit der zunehmenden Aufmerksamkeit fiir Frauen in der
Forstwirtschaft in Skandinavien und einer wissenschaftlichen Bearbeitung ent-
sprechender Aspekte in der internationalen Forstwissenschaft einerseits sowie
der Griindung des Zentrums fiir Anthropologie und Gender Studies (ZAG) und
Vorbereitung des Gender-Studiengangs an der Universitit Freiburg anderer-
seits. In diesem Zusammenhang wurde ein Lehrangebot im Wahlpflichtbereich
des Studiengangs Forstwissenschaft entwickelt, eine einwdchige Blockveran-
staltung, die mit leicht verdnderten Schwerpunkten bereits in den letzten vier
Semestern angeboten wurde (Abschnitt 3.3).

So ergaben sich im Laufe der Zeit vor allem Einblicke in die Berufs- und
Lebenswege von Studentinnen und Absolventinnen des Diplomstudiengangs
Forstwissenschaft an den vier deutschen forstwissenschaftlichen Fakultdten
(Dresden/Tharandt, Freiburg, Gottingen/Hannoversch Miinden, Miinchen/
Freising), in geringerem Umfang auch von Studentinnen und Absolventinnen
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von forstlichen Fachhochschulen. Die eigene wissenschaftliche Betrachtung
galt vorwiegend der Ebene der Waldarbeit.

1.2 Gruppen von Frauen in der Forstwirtschaft

Fiir die weitere Darstellung wurden beispielhaft die Gruppe der Waldarbeite-
rinnen (Abschn. 2) sowie die der Studentinnen und Absolventinnen des Di-
plomstudiengangs Forstwissenschaft (Abschn. 3) ausgewahlt, iber die gewisse
Kenntnisse bestehen, die moglichst im Vergleich mit den méannlichen Kollegen
behandelt werden sollen. Es handelt sich dabei 1995 um bundesweit etwa
22000 Forstleute und 44000 Waldarbeiter mit stark abnehmender Tendenz.’

In der Abbildung 2 sind zum weiteren Verstdndnis beispielhaft und schema-
tisch die im engeren forstlichen Berufsfeld Tétigen, Forstleute und Waldarbei-
ter, den Ebenen eines traditionellen Aufbaus einer staatlichen Forstverwaltung

zugeordnet.

Traditioneller Aufbau einer staatlichen Forstverwaltung
Beschdftigte:

o] ooz omeris|

Férsterinnen/Férster +
Waldarbeiterinnen/
Waldarbeiter

Abb. 2: Schematischer traditioneller Aufbau einer staatlichen Forstverwaltung und
Einordnung der darin Beschdftigten. Dabei sind mit Forstleuten Forstbeamte und
-angestellte des héheren und gehobenen Forstdienstes (Universitéts- bzw. Fach-
hochschulabsolventinnen und -absolventen), mit Revierférsterin/Revierférster nur
Forstbeamte und -angestellte des gehobenen Forstdienstes (Fachhochschulabsol-
venfinnen und -absolventen) gemeint, wahrend auf der Ebene der Waldarbeit an
Waldarbeitsschulen und im Betrieb zu Forstwirtin/Forstwirt ausgebildete Waldarbei-
ter tatig sind.

Zwei weitere wichtige Gruppen von Frauen in der Forstwirtschaft sind
diejenigen, die Privatwald in ihrem eigenen Besitz oder dem des Ehemannes
(mit)bewirtschaften, sowie Forstunternehmerinnen oder deren Mitarbeiterin-
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nen. Uber die Waldbesitzerinnen bzw. die Eigentitigkeit in der Bewirtschaf-
tung von Privatwald ist wenig bekannt, obwohl es sich in Deutschland um eine
Gruppe von (geschétzt) drei- bis vierhunderttausend Personen handelt. Forstun-
ternehmerinnen andererseits sind in Deutschland ebenso wie in Skandinavien
eine verschwindend kleine Gruppe, wobei die Griinde fiir diesen Umstand
und mogliche Entwicklungsperspektiven sicher auch einmal untersucht und
beschrieben werden sollten.

2. Fraven in der Waldarbeit

Waldarbeit gilt seit jeher als ein Beispiel fiir kdrperlich schwere und gefahrli-
che Arbeit. Dennoch arbeiten auch Frauen traditionell im Wald. Der Bedarf an
billigen Arbeitskréften, der Mangel an méannlichen Arbeitskréften in Kriegszei-
ten und wirtschaftliche Notwendigkeit haben immer wieder dazu gefiihrt, dass
Frauen im Wald Arbeit fanden.

Uber die Arbeitssituation der Waldarbeiterinnen in Deutschland ist bis-
her nur wenig bekannt. Die weitere Darstellung beruht zum groBen Teil auf
Untersuchungen von Vera Hoffmann®, die die Arbeitssituation der in den
Staatsforstbetrieben Deutschlands beschéftigten Waldarbeiterinnen auf der
Grundlage von 1295 schriftlichen Befragungen, ergédnzt durch eine Auswertung
von Stundenerfassungsbelegen, analysierte. Die Untersuchung umfasste neben
Waldarbeiterinnen auch Waldarbeiter und Revierleiter, um eine differenzierte
Betrachtung zu ermoglichen. Bei den Waldarbeiterinnen wurde eine Voller-
hebung angestrebt, bei den iibrigen Personengruppen eine Zufallsauswahl
durchgefiihrt. Bei einer Riicklaufquote von im Mittel 55% konnten etwa 34%
aller in den Staatsforstbetrieben Deutschlands beschiftigten Waldarbeiterinnen
einbezogen werden.

2.1 Beschdftigtenzahlen und persénliche Merkmale

Waldarbeiterinnen sind heute nur noch selten in den staatlichen Forstbetrieben
Deutschlands anzutreffen. Dies war jedoch nicht immer so. In den ersten Jahren
nach dem zweiten Weltkrieg waren in vielen Bundeslédndern ebenso viele oder
gar mehr Frauen als Méanner in der Waldarbeit beschiftigt. Zu den Aufgaben der
Waldarbeiterinnen, die in Kriegszeiten gelegentlich auch zu Holzerntearbeiten
herangezogen worden waren, zéhlten vor allem Pflanzarbeiten.

Nach Beendigung der Wiederaufforstungen nach 1945 wurde die Zahl
der weiblichen Arbeitskrifte reduziert. Die Abnahme setzte sich in den 60er
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Jahren weiter fort. Die Griinde lagen vor allem in Mechanisierungs- und
RationalisierungsmafBnahmen sowie der Verlagerung der von den Frauen
ausgefiithrten Téatigkeiten auf méannliche Waldarbeiter, um diese ganzjdhrig
beschéftigen zu kdnnen. In neuerer Zeit entfallen zudem aufgrund naturnaher
extensiver Waldbewirtschaftungskonzepte viele Arbeiten, die traditionell zum
Arbeitsspektrum von Frauen zdhlen.

In den neuen Bundeslédndern wurden seit der Wiedervereinigung im Rahmen
des allgemeinen Stellenabbaus iiberproportional viele Frauen aus der Waldar-
beit entlassen. Der Anteil der Frauen an der gesamten Waldarbeiterschaft lag in
der DDR Ende der 80er Jahre bei etwa 30%. Heute betriagt der Anteil der Wald-
arbeiterinnen in den Staatsforstbetrieben bundesweit etwa 8%, wobei sich die
Zahlen der neuen Bundeslédnder in kiirzester Zeit denen der alten Bundesldnder
angeglichen haben. Joachim Morat nennt fiir alle Besitzarten einen Anteil von
17%.°

45% aller in den staatlichen Forstbetrieben Deutschlands beschiftigten
Waldarbeiterinnen sind teilbeschiftigt, der Anteil der Teilbeschiftigten bei den
ménnlichen Waldarbeitern liegt deutlich unter 10%. In den alten Bundeslédndern
sind 74% aller Waldarbeiterinnen teilbeschiftigt, in den neuen Bundesldndern
lediglich 22% — die Waldarbeiterinnen in der DDR waren vollbeschiftigt, Teil-
beschéftigung war nicht iiblich und sogar unerwiinscht. Bei den teilbeschaftig-
ten Waldarbeiterinnen handelt es sich nahezu ausschlie8lich um Saisonarbeite-
rinnen, die in den Friihjahrs- und Herbstmonaten beschiftigt werden.
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Anzahl der Beschéftigten (in Tausend) Staatsforstbetrieb Baden-Wiirttemberg
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Abb. 3: Die Zahlen der in der Baden-Wdirttembergischen Landesforstverwaltung
beschdftigten Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter von 1950 bis 1995

Fiir fast zwei Drittel der vollbeschéftigten Waldarbeiterinnen stellt das Ein-
kommen aus der Waldarbeit die Haupterwerbsquelle fiir den Lebensunterhalt
der Familie dar. Die Frauen aus den neuen Bundesldndern sind dabei weit
héaufiger auf diesen Erwerb als Haupteinkommen angewiesen als die Befragten
der alten Bundeslénder. Auch noch fiir beinahe die Hilfte der teilbeschéftigten
Waldarbeiterinnen der neuen Bundeslénder ist das Einkommen aus der Waldar-
beit der Haupterwerb.

Die befragten Waldarbeiterinnen sind im Mittel 45 Jahre alt und damit
signifikant dlter als ihre méannlichen Kollegen (durchschnittliches Alter von
39 Jahren). Auffallend sind wiederum die grolen Unterschiede zwischen den
alten und den neuen Bundesldndern; in den neuen Bundeslindern liegt das
Durchschnittsalter bei 41 Jahren, in den alten Bundesldndern bei 50 Jahren. Die
Altersgruppe der 51-60jdhrigen in den alten Bundeslédndern ist stark iiberbe-
setzt, wahrend es in den jlingeren Altersgruppen an Nachwuchs mangelt. In den
neuen Bundesldndern hingegen ist die Altersverteilung der Waldarbeiterinnen
der der ménnlichen sehr &hnlich.

In den neuen Bundesldndern sind 69% der befragten Frauen fiir die Wald-
arbeit ausgebildet, in den alten Bundesldndern sind es nur 4% der weiblichen
Befragten. Hier wirkt sich die in der DDR systematisch betriecbene Qualifi-
zierung von Frauen aus. Allerdings ist zu beachten, dass die zu DDR-Zeiten
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bei den Frauen erfolgte Ausbildung nicht mit der des fritheren Bundesgebietes
gleichgesetzt werden kann. So handelt es sich bei den wenigen ausgebildeten
Frauen in den alten Bundesldndern ausschlieBlich um Forstwirtinnen, die auch
in Motorségenarbeit und Holzernte ausgebildet worden sind. In der DDR hinge-
gen war Motorsdgenarbeit fiir Frauen verboten und daher auch kein Bestandteil
der Ausbildung. Die médnnlichen Befragten sind sowohl in den alten als auch in
den neuen Bundeslédndern nahezu alle fiir die Waldarbeit ausgebildet.

froher zukunftig

Abb. 4: Von der Kulturfrau zur Forstwirtin — ein Weg von vielen zu sehr wenigen
Arbeitsplatzen

Im Jahr 1974 wurde in der damaligen Bundesrepublik Deutschland die
Ausbildungsverordnung zum Forstwirt erlassen. Die Waldarbeit wurde damit
zu einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf. Mitte der 80er Jahre began-
nen im fritheren Bundesgebiet die ersten Frauen mit einer Berufsausbildung
zur Forstwirtin. Zuvor hatte bereits im Jahr 1973 die erste Frau die Priifung zur
Waldfacharbeiterin abgelegt. Die Frauen wurden nun ebenso wie ihre minn-
lichen Kollegen an der Motorsdge ausgebildet. Fiir die Forstwirtinnen erwei-
terte sich damit das Tatigkeitsspektrum um die bis dahin — von Kriegszeiten
abgesehen — den Minnern vorbehaltenen Holzerntearbeiten. Die Anzahl der
weiblichen Auszubildenden in den alten Bundesldndern nahm langsam zu und
verzehnfachte sich von 1984 bis 1992. 1998 befanden sich bundesweit etwa
120 weibliche Jugendliche in einer Ausbildung zur Forstwirtin. Dies entspricht
einem Anteil von etwa 6,5% aller Forstwirtauszubildenden. Im Jahr 1992 legte
die erste Frau in der Bundesrepublik Deutschland die Priifung zur Forstwirt-
schaftsmeisterin ab.

Es scheint sich also ein Wandel von der ,Kulturfrau® zur ,Forstwirtin®
abzuzeichnen, wie in Abbildung 4 skizziert. Wegen des drastischen Abbaus der
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Stellen in der Regiewaldarbeit insgesamt darf man allerdings keine Frauen-
arbeitsplitze in der klassischen Waldarbeit von nennenswerter zahlenméaBiger
Bedeutung erwarten (Abschn. 2.3).

2.2 Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen

Frauen gelten aufgrund ihrer biologischen und konstitutionellen Unterschiede
gegeniiber Ménnern als nur eingeschrénkt einsetzbar. Die Arbeit im Wald erfor-
dert ein hohes Mal3 an korperlicher Leistungsfahigkeit. Klimabedingte Einfliis-
se, schwierige Geldndeverhéltnisse, Larm, Vibrationen und Gefahrstoffe belas-
ten den arbeitenden Menschen bei der Waldarbeit in besonders hohem Mafe.
Die Folgen dieser Mehrfachbelastungen sind haufig der Grund fiir ein vorzeiti-
ges Ausscheiden aus dem Waldarbeiterberuf."' Dennoch haben inzwischen die
ersten Frauen eine Ausbildung zur Forstwirtin absolviert und auch Einzug in die
Forstbetriebe gehalten. Fiir die Forstwirtinnen erweitert sich nun das Tétigkeits-
spektrum um die bisher den Ménnern vorbehaltenen Holzerntearbeiten.

Abb. 5a+b: Pflanzarbeiten auf der deutschen 50 Pfennig-Minze (1949)'? und auf
einem Zeichnungsausschnitt von 19533

Die von den Arbeitskréften im Kalenderjahr 1995 ausgefiihrten Tatigkeiten
wurden acht verschiedenen Arbeitsbereichen zugeordnet. Abbildung 6 zeigt die
prozentualen Anteile der einzelnen Arbeitsbereiche getrennt nach Waldarbeite-
rinnen und Waldarbeitern. Etwa zwei Drittel der gesamten Arbeitszeit verbrach-
ten die Waldarbeiterinnen mit Arbeiten der Bestandesbegriindung, sie waren
somit in traditionellen Frauenarbeitsbereichen titig. WaldschutzmalBBnahmen
stellten einen weiteren wichtigen Arbeitsbereich der Waldarbeiterinnen dar. Vor
allem der Schutz gegen Wildschdden bestimmte diesen Arbeitsbereich. Arbei-
ten im Bereich der Holzernte nahmen mit weniger als 1% den geringsten Anteil
am Tatigkeitsspektrum der Frauen ein, die den Schwerpunkt der Arbeit der
minnlichen Arbeitskréfte bilden. 26% der befragten Waldarbeiterinnen gaben
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an, mit der Motorsdge zu arbeiten. Diese Arbeit erfolgte jedoch in den meisten
Fillen nur gelegentlich oder selten und zumeist aulerhalb der Holzernte.

Arbeitsbereiche Waldarbeiterinnen Waldarbeiter
Bestandesbegriindung 20,1
Waldpflege 5,4 8,9
Waldschutz 12,9 10,3
Holzernte 0,8 43,5
Wegebau 3,9 I:I 3,7
Jagdbetrieb 1,0 ] 3,5
Waldfunktionen 4,3 3,3
sonstige Betriebsarbeiten 6,8 6,7

70 6050 40302010 0 10 20 30 40 50 60 70

Anteil der einzelnen Arbeitsbereiche (%)

Abb. 6: Aufteilung der Tdatigkeiten von Waldarbeiterinnen und Waldarbeitern auf
acht zusammenfassende Arbeitsbereiche

Im Rahmen der Befragungen wurde auch die Beanspruchungseinschitzung
erhoben, getrennt nach Geschlechtszugehorigkeit und Untersuchungsgebiet.
Die korperliche Beanspruchung wurde von allen Befragten nur mit Werten
zwischen 4,6 und 5,1 auf einer siebenstufigen Skala bewertet, obwohl Waldar-
beit als korperlich schwere Berufstatigkeit gilt. Die korperliche Beanspruchung
wurde von den Befragten jeweils hoher eingestuft als die geistige Beanspru-
chung. Die weiblichen Arbeitskréfte fithlen sich im Mittel geringfiigig, jedoch
signifikant weniger korperlich beansprucht als die méannlichen Arbeitskrifte.
Kalte wird von den weiblichen Arbeitskriaften deutlich beanspruchender emp-
funden als von den ménnlichen Arbeitskraften. Dies ldsst sich zum einen durch
die unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkte erkléren, zum anderen liegen die
Behaglichkeitstemperaturen bei Frauen etwas hdher als bei Mannern. Insgesamt
zeigt sich, dass individuelles Beanspruchungserleben nur zum Teil die objektiv
messbare Beanspruchung widerspiegelt, sondern von einer Vielzahl von Fakto-
ren sowie Prozessen (Redefinition, kompensatorische Beanspruchungsbewal-
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tigung) beeinflusst wird. Die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen in der
Waldarbeit sind nicht primér durch die Beanspruchungssituation, sondern durch
die immensen Strukturverdnderungen in der Waldarbeit beschréankt.

vollbeschiftigte Waldarbeiterin, neue Bundeslander, 39 Jahre:

GDL%S—WA%/YJQ;MMQN&Q} M~y 2o
bt audn oty gebgn D tsnagen, U l(l\‘-wv\c‘g;m

dnausen In koddu. Uiy, b Vishe r ei onn Ry ﬁ

Abb. 7: Aussage einer befragten Waldarbeiterin: ,,Es ist eine sehr schwere Arbeit.
Aber es ist auch sehr schén. Und ich bin gern drauBen in Wald und Natur. Ich liebe
meinen Beruf." Trofz der groBen Beanspruchung ist von einer hohen Berufsmoti-
vation auszugehen, wie sie hier zum Ausdruck kommf.

2.3 Ausblick

Ausgehend von den gegenwirtigen Entwicklungen ist anzunehmen, dass die
traditionelle Waldarbeiterin (,Kulturfrau‘) kiinftig in den staatlichen Forstbe-
trieben nicht mehr anzutreffen sein wird. Chancen fiir eine Erwerbsbeteiligung
von Frauen in der Waldarbeit bieten sich grundsétzlich weiterhin, denn der
Beruf des Forstwirtes steht auch Frauen offen.

Abb. 8: Die Maschinenfihrerin (Brasilien)'®
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Mit Blick auf die Belastung und Beanspruchung der Arbeitskréfte bei Holz-
erntearbeiten werden allerdings unter arbeitsphysiologischen Aspekten haufig
Bedenken vorgebracht. Hier konnte die zunehmende Hochmechanisierung
in der Holzernte neue Perspektiven erdffnen. So sind Frauen beispielsweise
in Brasilien oder Skandinavien bereits erfolgreich als Maschinenfiihrerinnen
(Abbildung 8) tdtig. Auch der zunehmend hohe Stellenwert, der der Natur-
und Landschaftspflege und der Erholungsfunktion des Waldes beigemessen
wird, konnte neue Einsatzmoglichkeiten fiir Frauen begiinstigen, da die damit
verbundenen Arbeiten eher in den traditionellen Arbeitsbereichen von Frauen
liegen (Abbildung 5). Inwieweit Frauen sich in diesen verdnderten Prozess der
zunehmenden Mechanisierung und Umstrukturierung integrieren und ob sich
im Rahmen zukiinftiger Entwicklungen neue und adéquate Tatigkeitsfelder fiir
Waldarbeiterinnen etablieren, bleibt abzuwarten.

3. Frauen als Forstleute'®

Die Entwicklung der Anteile weiblicher Forstleute in Ausbildung und Forst-
berufen sowie deren Arbeitssituation sind bisher nicht systematisch untersucht
und beschrieben worden. Die nachfolgende Darstellung bezieht sich iiberwie-
gend auf Frauen im forstwissenschaftlichen Studium und deren beruflichen
Verbleib und Tétigkeit, ergdnzend auf Frauen an und Absolventinnen von
Fachhochschulen. Neben der eigenen Anschauung stiitze ich mich im weiteren
auf eine dltere Dissertation von Gerhard Oesten'” und einen aktuelleren Vortrag
von Maria Hehn'® sowie verschiedene Verbleibanalysen. Von denen wurden die
ersten beiden fiir die Freiburger Fakultit," die dritte fiir alle vier deutschen
forstwissenschaftlichen Fakultiten durchgefiihrt.*® Es werden jeweils auch
gender-spezifische Aussagen gemacht; man muss aber davon ausgehen, dass
die erhobenen Informationen in dieser Hinsicht nur unvollstindig ausgewertet
worden sind, da sie nicht zum vorrangigen Auswertungsziel gehort hatten.

3.1 Vor und in der Universitat

,,Bis in die 60er Jahre durften Frauen an den drei forstwissenschaftlichen
Fakultiten der alten Bundesldnder [...] zwar Forstwissenschaften studieren,
die Zulassung zum Referendariat blieb ihnen jedoch versagt. Damit war aka-
demisch ausgebildeten Forstfrauen bis zum Ende der 60er Jahre de facto jede
forstliche Berufstitigkeit auerhalb der Wissenschaft unméglich.“!

Maria Hehn fiihrt weiter aus:
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,In der ersten Hilfte der 70er Jahre sorgten die ,Bildungsoffensive‘, der Be-
ginn der ,neuen‘ griinen Bewegung sowie die Zulassung von Frauen zum Re-
ferendariat gemeinsam fiir einen Frauenanteil von etwa 10%-20% — bei einer
Verzehnfachung der [...] durchschnittlichen Zahlen der forstlichen Studienan-
fanger. Dieser Boom wurde jedoch bald durch den Numerus clausus gebremst,
und der Anteil der Forststudentinnen stabilisierte sich fiir die zweite Hélfte der
70er und die erste Halfte der 80er Jahre bei etwa 5%-10%.*

Forstwissenschaftliche Fakultat

Studentinnen
Studenten (152)
(359) 30%
70%

Abb. 9: Anteil der Studentinnen und Studenten an der Forstwissenschaftlichen
Fakultét der Universitdt Freiburg im Wintersemester 2000/2001 (Diplomstudiengang
Forstwissenschaft und Masterstudiengang Sustainable Forestry and Land Use
Management)?

Gerhard Oesten nennt fiir die Freiburger Forststudierenden folgende Frau-
enanteile:*

1969/70 | 4,7%

Wintersemester |

Sommersemester |1973 |4,9%
|
|

1973/74 | 9,9%
1974/75 | 11,0%

Wintersemester

Wintersemester

Im Wintersemester 1974/75 waren 14,6% der forstlichen Studienanfénger in
Freiburg Frauen, in Gottingen 14,0%.%

Seit einer Reihe von Jahren liegen die Frauenanteile bei den Forststudieren-
den in Freiburg zwischen 20 und 30%, im Wintersemester 2000/2001 bei 30%
(Abb. 9). Der Frauenanteil bei den 60 Studierenden des Masterstudiengangs
»Sustainable Forestry and Land Use Management™ ist mit 23 (38,3%) hoher als
der im Diplomstudiengang ,,Forstwissenschaft™.

Auf den Anstieg der Zahlen von Forststudentinnen folgte ein Anstieg der
Zahlen von Doktorandinnen und fest angestellten wissenschaftlichen Mitar-
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beiterinnen (Abb. 10), der heute bei 21% liegt. Professorinnen gibt es an den
forstwissenschaftlichen Fakultdten und Fachhochschulen nach wie vor nur ver-
einzelt, in Freiburg gegenwirtig eine Professorin gegeniiber 15 Professoren.

Forstwissenschaftliche Fakultat
wiss. Dienst (C1, C2, A13-A16, BAT)

Frauen (25)
21%

Manner (92)
79%

Abb. 10: Anteil der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Forstwissenschaftlichen Fakultdt der Universitéat Freiburg im Wintersemester 2000/
2001%

Gerhard Oesten untersuchte unter anderem die Einstellung von Forststudie-
renden und Schiilern zum Forstberuf sowie die sozio-6konomische Herkunft
und die Studien- und Berufswahlsituation forstlicher Studienanfénger. Er stellt
fest:

,Forststudenten und Schiiler verfiigen iiber nahezu identische, gruppenein-
heitliche Einstellungen zu ,Forstberuf®. Diese konnen als differenziert aufge-
bautes, soziales Stereotyp von hoher Priagnanz und Stabilitdt charakterisiert
werden.“?’

,.Die Gruppe der forstlichen Studienanfénger stellt eine , Vorauswahl auf Grund
selbstselektiver Tendenzen‘ dar und unterscheidet sich in fachspezifischer
Weise von anderen Gruppen in einer Reihe von Merkmalen (wie z.B. in der
regionalen und sozialen Herkunft, in der Interessenstruktur und in allgemeinen
beruflichen Werthaltungen. >

,,Gewisse geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen bei den beruflichen
Vorstellungen. Die weiblichen Studienanfénger sind als in signifikanter Weise
weniger berufsorientiert zu bezeichnen. Sie haben deutlich haufiger lediglich
unklare Vorstellungen iiber den Beruf, den sie einmal ausiiben wollen. Sie
geben in signifikant geringerem Umfang die Berufsposition des Amtsvorstan-
des an; hdufiger als bei méannlichen Studienanfangern fehlt bei ihnen {iberhaupt
die Angabe eines konkreten Berufswunsches.*%
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Freillurge_r B

Uni

Abb. 11: Titelblatt des Freiburger Uni Magazins vom Februar 1997, das sich auf
einen Artikel zur jagdlichen Ausbildung von Forststudierenden bezieht

Die Jagd, entsprechend dem traditionellen Bild des (ménnlichen) ,Forsters®,
wie oben im Zusammenhang mit der Filmanalyse fiir die Gesamtbevolkerung
unterstellt, gehort offenbar fiir die Studienanfénger nicht mehr im gleichen
MaBe zur Studienwahlmotivation wie frither:

,,Zusammenfassend kann die Bedeutung der Jagd als Einflussgrole des Stu-
dien- und Berufswahlprozesses forstlicher Studienanfinger als gegenwértig
gering bezeichnet werden. [...] Wahrscheinlich hat die Jagd als Hobby der
Studienanfanger frither eine gewisse Rolle als Einflussgrofie gespielt.«*°

Dass dieser Aspekt auch innerhalb der Forstwissenschaftlichen Fakultdt
Freiburg von emotionaler Bedeutung ist, zeigte die intensive Diskussion nach
einer Veroffentlichung iiber die jagdliche Ausbildung von Forststudierenden im
Freiburger Uni Magazin im Jahre 19973 weil in der Fakultit hierin eine uner-
wiinschte Festschreibung eines veralteten Klischees gesehen wurde.
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Abb. 12: Plakat fUr ein Fest der Freiburger Forststudierenden in den 1990er Jahren
— ein Bild mit vermutlich auch selbstironischem Hintergrund, das aber offenbar
identitatsstiftend ist und zugleich auf AuBenwirkung berechnet scheint

3.2 Nach dem Studium

Aussagen aus den Verbleibanalysen zur Beschiftigungssituation spiegeln die
starken Umbriiche in der Forstwirtschaft wider. Sowohl bei den Zielvorstellun-
gen der Absolventinnen und Absolventen als auch bei der Beschéftigungssitua-
tion zeigt sich der Ubergang von der traditionellen Beschiftigung zu einer ganz
neuen Situation.

,,.Bis etwa Ende der 80er Jahre nahmen Absolventinnen des Forststudiums nach
der Diplompriifung im Prinzip zwei Mdglichkeiten wahr: Entweder die Ab-
leistung des Referendariats als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in 6ffentlichen
Forstverwaltungen und in grofen Privatforstbetrieben (die gemeinsam etwa
80% - 90% des gesamten forstlichen Arbeitsmarktes ausmachten), oder der
Verbleib an der Universitét, um zu promovieren, und sich damit einen Zugang
zu den ,Nischen® des forstlichen Arbeitsmarktes zu verschaffen. Zumindest in
Freiburg wihlten tiberproportional viele Frauen Ende der 70er und in den 80er
Jahren den zweiten Weg, indem sie promovierten. Dariiber, ob die Promotion
die Konfrontation mit dem traditionellen forstlichen Berufsbild verhindern
sollte, kann hier nur spekuliert werden. >
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Bastian Kaiser fiihrte eine Verbleibanalyse fiir die Freiburger Diplomjahr-
gange 1981 bis 1983 durch.®® Der Riicklauf betrug 155 von einer Gesamtstérke
von 211. Von den 25 im Riicklauf enthaltenen Frauen antworteten 20 (12,9%
des Riicklaufs). Eine Nachfolgeuntersuchung von Hartmut Abberger fiir die
Jahrgénge 1986 bis 1988 umfasste einen Frauenanteil von 11,9%. Von 811
Befragten der Verbleibanalyse Elsbeth Gereckes* fiir die Diplomjahrgidnge
1991 bis 1994 aller vier deutschen forstwissenschaftlichen Fakultiten waren
insgesamt und in den einzelnen Jahrgingen 14% Frauen. Uber einige gender-
bezogene Befragungsergebnisse aus den Verbleibanalysen wird im folgenden
Abschnitt berichtet.

Von den 20 Frauen der Diplomjahrgéinge 1981 bis 1983 waren 4 promoviert
(20%) gegeniiber 18 (13,3%) der Ménner, 8 beamtet (40%) gegeniiber 61,5%
der Ménner. Keine Frau gehodrte zur Gruppe ,,Karriere* (Oberforstritin oder
Forstdirektorin). Selbstindig waren 3 Frauen (15%), 12 (8,8%) der Ménner.
Bei Diplomnoten (2,00) und Staatsexamensnoten (3,06) lagen die Frauen im
Durchschnitt der Gesamtheit.*

Aus den Diplomjahrgéingen 1986 bis 1988 antworteten ebenfalls 20 Frau-
en. Sie haben 10,6 Semester studiert und hatten 7,5 Jahre Ausbildung, soweit
sie die Referendarzeit absolviert haben. 2 Frauen waren promoviert (10%), 13
berufstitig, davon 7 mit Zeitvertrag, weiter waren 3 Frauen Referendarinnen, 4
waren Hausfrauen.*

,.Die Situation der Diplom-Forstwirtinnen scheint insgesamt etwas schwieriger
zu sein als die der médnnlichen Kollegen. Weniger Frauen sind berufstétig und
weniger haben iiberwiegend noch mit Forst zu tun. Fiir die Hausfrauen besteht
offenbar bisher nicht die Moglichkeit, in den Beruf zuriickzukehren, da das
Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen zu wiinschen tibriglésst.«’

Aus den Diplomjahrgingen 1981 bis 1983 waren 9 Frauen verheiratet.
Die mittlere Kinderzahl lag insgesamt bei 1, bei den Frauen bei 0,45, 6 der
20 Frauen waren Miitter. Fast die Hilfte aller Befragten (47%) war bei einem
Durchschnittsalter von 33 (noch) kinderlos.*

Aus den Diplomjahrgingen 1986 bis 1988 waren 10 Frauen verheiratet,

hatten ebenfalls eine mittlere Kinderzahl von 0,45. 47% aller Befragten waren
bei einem Durchschnittsalter von 29 (noch) kinderlos.*
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Frauenanteile (%)
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Abb. 13: Beschdftigungssifuation 1996 von Diplomforstwirtinnen und Diplomforst-
wirten der Examensjahrgénge 1991 bis 1994 von allen vier deutschen forstwissen-
schaftlichen Fakultdten, 821 Befragte#

Die jiingste Verbleibanalyse zeigt die Beschiftigungssituation 1996 von
Diplomforstwirtinnen und Diplomforstwirten der Examensjahrginge 1991 bis
1994 von allen vier deutschen forstwissenschaftlichen Fakultiten, die allerdings
nur gemeinsam ausgewertet sind. Sie umfasst 821 Befragte, davon 118 Frauen.
Nur wenige Aspekte sind gender-spezifisch ausgewertet.*!

Das Durchschnittsalter lag bei den Mannern bei 30,4 Jahren, bei den Frauen
bei 28,9. Der Frauenanteil entspricht bei den Erwerbstétigen*” dem des gesam-
ten Kollektivs (14%). Beim Referendariat und beim Arbeitsplatz Wissenschaft
sind Frauen unterreprésentiert, bei den nicht Erwerbstdtigen leicht, bei der Wei-
terbildung stark und bei den Hausfrauen/ménnern (bei geringer absoluter Zahl)
sehr stark liberreprisentiert (Abbildung 13).

Die Zuordnung der Erwerbstdtigen zu verschiedenen Branchen zeigt Unter-
schiede zwischen Ménnern und Frauen: Nur eine Frau ist in der Holzwirtschaft
tatig, 23 Frauen in der Forstwirtschaft (Frauenanteil 12%) und 7 im Bereich
Umweltschutz (16%).
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26% aller Befragten haben, relativ kurz nach den Diplomexamina, Kinder.
Der Freundeskreis ist bei 22% der Ménner iiberwiegend forstlich ausgerichtet,
dagegen bei 35% der Frauen.

Typisch Forster

Abb. 14: Titelbild der Broschire ,, Typisch Férster. Eine Information fUr alle Entscheider
im Bereich Human Resources", in der vier Diplomforstwirtinnen und zehn Diplom-
forstwirte mit groBfléchigen Fotos und Angaben zu ihrer Berufstétigkeit auBerhalb
des klassischen forstlichen Berufsfeldes vorgestellt werden®

,,Der Anteil der Frauen in der Laufbahn des Hoheren Forstdienstes (Universi-
tatsabsolventinnen) der Landesforstverwaltungen der alten Bundesldander be-
tragt etwa 1% - 3%. Er diirfte in keinem Bundesland 5% iiberschreiten — kein
Wunder, wenn die dienstiltesten Forstbeamtinnen des Hoheren Dienstes seit
maximal 20 Jahren dabei sind. [...] Zahlen oder Auswertungen zur Ubernah-
mequote (Verhiltnis der Zahl der Referendarinnen zur Zahl der jeweils ,Uber-
nommenen‘) existieren bisher nicht. Auch die Auswirkungen der drastisch
gesunkenen Beschiftigungschancen bei staatlichen Forstverwaltungen auf den
Frauenanteil im Hoheren Dienst der Landesforstverwaltungen sind bisher nicht
bekannt bzw. nicht untersucht.**

Mit der gezeigten umfassenden Verdnderung von Arbeitsmarkt und Berufs-
tatigkeiten der Absolventinnen und Absolventen der forstwissenschaftlichen
Studiengénge diirften sich ldngerfristig fiir Frauen und Méanner die Bedeutung
des traditionellen Forsterbildes und ihre Einstellungen und Erwartungen verén-
dern. Offen bleibt auch die Frage, inwieweit sich berufliche Erfahrungen und
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Entscheidungen an den jeweiligen Weichenstellungen geschlechtsspezifisch
unterscheiden. Empirische Daten hierzu analog zu den von Gerhard Oesten
(1978) in den 70er Jahren erhobenen gibt es bisher nicht.

3.3 Die Reaktion der Ausbildungsstdtten

Wie handeln in dieser Situation die Ausbildungsstitten? Die Freiburger Forst-
wissenschaftliche Fakultdt hat ihre Studienreform von 1995 mit den Verdnde-
rungen im Berufsfeld begriindet.*® Dezidierte Aussagen zur Rolle von Frauen
und Ménnern werden in diesem Zusammenhang nicht gemacht. Der Titel Di-
plomforstwirt, mit dem, wie sich in Berufsfeldanalysen zeigt,* aulerhalb des
engeren Berufsfeldes auler dem Forster-Klischee wenig Vorstellungen verbun-
den sind, ist beibehalten worden. Dies betrifft, einschrankend, die Berufschan-
cen von Absolventinnen und Absolventen.

Im Zusammenhang mit der Studienreform bemiihen sich die forstwissen-
schaftlichen Fakultiten, ebenso wie der Deutsche Forstverein und der Arbeits-
kreis Forstliches Berufsbild um eine Modernisierung des Berufsbildes, wie
das auch in anderen Lindern geschieht. Ein Mittel dabei ist eine gezielte Of-
fentlichkeitsarbeit, die von den zahlreichen Beispielen beruflich erfolgreicher
Diplomforstwirtinnen und -forstwirte aulerhalb des traditionellen Berufsfeldes
ausgeht. Hierbei sind in jiingerer Zeit Studentinnen und Absolventinnen, die
wiederum als Vorbilder dienen konnen, immer einbezogen — zwei Beispicle
mogen dies belegen (Abb. 14 und 15).

Seit dem Wintersemester 1999/2000 wurden in Freiburg in jedem Semester
im Fach Forstliche Arbeitswissenschaft Lehrveranstaltungen zu Genderaspek-
ten in der Forstwirtschaft angeboten, die zugleich zum Lehrangebot im Stu-
diengang Gender Studies gehoren. Sie behandelten fiir die Personengruppen
,Waldarbeiterinnen®, ,Forsterinnen‘, ,Waldbesitzerinnen® und ,Forstunterneh-
merinnen‘ die Themenbereiche (a) ,Arbeitsbedingungen‘, ,Beanspruchbar-
keit*, (b) ,Beschiftigungsverhiltnisse‘, ,Karrieren‘ und ,Arbeitsprofile‘, (c)
Sozialwissenschaftliche Aspekte wie ,Motivation®, ,Arbeitszufriedenheit’ und
,Einstellungen‘ und (d) ,Forschungsansitze®.
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I started studying forestry because I had a
strong interest in sound environmental

management of natural ecosystems.”

Li b b Pi n k a rd ‘I became involved in farm forestry more Libby compieted her PhD thesis with the
y by accident than design - | applied for, and

CRC for Sustalnable Production Forestry
was offered, a job in Victoria. Thig work and consequently is now Dr Libby Pinkard,

Abb. 15: In einer australischen Broschure stellen 22 Absolventinnen forstlicher Studi-
engdnge ihre Studienwahimotive, Berufstatigkeiten und Erfahrungen vor

4. Ausblick

4.1 Aussagen von ,Forstfrauen’

Neben der begrenzten wissenschaftlichen Literatur {iber die Rolle von Frauen in
der Forstwirtschaft gibt es AuBerungen, die in stirker auf die Forstpraxis aus-
gerichteten oder berufsstindischen Zeitschriften veréffentlicht sind. Auch hier
kommen eher Vertreter der weit iiberwiegenden Zahl ménnlicher Forstleute als
weibliche zu Wort. Letztere dokumentieren allerdings gelegentlich personliche
Erfahrungen in der Rolle von Frauen als ,Grenziiberschreiterinnen® sehr viel
authentischer, als abgewogene wissenschaftliche Betrachtungen oder Ergebnis-
darstellungen oder auch die eigene Beobachtung des Autors das konnen. Dies
soll beispielhaft durch Zitate aus einem Artikel der Osterreichischen Forsterin
Sabine Neumann gezeigt werden,*® womit in Ergdnzung der {iberwiegend die
forstliche Universitédtsausbildung und ihre Absolventinnen und Absolventen be-
treffenden Aussagen die Ebene der Forsterinnen und Forster beleuchtet wird:
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’ Frau am Ende der Forsthierarchie:

[...] Soweit das bisher bekannte Bild der Frau in der Forstwirtschaft. Es ist das
der Forstarbeiterin, die am unteren Ende der Forsthierarchie steht.

Revierforsterin passt nicht ins Weltbild:

Keinesfalls ins Bild der Frau im Forstberuf passt hingegen die Revierforsterin,
die im Wald steht und Entscheidungskompetenz iiber Menschen, Wald und
Maschine hat. Argumentiert wird dies von Forstleuten folgendermafien:

» Revierarbeit ist korperliche Schwerarbeit, die Forsterinnen nicht verrich-
ten konnen.

» Forsterinnen konnen sich gegeniiber Ménnern nicht durchsetzen, werden
daher von Forstarbeitern nicht akzeptiert und kénnen deshalb kein Revier
leiten.

 Forsterinnen kdnnen mit der Motorsége nicht umgehen.

 Frauen haben kein technisches Verstindnis.

 Jagdgiste sind befremdet, wenn sie von einer Frau gefiihrt werden.

* Frauen konnen keinen Hirsch aufbrechen und kein Wild tragen.

* Die Forstwirtschaft funktioniert seit Jahrhunderten ohne Frauen.

» Der einzige Weg, wie eine Frau Forsterin werden kann, ist indem sie einen
Forster heiratet.

Dariiber hinaus sind Ménner Forsterinnen gegeniiber Kavaliere: Sie bedauern
Frauen, die ganztigig in Kélte und Néasse arbeiten miissen. Und last, but not
least: Frauen konnen Kinder bekommen, dies aber ist fiir eine Revierforsterin
vollig untragbar.

Ins Bild passen gerade noch Forsterinnen, die ,brav‘ Kanzlei- und Biirotdtig-
keit verrichten.*

Was darf eine Frau in der Forstbranche kénnen?

Insgesamt scheint es also in der Forstwirtschaft so zu sein, dass Frauen all das
konnen, was Ménner wollen, dass sie konnen. Es kommt nur auf die Berufs-
bezeichnung an.

Hoffhungslos ist die Lage trotzdem nicht, denn auch ich habe schon manchen
Forstmann kennengelernt, der anders denkt und Forsterinnen in allen Funktio-
nen fiir wichtig empfindet.«>
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4.2 Internationale Entwicklungen, Organisafionen von
Forstfrauen

Genderaspekte in der Forstwirtschaft werden international zunehmend zum
Forschungsgegenstand, insbesondere in Skandinavien. Die Griindung einer
Forschungsgruppe Gender and Forestry wurde bereits eingangs angesprochen.
Die Situation in der Forstwirtschaft der Industrieldnder ist allerdings eine
grundlegend andere als die in den Landern der Dritten Welt, in den Tropen und
Subtropen, wo Brennholznutzung und Nichtholzwaldprodukte eine viel grofere
Bedeutung haben.

Auch Organisationen von Frauen in der Forstwirtschaft sind vor allem in
Skandinavien entstanden (Abb. 16), die alle Gruppen umfassen und einen deut-
lichen Schwerpunkt bei den Waldbesitzerinnen zeigen. In Deutschland gibt es
einen eingetragenen Verein von ,Forstfrauen‘.”!

Abb. 16: Forglem meg ei — Vergiss mein nicht ist das Motto auf Plakaten eines
Projektes ,,Mehr Frauen in die Forstwirtschaft”, das die norwegische forstliche
Weiterbildungsinstitution ,, Skogbrukets Kursinstifutt” in den Jahren 1992 bis 1995
durchgefUhrt hat.
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4.3 ResUmee

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der deutschen Forstwirtschaft,
gekennzeichnet durch Pflanzarbeiten durch ,Kulturfrauen‘, Holzernte durch
,Holzknechte® und durch ausschlieflich méannliche Forstleute hat eine lange
Tradition. Diese Situation, so noch in den 1950er und 1960er Jahren durch-
géngig vorhanden, hat sich seitdem grundlegend verdndert und verdndert sich
weiter. Die Entwicklung wurde daher zunéchst in ihrer historischen Dimension
betrachtet und musste die Zahlen der verschiedenen Gruppen von Beschéftigten
in der Forstwirtschaft, ihre Tatigkeiten, Berufswahlmotivation und Ausbildung,
vor allem aber auch ihr Bild in der Offentlichkeit und ihr Selbstbild einschlie-
Ben.

In dem den Vortrag einleitenden Ausschnitt aus dem Film Der Forster im
Silberwald sowie den Abbildungen 11 und 12 wurden Beispiele fiir die kli-
scheehafte Sicht von Forstern gegeben, wihrend die Abbildungen 4 (links), 5a
und 5b die traditionelle Tatigkeit von Frauen in der Waldarbeit eher sachlich
zeigen. Frauen in frither nicht {iblichen Waldarbeits- und Forstertdtigkeiten
sind als Gegenbeispicle aufgenommen (Abb. 4 rechts, 8, 14, 15 und 16). In
den letzteren werden gezielt ,Grenziiberschreiterinnen® dargestellt, die neue
Entwicklungsmoglichkeiten von Frauentdtigkeit in der Forstwirtschaft zeigen
sollen. Sie sollen Vorbilder liefern, das Selbstbewusstsein von Frauen in der
Forstwirtschaft stirken, ihre Akzeptanz in Ausbildungsstitten demonstrieren
und zum Uberdenken der Klischees beitragen. Die steigenden Zahlen von aus-
gebildeten Frauen in der Waldarbeit und in der Hochschulausbildung kann man
als Beleg fiir die Wirkung ansehen — systematisch untersucht ist die Wirkung
bisher nicht.

Bis in die 1960er Jahre waren die ,Kulturfrauen® fast die einzigen in der
Forstwirtschaft beschiftigten Frauen.*> Auf der Ebene der Waldarbeit sind an
ihre Stelle voll ausgebildete ,Forstwirtinnen® getreten, aber in sehr geringer
Zahl. ,Forstunternechmerinnen® gibt es in Deutschland fast nicht. Dagegen gibt
es eine grofle Zahl von , Waldbesitzerinnen®, liber die man in Deutschland wenig
weil}, anders als in Skandinavien.

Frauen begannen mit einer forstlichen Ausbildung mit dem Ziel einer Té-
tigkeit im gehobenen und hdheren Forstdienst in den 1970er Jahren. Dies ist
von allen zu dieser Zeit Ausgebildeten beobachtet worden, aber nicht umfas-
send beschrieben oder erklért. Gleichzeitig stiegen fiir die Hochschulen vollig
unerwartet die Zahlen der Studienbewerberinnen und -bewerber insgesamt
sprungartig an, worauthin ein Numerus clausus eingefiihrt wurde. Zu dieser
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Zeit entwickelte sich ein breites gesellschaftliches Interesse am Umweltschutz,
aber dies scheint als Erkldrung eigentlich nicht ausreichend.

Seitdem ist der Frauenanteil stdndig gestiegen, aber die Frauenzahlen in den
Forstverwaltungen und -betrieben sind immer noch gering. Die zahlenmiBige
Entwicklung ist aber auch im Zusammenhang mit den grundlegenden Umstruk-
turierungen in der Forstwirtschaft und den damit verbundenen Personalreduk-
tionen zu sehen, die zu einer sehr geringen Zahl von Neueinstellungen gefiihrt
haben.

Die Absolventinnen und Absolventen von forstwissenschaftlichen Studi-
engingen sind heute weit {iberwiegend auflerhalb des traditionellen, forst-
wirtschaftlichen Berufsfeldes tétig, wobei Unterschiede zwischen Frauen- und
Mannerbeschiftigungen festzustellen sind (Abb. 13). Beide Gruppen miissen
sich bei der Beschéftigungssuche mit den Forster-Klischees in der Bevdlke-
rung, den Betrieben und Verwaltungen und auch der eigenen Gruppe ausein-
ander setzen.

Sowohl die Gruppe der voll ausgebildeten Waldarbeiterinnen als auch
die der weiblichen Forstleute beider Laufbahnen zeigen klare Merkmale von
,Grenziiberschreiterinnen® — traditionelle Rollenzuweisungen werden von ihnen
nicht mehr akzeptiert. Dieser Aspekt ist durch vielerlei AuBerungen dokumen-
tiert, aber wissenschaftlich zwar fiir die Landwirtschaft, nicht aber fiir die Forst-
wirtschaft aufgearbeitet.>

Entsprechende gender-spezifische Fragen sind von der Forschung bisher nur
punktuell bearbeitet. Solche Fragen wiren: Haben Frauen und Minner in der
Forstwirtschaft gleiche Einstellungen, gleiche berufliche Ziele, gleiche Chan-
cen? Wie unterscheiden sich Lebens- und Berufswege? Das gender-spezifische
Denken, Fiihlen und Handeln miisste man gezielt untersuchen, was Erfahrungen
und Wahrnehmungen der in der Forstwirtschaft titigen Frauen und Méanner und
ihre gender-spezifische Deutung einschlieBen wiirde. Bestimmte Aspekte des
Handelns sind allerdings auch aus den bisherigen Verbleibanalysen abzulesen,
wihrend die in diesem Artikel hier gedufBerten Einschédtzungen auf den lang-
jéhrigen Beobachtungen des Verhaltens im Berufs- und Privatleben durch den
Autor sowie zahlreichen Gesprichen mit anderen Beobachterinnen und Beob-
achtern beruhen — sie sind aber wissenschaftlich nicht abgesichert.

In unseren Lehrveranstaltungen wurde die Frage aufgeworfen, ob eine in der
Forstwirtschaft titige Frau auch einmal ihre Frauenrolle vergessen kann. Die
vorldufige Antwort, auf der Grundlage von Literaturstudium, Interviews und
eigenen Erfahrungen der Studentinnen und Studenten in Praktika und Studium,
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war: Ein berufliches Nebeneinander auf gleichem Fufle scheint auf absehbare
Zeit nicht moglich. Es wurde angenommen, dass sich in diesem traditionell so
eindeutig médnnerdominierten Berufsfeld Berufs- und Lebenswege, Denken,
Fiihlen und Handeln von Frauen und Ménnern besonders stark und besonders
lange unterscheiden werden. Das eingangs dargestellte Forster-Klischee wird
sowohl innerhalb der Forstwirtschaft wie auch in der Gesellschaft eine lang
andauernde Wirkung haben, der sich die Einzelne und der Einzelne nicht leicht
wird entziehen kdnnen.

262  Freiburger FrauenStudien 13



Kulturfrauen' und ,Maschinenfihrer' — Arbeitsteilung in der Forstwirtschaft

Anmerkungen

1 Gun Lidestav (Hrsg.): Women and
forestry: How can gender research
contribute to a more sustainable for-
est management. Umed: SLU Dep.
Silv. Rep. No 47, 86 S. = Proc. XXI
TUFRO World Congr., Kuala Lumpur,
Malaysia, Res. Gr. 6.18.00.

2 Parto Teherani-Kronner: ,,Agrar-
wissenschaften.”, in: Christina v.
Braun/Inge Stephan (Hrsg.): Gender
Studien. Eine Einfiihrung, Stuttgart/
Weimar 2000, S. 217-230.

3 Freiburg, 24.1.2001

4 Der Forster im Silberwald, Regie
Alfons Stummer, 1954.

5 Viele befragte ,,Arbeitgeber auflerhalb
der Forstverwaltungen haben ,.eine
Vorstellung vom Forstberuf und der
forstwissenschaftlichen Ausbildung
[...], die nicht (mehr) viel mit der Re-
alitdt zu tun hat. Diese Feststellung ist
nicht verbliiffend — fast jeder Diplom-
Forstwirt wird mit diesem stereotyp
vorgepragten Bild vom Forster kon-
frontiert”, in: Bastian Kaiser, Hartmut
Abberger und Stephan Beck: ,,Beruf-
liche Perspektiven von Diplomforst-
wirten. Interpretation und Ergebnisse
zweier empirischer Untersuchungen
zur Arbeitsmarktsituation von Forst-
akademikern®, in: Forst Holz 48, 11,
1993, S. 303-306.

6 In eigenen Lehrveranstaltungen des
Autors von als Expertinnen betei-
ligten Frauen als wichtiger Ausldser
hervorgehoben

7 Joachim Morat: ,,Konsequenzen fiir
den Arbeitsmarkt der Forstwirte, in:
Allgem. Forstz. 52,26,1997, S. 1402-
1405.

8 Vera Hoffmann: Die Arbeitssituation
der Waldarbeiterinnen in Deutschland.
Eine sozialempirische Untersuchung
unter besonderer Beriicksichtigung
der Arbeitsbeanspruchung. Schrif-
tenreihe agrarwissenschaftlicher
Forschungsergebnisse, Hamburg
1998. Zugl. forstl. Dissertation, Uni-
versitit Freiburg; Vera Hoffmann und
Siegfried Lewark: ,,Untersuchung zur
Arbeitssituation der Waldarbeiterin-
nen in den staatlichen Forstbetrieben
Deutschlands®, in: Forstarch. 69, 5,
1998, S. 187-195.

9 Joachim Morat: ,,Konsequenzen fiir
den Arbeitsmarkt der Forstwirte®, in:
Allgem. Forstz. 52,26, 1997, S. 1402-
1405.

10 Jahresberichte der Landesforstver-
waltung Baden-Wiirttemberg (versch.
Jg)

11 Siegfried Lewark und Paul Rudolf
Harle: ,,Das Ausscheiden von Waldar-
beitern der Staatsforstverwaltung 1983
bis 1990, in: Allgem. Forstz. 46, 9,
1990, S. 470-473.

12 ,Mit der Fiinfzigpfennigmiinze
setzte der Bildhauer Richard Martin
Werner den baumpflanzenden Frauen
unbeabsichtigt dieses Denkmal. Sein
Entwurf, der die ,Trimmerfrauen®
ehren sollte, wurde 1949 vom damals
zustdndigen Direktorium der Bank
Deutscher Linder als Vorlage fiir die
Miinze ausgewdihlt. Seine eigene Frau,
Gerda Jo Werner, stand — besser kniete
— dafiir Modell. Eine zarte Gestalt mit
langem, eng anliegendem Gewand,
das die echten ,Kulturfrauen‘ im Forst
wahrscheinlich als etwas hinderlich fiir

263

Freiburger FrauenStudien 13



Siegfried Lewark

ihre Arbeit betrachtet hitten.* (Christa
Schleich: ,,Die Triimmerfrauen unse-
rer Wélder*, in: taz Magazin, Nr. 5924
vom 28./29. August 1999, S. 7).

13 H. Preufle: Zeichnungen, in: Hengst,
X.: Praktische Kultur- und Jungwuchs-
pflege, Waldarbeit leicht gemacht:
Arbeitsmerkhefte fiir Waldarbeiter,
Nr. 19, Melsungen 1954.

14 Vera Hoffmann: ,,Die Arbeitssituation
der Waldarbeiterinnen in Deutschland.
Eine sozialempirische Untersuchung
unter besonderer Beriicksichtigung
der Arbeitsbeanspruchung®, Vortrag
an der Forstwiss. Fakultét, Freiburg,
24.6.1998.

15 Anonym.: Original-Bildunterschrift:
,Nach abgeschlossener Ausbildung
ist Maria Helena Fernandes Silva eine
gelernte Fahrerin des Harvesters Tim-
berjack 1270B.*

16 Vgl. Legende zu Abb. 2.

17 Gerhard Oesten: Untersuchungen zur
Sozialisation von Nachwuchsmitglie-
dern fiir die Forstverwaltung, forstl.
Dissertation, Freiburg 1978.

18 Maria Hehn: ,,Zur Situation akade-
misch ausgebildeter Forstfrauen in
den alten Bundesldndern der BRD®,
Vortrag beim 1. Treffen der IUFRO
Education Group, S6.15-00, Freiburg,
8.-12. Mirz 1998; Proc. ,,Modern fo-
restry curricula — response to changes
in the field of profession® (Hrsg S.
Lewark, G. Andrian, M. Karmann, P.
Schmidt, N. Weber), i.V.

19 Hartmut Abberger: Berufseinstieg
und Studiengestaltung von Diplom-
forstwirtlnnen — eine Befragung der
Diplom-Jahrginge 1986-88 der Forst-
wissenschaftlichen Fakultdit Freiburg,
forstl. Diplomarbeit, Freiburg 1992;

264  Freiburger FrauenStudien 13

Bastian Kaiser: Verbleibanalyse von
Diplom-Forstwirtlnnen, Inst. f. Forst-
einrichtung u. forstl. BWL Freiburg
1990; Arbeitspapier 5-90; Bastian
Kaiser, Hartmut Abberger und Ste-
phan Beck: ,,Berufliche Perspektiven
von Diplomforstwirten. Interpretation
und Ergebnisse zweier empirischer
Untersuchungen zur Arbeitsmarktsi-
tuation von Forstakademikern®, in:
Forst Holz 48, 11, 1993, S. 303-306.

20 Elsbeth Gerecke: Berufsaussichten
fiir Diplom-Forstwirte/innen, Studie

des Deutschen Forstvereins, Ab-
schlussbericht, Schluchsee 1997; Els-
beth Gerecke/Jan Ihwe: ,,Berufsaus-
sichten filir Diplom-Forstwirte/innen.
Studie des Deutschen Forstvereins®,
in: Allgem. Forstz. 51, 1997, S. 1,
S. 47-49.

21 Maria Hehn: ,,Zur Situation akade-

misch ausgebildeter Forstfrauen in
den alten Bundesldndern der BRD.*
Freiburg: Vortrag beim 1. Treffen der
IUFRO Education Group, S6.15-00,
8.-12. Marz 1998; Proc. ,,Modern fo-
restry curricula — response to changes
in the field of profession® ( Hrsg S.
Lewark, G. Andrian, M. Karmann, P.
Schmidt, N. Weber), i.V.

22 Ebd.
23 Homepage der Frauenbeauftrag-

ten der Universitdt Freiburg: http:
//www.uni-freiburg.de/einricht-
ungen.html, Januar 2001.

24 Gerhard Oesten: Untersuchungen zur

Sozialisation von Nachwuchsmitglie-
dern fiir die Forstverwaltung, forstl.
Dissertation, Freiburg 1978, S. 185.

25 Ebd. S. 185.
26 Vgl. Endnote 23.



Kulturfrauen' und ,Maschinenfihrer' — Arbeitsteilung in der Forstwirtschaft

27 Gerhard Oesten: Untersuchungen zur
Sozialisation von Nachwuchsmitglie-
dern fiir die Forstverwaltung, forstl.
Dissertation. Freiburg 1978, S. 236.

28 Ebd. S. 238.

29 Ebd. S. 213.

30 Ebd. S. 186/187.

31 Ohne Autor: ,,.Die Uni blast zum Ha-
lali: Studierende der Albert-Ludwigs-
Universitit auf der Jagd. Mehr iiber
die Jagdausbildung an der Freiburger
Universitdt ab Seite 12°, in: Freibur-
ger Uni Magazin, Titelseite Heft 1,
Februar 1997.

32 Maria Hehn: ,,Zur Situation akade-
misch ausgebildeter Forstfrauen in
den alten Bundesldndern der BRD.*
Freiburg: Vortrag beim 1. Treffen der
IUFRO Education Group, S6.15-00,
8.-12. Mirz 1998; Proc. ,,Modern fo-
restry curricula — response to changes
in the field of profession® (Hrsg S.
Lewark, G. Andrian, M. Karmann, P.
Schmidt, N. Weber), i.V.

33 Bastian Kaiser: Verbleibanalyse von
Diplom-ForstwirtInnen, Inst. f. Forst-
einrichtung u. forstl. BW, Freiburg
1990; Arbeitspapier 5-90.

34 Elsbeth Gerecke: Berufsaussichten
fiir Diplom-Forstwirte/innen, Studie
des Deutschen Forstvereins, Ab-
schlussbericht, Schluchsee 1997.

35 Bastian Kaiser: Verbleibanalyse von
Diplom-ForstwirtInnen, Inst. f. Forst-
einrichtung u. forstl. BWL, Freiburg
1990; Arbeitspapier 5-90.

36 Hartmut Abberger: Berufseinstieg
und Studiengestaltung von Diplom-
forstwirtlnnen — eine Befragung der
Diplom-Jahrginge 1986-88 der Forst-
wissenschaftlichen Fakultdit Freiburg,
forstl. Diplomarbeit, Freiburg 1992.

37 Ebd.

38 Bastian Kaiser: Verbleibanalyse von
Diplom-Forstwirtlnnen, Inst. f. Forst-
einrichtung u. forstl. BWL, Freiburg
1990; Arbeitspapier 5-90.

39 Hartmut Abberger: Berufseinstieg
und Studiengestaltung von Diplom-
Sforstwirtlnnen — eine Befragung der
Diplom-Jahrginge 1986-88 der Forst-
wissenschaftlichen Fakultdt Freiburg,
forstl. Diplomarbeit, Freiburg 1992.

40 Elsbeth Gerecke: Berufsaussichten
fiir Diplom-Forstwirte/innen, Studie
des Deutschen Forstvereins, Ab-
schlussbericht, Schluchsee 1997.

41 Ebd.

42 Erwerbstitigkeit ohne das forstliche
Referendariat und Beschiftigungen
an Versuchsanstalten und Université-
ten (diese vorwiegend mit Promotion
verbunden).

43 Deutscher Forstverein und Arbeits-
kreis Forstliches Berufsbild: Typisch
Férster. Eine Information fiir alle
Entscheider im Bereich Human Re-
sources, Freiburg (0.J.).

44 Maria Hehn: ,,Zur Situation akade-
misch ausgebildeter Forstfrauen in
den alten Bundesldndern der BRD.*
Freiburg: Vortrag beim 1. Treffen der
IUFRO Education Group, S6.15-00,
8.-12. Marz 1998; Proc. ,,Modern fo-
restry curricula — response to changes
in the field of profession®, (Hrsg S.
Lewark, G. Andrian, M. Karmann, P.
Schmidt, N. Weber), i.V.

45 Siegfried Lewark: ,,Reform des Stu-
diengangs Forstwissenschaft in Frei-
burg: Ziele und hochschulpolitische
Vorgaben®, in: Allgem. Forstz. 49, 8,
1994, S. 394-397; Gerhard Oesten:
,»Reform des forstwissenschaftlichen

265

Freiburger FrauenStudien 13



Siegfried Lewark

Studiums an der Universitit Freiburg.
Erfahrungen, Ziele, Chancen®, in: A/l-
gem. Forstz. 49, 8, 1994, S. 392-393.

46 Vgl. Endnote 5.

47 Die 14 Beispiele aus der Broschiire
Typisch Forster (vgl. Endnote 43, vier
Frauen): Consultant Financial Serv-
ices einer Unternehmensberatung, Ge-
schiftsfithrender Gesellschafter einer
Werbeagentur, Leiter einer Stabsstelle
der GTZ, Rundholzeinkidufer eines
Holzwerkes, Leiterin eines Amtes fiir
Naturschutz und Landespflege, Ver-
antwortlicher fiir Landespflege, Forst-
und Griinflichen einer Hiittenwerk
AG, Mitgesellschafterin einer Bera-
tungsgesellschaft fiir Telematik und In-
formationssysteme, Pressesprecher in
einem Bundesministerium, Consultant
bei einer Consulting-Firma, Assistent
des Geschiftsfiihrers einer Umwelt-
stiftung, Bereichsleiter Deutschland
einer Firma fiir Branchensoftware und
Logistik fiir Forst- und Sigeindustrie,
Prokurist einer Waldakademie, Leiter
eines stddtischen Baubetriebshofes,
Leiter fiir Liegenschaften einer Con-
sulting-Firma.

48 Sabine Neumann: ,,Das Bild der Frau
in der Forstwirtschaft®, in: Osterr
Forstz. 102, 10, S. 48-49.

266

Freiburger FrauenStudien 13

49 Dies ist die berufliche Tatigkeit der
Autorin Sabine Neumann.

50 Ebd.

51 Frauen im Forstbereich e.V., http:
/Iwww./forstfrauen.de, Januar 2001.
52 Die ausschlielich mit Verwaltungs-
titigkeiten beschiftigten weiblichen
Angestellten auf den Forstdmtern und
in Forstdirektionen sowie Ministerien

wurden hier nicht einbezogen.

53 ,,2. Landwirtinnen als Grenziiber-
schreiterinnen. Zugang zum Thema.
In den letzten zwanzig Jahren ist es
immer mehr Frauen gelungen, in die
traditionelle Ménnerdoméne der Land-
wirtschaft einzudringen und sich dort
zu professionalisieren [...]. Der Prozef3
vollzieht sich jedoch sehr langsam. Die
Frauen haben gegen gro3e Widerstin-
de anzugehen. Thr Uberschreiten der
Geschlechtergrenze wird nicht ohne
weiteres akzeptiert, hiufig wird es
miBbilligt oder boykottiert. Unterstiit-
zung erfahren Landwirtinnen nur von
Einzelnen. [...] Ihr Geschlecht scheint
das entscheidende Verhinderungsmo-
ment zu sein.”, in: Mathilde Schmitt:
Landwirtinnen — Chancen und Risiken
von Frauen in einem traditionellen
Mcdinnerberuf, Opladen 1997.



Kulturfrauen' und ,Maschinenfihrer' — Arbeitsteilung in der Forstwirtschaft

Literatur

Abberger, Hartmut: Berufsein-
stieg und Studiengestaltung von
Diplomforstwirtinnen — eine Befra-
gung der Diplom-Jahrgéinge 1986-
88 der Forstwissenschaftlichen Fa-
kultdit Freiburg, forstl. Diplomarbeit,
Freiburg 1992.

Anonym.: Freiburger Uni Magazin,
Titelseite Heft 1, Februar 1997.

Anonym.: ,,Brasilien zeigt den Weg.
Auf die Fahigkeiten kommt es an®,
in: Timberjack News 1, S. 18-19.

Beck, Stefan: Zum Berufsbild fiir Di-
plomforstwirte — Eine Befragung po-
tentieller Arbeitgeber auferhalb des
traditionellen Berufsfeldes, forstl.
Diplomarbeit, Freiburg 1991.

Burrell, Jane und Davidson, Neil
(Hrsg.): Herstorey. Women in Forest
Science, Technology and Industry,
0.0., http:www.forestry.crc.org.au.

Deutscher Forstverein und Arbeits-
kreis Forstliches Berufsbild: 7y-
pisch Forster. Eine Information fiir
alle Entscheider im Bereich Human
Resources, Freiburg (0.J.).

Gerecke, Elsbeth: Berufsaussichten
fiir Diplom-Forstwirte/innen, Stu-
die des Deutschen Forstvereins, Ab-
schlussbericht, Schluchsee 1997.

Gerecke, Elsbeth und Thwe, Jan:
,Berufsaussichten fiir Diplom- Forst-
wirte/innen. Studie des Deutschen
Forstvereins®, in: Allgem. Forstz.
51,1997, S. 1, S. 47-49.

Hehn, Maria: ,,Zur Situation akade-
misch ausgebildeter Forstfrauen in
den alten Bundeslédndern der BRD.*
Freiburg: Vortrag beim 1. Treffen der
IUFRO Education Group, S6.15-00,

8.-12. Mirz 1998; Proc. ,,Modern fo-
restry curricula — response to chan-
ges in the field of profession* (Hrsg
S. Lewark, G. Andrian, M. Karmann,
P. Schmidt, N. Weber), i.V.

Hoffmann, Vera: ,,Beschafti-
gung von Frauen in der Waldar-
beit in Geschichte und Gegenwart.
Waldarbeiterinnen in Deutschland
— Pflanzfrauen oder Forstwirtinnen®,
in: Allgem. Forstz. 53, 26, 1998,
S. 1580-1582.

Hoffmann, Vera: Die Arbeitssitu-
ation der Waldarbeiterinnen in
Deutschland. Eine sozialempiri-
sche Untersuchung unter besonderer
Beriicksichtigung der Arbeitsbean-
spruchung. Schriftenreihe agrar-
wiss. Forschungsergebn., Hamburg
1998. Zugl. forstl. Dissertation, Uni-
versitit Freiburg.

Hoffmann, Vera und Lewark, Sieg-
fried: ,,Untersuchung zur Arbeitssi-
tuation der Waldarbeiterinnen in den
staatlichen Forstbetrieben Deutsch-
lands®, in: Forstarch. 69, 5, 1999,
S. 187-195.

Kaiser, Bastian: Verbleibanalyse
von Diplom-Forstwirtlnnen, Inst. f.
Forsteinrichtung u. forstl. BWL Frei-
burg 1990; Arbeitspapier 5-90.

Kaiser, Bastian und Abberger, Hart-
mut und Beck, Stephan: , Berufli-
che Perspektiven von Diplomforst-
wirten. Interpretation und Ergebnisse
zweier empirischer Untersuchungen
zur Arbeitsmarktsituation von Forst-
akademikern®, in: Forst Holz 48, 11,
1993, S. 303-306.

267

Freiburger FrauenStudien 13



Siegfried Lewark

Lewark, Siegfried: ,,Reform des Stu-
diengangs Forstwissenschaft in Frei-
burg: Ziele und hochschulpolitische
Vorgaben®, in: Allgem. Forstz. 49, 8,
1994, S. 394-397.

Lewark, Siegfried und Hirle, Paul
Rudolf:, DasAusscheiden von Wald-
arbeitern der Staatsforstverwaltung
1983 bis 1990, in: Allgem. Forstz.
46, 9, 1990, S. 470-473.

Lidestav, Gun (Hrsg.): Women and
Jforestry: How can gender research
contribute to a more sustainable for-
est management, Umed: SLU Dep.
Silv. Rep. No 47, 86 S. = Proc. XXI
IUFRO World Congr., Kuala Lum-
pur , Malaysia, Res. Gr. 6.18.00.

Lidestav, Gun und Waisterlund,
Dianne und Engman, Karin:
»Self-conception and transfer of
forest management tradition among
female forest owners®, in: M. Fu-
ruberg, K. Kinderés, G. Follo, G.
Hylen, L.M. Strupstad (Eds.): Proc.
,»First Symposium on Women and
Forestry”,  Lillehammer/Norway
2000, S. 40-44.

Morat, Joachim: , Konsequenzen fiir
den Arbeitsmarkt der Forstwirte®,
in: Allgem. Forstz. 52, 26, 1997,
S. 1402-1405.

268

Freiburger FrauenStudien 13

Neumann, Sabine: ,,Das Bild der Frau
in der Forstwirtschaft®, in: Osterr.
Forstz. 102, 10, 1991, S. 48-49.

Oesten, Gerhard: , Reform des forst-
wissenschaftlichen Studiums an der
Universitdt Freiburg. Erfahrungen,
Ziele, Chancen®, in: Allgem. Forstz.
49, 8, 1994, S. 392-393.

Oesten, Gerhard: Untersuchungen
zur Sozialisation von Nachwuchs-
mitgliedern fiir die Forstverwaltung,
forstl. Dissertation, Freiburg 1978.

Schleich, Christa: , Die Triimmer-
frauen unserer Wilder®, in: taz Ma-
gazin, Nr. 5924 vom 28./29. August
1999, S. 7.

Schmitt, Mathilde: Landwirtinnen
— Chancen und Risiken von Frauen
in einem traditionellen Mdnnerbe-
ruf, Opladen 1997.

Skogbrukets Kursinstitutt: Forglem
meg ei, Prosjektrapport fra ,,Flere
Kvinner i skogbruket [Vergiss-
meinnicht. Projektbericht von ,,Mehr
Frauen in die Forstwirtschaft]. Biri,
Norwegen 1992-1995.

Teherani-Kronner, Parto: , Agrar-
wissenschaften®, in: Braun, Chris-
tina v. und Stephan, Inge (Hrsg.):
Gender Studien. Eine Einfiihrung,
Stuttgart/Weimar 2000, S. 217-230.









