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Susanne Zwingel

Hiromi Tanaka-Naji, 2009: Japanische Frauennetzwerke und Geschlech-
terpolitik im Zeitalter der Globalisierung. Herausgegeben vom Deutschen
Institut flr Japanstudien. Mlnchen: ludicium. 579 Seiten. 72,00 Euro

Dieses Buch bietet eine umfassende Analyse von japanischen Frauennetzwerken vor
dem Hintergrund der Entstehung globaler Geschlechterpolitik seit Mitte der 1970er
Jahre. Hiromi Tanaka-Naji konzentriert sich dabei auf die Entstehung, Entwicklung
und Wirkung zweier international ausgerichteter Netzwerke: Das erste richtete sich an
den geschlechterpolitischen Entwicklungen der Vereinten Nationen aus, um japanische
Gleichstellungspolitik zu beeinflussen, das zweite entstand als transnationaler Zusam-
menschluss im ostasiatischen Raum und setzte sich mit der Rolle Japans als ehemaliger
Kolonialmacht aus geschlechtssensibler Perspektive auseinander. Tanaka-Naji gelingt
es, mit ihrer Studie eine ostasiatische Auspragung globaler Geschlechterpolitik zu ver-
mitteln. Dies ist auch deshalb ein wichtiger Forschungsbeitrag, weil die Region Ostasi-
en als eine Weltregion, in der sich Modernisierungsprozesse ohne Verwestlichungspro-
zesse vollzogen haben, einen besonderen — und oft wenig beachteten — Kontext fur den
Wandel von Geschlechterverhéltnissen darstellt.

Die ersten drei Kapitel des Buches stecken den theoretischen und methodischen
Rahmen der Untersuchung ab: Zuerst wird der Netzwerkbegriff soziologisch aufgear-
beitet und das Erkenntnisinteresse der Entstehung und internen und externen Transfor-
mation von Netzwerken herausgearbeitet. Dann wird der globale geschlechterpolitische
Rahmen in drei Phasen umrissen. Die letzte dieser drei Phasen ab 1970 wird als die
umfassendste beschrieben, da Gleichstellungsnormen sowohl von staatlichen als auch
von zivilgesellschaftlichen Akteuren auf globaler Ebene unterstiitzt und im eigenen na-
tionalen Kontext vorangetrieben werden. In den weiteren Kapiteln (5-10) wendet sich
Tanaka-Naji dem japanischen Kontext zu. lhre reichhaltige Analyse basiert auf einer
Fulle von Expertinneninterviews, teilnehmender Beobachtung und Dokumentenana-
lyse. Im funften Kapitel zu gesellschaftlichen Rahmenbedingungen Japans wird deut-
lich, dass die extreme Geschlechtertrennung, einhergehend mit der Marginalisierung
von Frauen in Berufswelt und Politik, ein struktureller Faktor fur die Formierung von
Frauennetzwerken gewesen ist. Eine frihe Form der Mobilisierung von Frauen war
beispielsweise die Grindung von Verbraucherclubs: Hier politisierten Hausfrauen, viele
von ihnen hochgebildet, die ihnen zugewiesene Rolle als Erndhrerin der Familie. Im
sechsten, historisch angelegten Kapitel werden gleichstellungspolitische Bemuhungen
vor den 1970er Jahren dargelegt. Die wichtigsten Impulse, wie etwa die Forderung nach
dem Frauenwahlrecht schon Ende des 19. Jahrhunderts, kamen von Frauenbewegungs-
organisationen. Nach 1945 und nach der Einflhrung des Frauenwahlrechts entstanden
auch erste Vernetzungsinitiativen von Parlamentarierinnen. In der hierarchisch struk-
turierten und stark androzentrischen Staatsverwaltung arbeiteten sehr wenige Frauen
in verantwortungsvollen Positionen, jedoch war Gleichberechtigung ein Anliegen des
US-amerikanischen Demokratisierungsplans, was 1947 zur Grundung eines Gleich-
stellungsbiros im Arbeitsministerium fiihrte. Damit sind auch die zentralen Gleich-
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stellungsakteure — Bewegungsorganisationen, Politikerinnen und Burokratinnen — der
Hauptuntersuchung eingefhrt.

Kapitel 7 und 8 befassen sich mit der Entstehung und Entfaltung international orien-
tierter Frauennetzwerke. Das UN-orientierte Netzwerk formierte sich im Vorfeld des Jah-
res der Frau 1975. Die internationale Dynamik bewegte auch die japanische Regierung,
den Empfehlungen der ersten Weltfrauenkonferenz nachzukommen, indem sie etwa ihre
derzeitige women’s policy agency (WPA) vergroRerte. Strategisch nutzten die Netzwerke
den globalen normativen Rahmen als Vorbild bzw. Druckmittel, um Birokratinnen und
PolitikerInnen als Bundnispartnerinnen fir die Durchsetzung geschlechterpolitischer
MafRnahmen zu gewinnen. Ein effektiver Fokus der Mobilisierung war der Ratifizie-
rungsprozess der Frauenrechtskonvention CEDAW. Es gelang den gleichstellungspoliti-
schen Akteuren gegen erheblichen Widerstand, die Regierung zur Unterzeichnung 1980
zu bewegen — hier spielte das Interesse Japans, international ,,sein Gesicht zu wahren®,
eine wichtige Rolle. Zur Ratifizierung waren weitreichende gesetzliche Veranderungen
notig, die bis 1985 zwar vollzogen waren, aber von weiten Teilen der Frauenbewegung
als nicht weitreichend genug kritisiert wurden. Das UN-orientierte Netzwerk begleitete
japanische Gleichstellungspolitik konsequent weiter und konnte, unter anderem vor dem
Hintergrund der Pekinger Weltfrauenkonferenz 1995, eine weitere Aufstockung der WPA
erreichen, das unzureichende Gleichstellungsgesetz am Arbeitsplatz verbessern und wei-
tere Gesetze, zum Beispiel das allgemeine Gleichstellungsgesetz (1999) und das Gesetz
gegen hdusliche Gewalt (2001), auf den Weg bringen. Diese gleichstellungspolitischen
Erfolge basierten auf breiten Biindnissen von Frauenorganisationen, Burokratinnen, Po-
litikerInnen und zum Teil auch Journalistinnen und Wissenschaftlerinnen.

Das nach Asien orientierte Frauennetzwerk unterschied sich vom UN-orientierten
durch eine kritische Haltung gegentber der Rolle Japans innerhalb der Region, ein dar-
aus resultierendes Misstrauen in staatliche Institutionen und eine explizit feministische
Perspektive, die nicht in erster Linie Kompromisse zur Erreichung politischer Ziele
suchte. Die Mobilisierungsgriinde dieses Netzwerkes waren auferdem genuin trans-
national: In den 1970ern taten sich sudkoreanische und japanische Frauen zusammen,
um — erfolgreich — gegen den japanischen Prostitutionstourismus in Suidkorea zu prote-
stieren. Ab Ende der 1980er Jahre widmeten sich japanische, koreanische, chinesische
und Netzwerke anderer betroffener Staaten der , Trostfrauen‘-Problematik und machten
diese zu einem o6ffentlichen Thema. Die grenziberschreitende Zusammenarbeit bedeu-
tete fur die japanischen Aktivistinnen, ihre Diskriminierungserfahrungen im eigenen
Land mit der Aggression und kolonialen Dominanz Japans und deren Auswirkungen
auf Frieden und Sicherheit in der Region und die Situation von Frauen in den ,,Opfer-
landern® in Verbindung zu bringen. Dies war (und ist) kein einfacher Prozess. Die Auf-
arbeitung der ,Trostfrauen‘-Problematik bleibt ,,zu radikal” fir weite Teile der japani-
schen Bevdlkerung, Teile der Frauenbewegung eingeschlossen. Die beiden Strémungen
— UN-orientierte und nach Asien ausgerichtete Netzwerke — arbeiten in bestimmten Be-
reichen zusammen, diese Zusammenarbeit ist aber auch von Distanzierungen gepragt,
sodass Tanaka-Naji von ,fragmentierter Integration* spricht. Insgesamt sind die Ent-
wicklung und Wirkung der Netzwerke von Ambivalenzen gepragt — sie weisen sowohl
Homogenitét (i. S. v. Intellektualitat) als auch Heterogenitat (i. S. v. allumfassender
versus feministischer Uberzeugung) auf. Trotz egalitérer Ideale sind die Organisationen
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auch von Hierarchien und Asymmetrien geprégt, was sie nicht unbedingt daran hindert,
gesamtgesellschaftliche Demokratisierungsprozesse voranzutreiben.

AbschlieRend konstatiert Tanaka-Naji, dass Frauennetzwerke fundamental zu
einem ,jinstitutionellen Ernstnehmen® von Geschlechtergerechtigkeit in Japan beige-
tragen haben, dass aber dennoch dieser breite Bewusstseinswandel an seine Grenzen
stoRt, wie neue konservative Backlash-Bewegungen zeigen. Gleichzeitig haben sich
auch die Netzwerke selbst verandert — sie haben ihre Strukturen formalisiert und setzen
mehr auf Kooperation mit dem Staat, sehen ihre gesellschaftlichen Einflussmoglichkei-
ten aber nach wie vor durch Ressourcenknappheit eingeschrankt.

Das Buch uberzeugt in Fragestellung und Detailgenauigkeit — letztere ist oft durch
aussagekraftige Interviewpassagen illustriert. Mit groBem Gewinn lesen sich auch die
Beschreibungen von Meinungsverschiedenheiten der involvierten Akteure und von den
resultierenden politischen Kompromissen oder Entzweiungen. Fir Forschende und
Studierende der Internationalen Beziehungen, Globalen Geschlechterpolitik, Sozialen
(Frauen-)Bewegungen, Organisationssoziologie und der Region Ostasien bietet die
Studie reichhaltige Informationen, nicht zuletzt auch in Form eines umfangreichen Li-
teratur- und Quellenverzeichnisses. Der einzige Schwachpunkt des Buches ist aus Sicht
der Rezensentin, dass der Fokus auf Netzwerkentwicklung manchmal wenig Platz l&sst
fur die Beschreibung der erwirkten Veranderungen, zum Beispiel der De-facto-Auswir-
kungen der verabschiedeten Gesetze. Nachvollziehbarerweise hat die Autorin diese As-
pekte dann vernachlassigt, wenn sie nicht Teil der Netzwerkaktivitdten waren. Einige
sehr interessante Themen, insbesondere die Nationalismusdebatte in der , Trostfrauen®-
Mobilisierung, wurden demnach auch nur angerissen, aber nicht vertieft.
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Christine Weinbach

Karen Jaehrling, Clarissa Rudolph (Hrsg.), 2010: Grundsicherung und Ge-
schlecht. Gleichstellungspolitische Befunde zu den Wirkungen von ,Hartz
IV‘. MUnster: Westfalisches Dampfboot. 248 Seiten. 27,90 Euro

Mit der gesetzlichen Festschreibung des Gender Mainstreamings in § 1 SGB 11 (Sozial-
gesetzbuch I1) sollen die Erwerbschancen und die Erwerbsbereitschaft von Frauen be-
fordert und geschlechtstypische Erwerbshemmnisse abgebaut werden. Doch entschei-
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dend sind nicht ,,allein die formalen Regelungen [...], sondern auch ihr Zusammenspiel
mit weiteren gesetzlichen sowie untergesetzlichen Regelungen und Praktiken des Um-
setzungsprozesses” (S. 12). Entsprechend fragen die Herausgeberinnen des Sammel-
bandes, Karen Jaehrling und Clarissa Rudolph, ,,inwieweit diese Erwerbszentrierung
der sozialen Sicherungssysteme und der Ansatz einer umfassenden Erwerbsintegration
als Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe i. w. S. in Einklang zu bringen ist mit
der feministischen Forderung nach Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt“ (S. 9). Den
kritischen Mal3stab flr den feministischen Fokus liefert das mehrdimensionale Konzept
von Nancy Fraser, ,,das soziale Sicherungssysteme auch danach bewertet, inwieweit sie
die Ubernahme und geschlechteregalitire(re) Aufteilung informeller Betreuungsarbeit
ermoglichen” (S. 9f.).

Die Autorinnen des Bandes, der in vier Themenbldcke unterteilt ist, begeben sich
auf die Suche nach den Griinden daftr, warum die Gleichstellungspolitik und Verwal-
tungspraxis im Rechtskreis des SGB Il den Kriterien dieses MaRstabs faktisch nicht
gerecht werden.

Im ersten Block ,,Arbeitsmarktpolitik und Geschlecht — Kontexte und Leitbilder
einer Reform* wird gepruft, ob die Regelungen im SGB II wirklich geschlechtsneutral
und gleichstellungspolitisch ausgerichtet sind oder ob sie nicht doch moglicherweise
durch strukturelle Ursachen unterlaufen werden (S. 13). Fir Alexandra Scheele bildet
den ,,Dreh- und Angelpunkt der feministischen Kritik am deutschen Sozialstaat [...]
seine Erwerbsorientierung und die Nichtanerkennung des privaten Bereiches* (S. 34).
Karen Jaehrling fuhrt die mangelhafte Geschlechtergerechtigkeit vor allem auf den ge-
setzlich erweiterten Ermessensspielraum zurlck, der ,,es Fachkréften erlaubt, [...] den
Rickgriff auf etablierte Handlungsroutinen und untergesetzliche Vorgaben des Vorgan-
gersystems Sozialhilfe als legitim wahrzunehmen* (S. 51). Clarissa Rudolph zufolge
ist ,,das SGB Il selbst von bestimmten Erwerbs- und Rollenmodellen gepragt” (S. 61);
es scheint dort als ,,kollektives (und weitgehend unhinterfragtes) Geschlechterwissen
Eingang gefunden zu haben* (S. 64).

Der zweite Block ,,Die ,Steuerung‘ der SGB I1-Umsetzung durch Geschlecht* behan-
delt ,,Leitbilder, die auf unterschiedlichen Ebenen angesiedelt sind und die sich sowohl er-
génzen als auch widersprechen* (S. 14). Bettina Hieming thematisiert hierzu die Ursachen
des unerfillten Versprechens der Kinderbetreuung sowie die fehlende Relevanz von Kin-
derbetreuung in den Beratungsgesprachen zwischen SGB-I1-Fachkréften und Leistungs-
bezieherInnen. Melanie Booth und Karen Schierhorn weisen auf die starke Erwerbsorien-
tierung ostdeutscher Frauen hin und dass eine Zurechnung von Arbeitslosigkeit als primér
individuell verursachtes Problem bei ihnen das Gefiihl der sozialen Deklassierung hervor-
rufe. Georg Worthmann zeigt existierende Widerspriiche zwischen dem Ziel der Gleich-
stellung und den (davon abweichenden) Zielen des Konstrukts der Bedarfsgemeinschaft
sowie der nachhaltigen Erwerbsintegration Schwervermittelbarer auf (S. 108). Julia Graf
beobachtet, ,,dass Arbeitsbedingungen, die zuvor tberwiegend auf Frauen zutreffen — wie
u. a. Teilzeitbeschaftigung und niedrige Stundenl6hne — immer 6fter auch fur Manner
gelten und sich somit Arbeitsbedingungen grundlegend wandeln® (S. 118).

Der dritte Block ,,Heterogene Zielgruppen — Heterogene Wirkungen* thematisiert
die Vervielfachung von Lebensmodellen und Familienformen und untersucht, wie sich
die Anwendung des SGB Il durch die SGB-11-Behérde auf verschiedene Zielgruppen
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auswirkt. Bettina Hieming und Manuela Schwarzkopf nehmen die alleinerziehenden
SGB-11-Bezieherinnen in den Blick und suchen nach Griinden fir deren uberdurch-
schnittlich langen Verbleib im Leistungsbezug. Ute Karl fragt am Beispiel der Gruppe
der ,U 25, wie und wann Gender in der Behdrdeninteraktion zwischen den ,person-
lichen Ansprechpartnerinnen® und den jungen ,Kundinnen* hergestellt wird. Martin
Brussig, Vera Dittmar und Matthias Knuth interessiert, ob Migratinnen im SGB-II-
Bezug gegen ihren Willen aktiviert werden und schauen auf deren ,,Rollenmodelle und
Erwerbsorientierungen® (S. 164). Sigrid Betzelt und Tanja Schmidt wenden sich den
»fiktiv Nichthilfebedirftigen* zu, Uberwiegend arbeitslosen Frauen und arbeitslosen
jungen Erwachsenen (S. 183), deren geteilter Status ,,keine Anreize zur aktiven Forde-
rung” liefert, ,,da sie der BA ohnehin keinen Cent kosten* (S. 193).

Der vierte Block ,,Politische Handlungsmdglichkeiten: Erweiterung der Diskurse
und Praxisoptionen* wird von den Herausgeberinnen sowie Monika Abendschein (Lei-
terin der Abteilung fir Chancengleichheit des Landkreises Darmstadt-Dieburg), Elke
Heinrichs (Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in der ARGE Region
Hannover) und Martina Zumrodde-Fuhrmann (Fallmanagerin in der ARGE Kassel-
Land) bestritten. Die Beitrage von Karen Jaehrling sowie Clarissa Rudolph befassen
sich mit konzeptionell ausgerichteten Uberlegungen zur Geschlechtergerechtigkeit im
SGB I1I: Jaehrling fragt nach ,,wenig thematisierten Grundannahmen und Risiken von
Individualisierung und Residualisierung® (S. 201), wéhrend Rudolph die im Zuge der
Arbeitsmarktpolitikreform reformulierte Unterscheidung zwischen Privatheit und Of-
fentlichkeit in den Blick nimmt. Der Band schlief3t mit dem Protokoll einer Diskussion
zwischen den Herausgeberinnen und den Praktikerinnen tiber Probleme mit der alltagli-
chen ,Gleichstellungsarbeit® und problemnahe Verbesserungsmdglichkeiten.

In der Gesamtschau halte ich den Sammelband flir sehr gelungen. Er liefert einen
differenzierten Uberblick zum Thema, die einzelnen Beitrige beleuchten fachkundig
die unterschiedlichen Facetten der Gleichstellungspolitik und -praxis im SGB 11, weisen
auf strukturelle Missstdnde hin und untermauern sie empirisch. Die meisten Beitrédge
bemihen sich zudem um konkrete Handlungsempfehlungen flr Gesetzgeber und Ar-
beitsverwaltung, was den politischen Anspruch des Sammelbandes unterstreicht; die
dokumentierte Diskussion zwischen den Herausgeberinnen und den Praktikerinnen bil-
det eine gelungene Ergénzung der wissenschaftlichen Beitrége.

Einen schwierigen Punkt — der im Prinzip durchgéngig, jedoch mal mehr, mal weni-
ger ausgeprégt aufscheint — sehe ich in der Art und Weise, wie die empirischen Befunde
vielfach interpretiert werden. Denn auch wenn die ,harten Fakten® stets kontextspezi-
fisch und als tendenzielle Differenzen keineswegs exakt entlang der Geschlechtergrenze
prasentiert werden, so ,verrutschen* sie den Autorlnnen in ihrer Gesamtbewertung der
implementierten Geschlechtergerechtigkeit im Rechtskreis des SGB Il oftmals zur mehr
oder weniger expliziten Rede von ,,den Mannern*“ und ,,den Frauen®“. Das kann, wie
die Geschlechterforschung seit Regine Gildemeister und Angelika Wetterer in selbst-
kritischer Absicht herausstellt, den Blick flr geschlechtliche ,,Existenzweisen* jenseits
stereotypisierter Geschlechterverhdltnisse triben und unter der Hand zur Reifizierung
der Geschlechterdifferenz filhren. Vielleicht ist es an der Zeit, subtilere Kategorien zu
bilden, um dem zu entgehen — und damit zugleich sich verandernden Geschlechterver-
héltnissen auch begrifflich Rechnung zu tragen.
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Nina Degele, Sigrid Schmitz, Marion Mangelsdorf, Elke Gramespacher
(Hrsg.), 2010: Gendered Bodies in Motion. Opladen, Farmington Hills, MI:
Budrich UniPress Ltd. 206 Seiten. 24,90 Euro

Der Titel I&sst sich als Einladung verstehen: Korper, die in Bewegung (geraten) sind, aus
der Gender-Perspektive zu betrachten. Genau dies ist der Anspruch des interdisziplinaren
Jubildumsbandes zum zehnj&hrigen Bestehen der Freiburger Koordinierungsstelle Gen-
der Studies. Vor dem Hintergrund vorliegender theoretischer und empirischer Ergebnisse
entpuppt sich das Vorhaben, Wissen (iber moderne Kdrperdiskurse zu starken, als Her-
ausforderung fir die LeserInnen, da die Beitrdge ,,keine leichte Kost“ sind und die wis-
senschaftlichen Grundlagen vielfach nicht ausreichen, um fundierte Aussagen treffen zu
kénnen. Wer sich davon nicht abschrecken I&sst, kann interessante Einblicke gewinnen
und spannende Ergebnisse interdisziplindrer Studien zum Thema Koérper und Korperlich-
keit entdecken. So spiegelt das Buch unterschiedliche Theorie- und Methodenansétze wi-
der, verkniipft neurobiologische und kulturwissenschaftliche Diskurse und stellt sich der
Frage nach Geschlechter-(In-)Differenzen und deren Folgen fur die Gender-Forschung.

Im Eingangsbeitrag (von insgesamt zehn Beitrdgen) betonen Sigrid Schmitz und
Nina Degele die Prozesshaftigkeit verkdrperter Geschlechtlichkeit und die gegenseiti-
ge Beeinflussung von Korper und Gesellschaft. ,,Korper werden als scheinbar isolier-
te Systeme erforscht, deren Entwicklung durch biologische Vorgaben (Gehirn, Gene,
Hormone) bestimmt seien“ (S. 16). Die Autorinnen kritisieren, dass Korper — von der
Umwelt getrennt — in Laboren untersucht und behandelt werden. Mit Rekurs auf Fausto-
Sterling, die den Korper durch Sprache und kulturelle Handlungen geprégt sieht (Erfah-
rungen ,,gehen in Fleisch und Blut Uber, S. 26), pladieren die beiden Autorinnen flr
den Einbezug des Kdorpers als Erfahrungstrager und die Untrennbarkeit kdrperlicher und
gesellschaftlicher Prozesse. Zur Erforschung sozialer Ungleichheiten und Hierarchien
entwerfen sie Fragestellungen, die neben Gender die Kategorie Korper in den Vorder-
grund riicken, da Alter, kdrperliche Verfasstheit, Gesundheit sowie Attraktivitat mitent-
scheiden lber Zugang und Verteilung gesellschaftlicher Ressourcen (S. 32).

Kerstin Palm beschéftigt sich im zweiten Beitrag mit Reflexionen zur evolutions-
theoretischen Attraktivitatsforschung. Am Beispiel evolutionsbiologischer Bicher und
Medienberichte tiber geschlechtsspezifisches Einparken oder weibliche und ménnliche
Gehirne zeigt Palm den Boom populérer evolutionsbiologischer Debatten auf, die Ein-
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fluss auf die Darstellung vergeschlechtlichter Schénheits- und Kérpergestaltung nehmen
und damit an Definitionsmacht gewinnen. ,,Chancen beim anderen Geschlecht sieht man
den Menschen an: Zarte Nase trifft kantiges Kinn* (S. 41). lhre kritische Bestandsauf-
nahme zeigt: Die biologische Attraktivitatsforschung ist bisher nicht Gber das Stadium
der Entwirfe unbelegter Hypothesen hinausgekommen, sie reproduziert unreflektiert
dichotome Geschlechterrollen und starre Vorstellungen von Zweigeschlechtlichkeit. So
fordert die Autorin dringend, die populdrwissenschaftliche Berichterstattung zu erschiit-
tern und eine sorgfaltige Uberpriifung wissenschaftlicher Seriositit naturwissenschaftli-
cher Theorien voranzutreiben (S. 53).

Mit der These genetisch-naturbiologischer Antisozialitat des Mannergehirns und
der Empathiefahigkeit des Frauengehirns setzt sich der Beitrag von Nicole C. Karafyl-
lis auseinander. Karafyllis belegt am Phanomen Autismus, dass der autistische Mann
als Représentant eines hypermannlichen Gehirntypus gilt. Unklar ist bislang, inwieweit
Autismus vererbbar ist (S. 65). Der méannliche Autist wird als Beispiel einer politischen
Rickwartsbewegung interpretiert, eine Anpassung an die in der Gender-Forschung
uberkommen gedachten Manner- und Frauenstereotypen. ,,Der mannliche Autist als
kiihler Leader der IT-Gesellschaft ist die offene Antithese* zur Forderung von mehr
emotionaler Intelligenz und damit veranderter Konstruktion von Méannlichkeit (S. 78).
Die Autorin sieht in der Aufweichung der Kategorien Gender und Sex eine Gefahr fur
die Gender-Forschung, die ihr kritisches Potenzial verliert und erneut traditionelle Ge-
schlechterkonzepte reproduziert.

Sie erhofft neue Anregungen durch den Diskurs um die Andersartigkeit hochbegab-
ter Autistinnen, der sich erst in Anfangen abzeichnet.

Ilse Hartmann-Tews néhert sich dem Thema des Buches aus sportsoziologischer Per-
spektive. Sie beschaftigt die Frage, inwiefern korperlich bewegtes, sportlich aktives Altern
eine Frage des Geschlechts ist. Studien zeigen, dass der Anteil der Frauen, die im mittleren
Erwachsenenalter regelmafiig aktiv Sport treiben, grofer ist als der Anteil der Manner
(S. 88). Diese Ergebnisse widersprechen der generellen Annahme einer \Versportlichung
der Gesellschaft. Quantitative Ergebnisse belegen unterschiedliche Verarbeitungsmuster
von korperlichem Leistungsabbau und nachlassender Mobilitat je nach Geschlecht. Ob-
wohl sich geschlechtstypische Bewegungs- und Sportartenpraferenzen in allen Alters-
gruppierungen abzeichnen, wird es fir Manner mit zunehmendem Alter schwieriger, den
traditionellen Vorstellungen und MaRstdben von Sporttreiben genugen zu kénnen, sodass
sie eher die Handlungsalternative ,,Ausstieg aus dem Sport* wahlen. Fir Frauen hat in
Bezug auf ihr Kdrperkonzept das dufere Erscheinungsbild eine hohere Relevanz und stellt
ein adaquates Mittel dar, um altersinduzierten Veranderungen entgegenzuwirken (S. 98).
Vor dem Hintergrund des Lebenszusammenhanges vieler Frauen im Alter kann Sport nach
Hartmann-Tews auch als zweckrationales Handeln eingeordnet werden.

Katrin Kémpf und Matthias Mergl leisten einen Beitrag zur queeren Forschung. Am
Beispiel der Installation des Geschlechtsaktes im Deutschen Hygiene Museum Dresden
belegen sie, dass die sexuelle Orientierung nicht mehr von Geschlechtsidentitaten deter-
miniert begriffen werden muss (S. 111).

Auch Veronika Ladewig fragt in ihrem Artikel ,,Gendered DNA: Zur Entstehung ei-
ner Person“, ob das Festhalten an Zweigeschlechtlichkeit und Eindeutigkeit nicht tber-
holt ist (S. 124), wahrend Isabella Marcinski Magersucht als typisch weibliches Kon-
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fliktfeld charakterisiert, von dem uberwiegend junge Frauen betroffen sind. Marcinski
fordert, dass zukinftige Forschung nach der geschlechtsspezifischen Verschrankung
von ldentitdt, sozio-kulturellem Korper und Biographie konkreter Leiberfahrungen fra-
gen musste, um die Funktion der Anorexie fiir M&dchen und junge Frauen als ,,Aus-
druck- und Kontrollmittel ihrer selbst” (S. 139) besser zu verstehen.

Die letzten drei Beitrage sind forschungsmethodischen Aspekten und Anwendungs-
feldern gewidmet. Mittels Film- bzw. Bildanalysen werden Praxen in bewegten und be-
wegenden Korpern aufgespurt. Heike Raab stellt Behinderung als kulturelles Phdnomen
in den Mittelpunkt. Anhand der Analyse des Kurzfilms ,,Want!*, der vorherrschende
Ansichten Gber Behinderung in produktiver Weise in Frage stellt, verweist Raab auf
neue Forschungsperspektiven (S. 160) und bezeichnet Intersektionalitat mit einem be-
wegungstheoretischen Ansatz als mogliche Perspektive gegen die Verstetigung von Be-
hinderung als Ungleichheit.

Martina Schuegraf und Sandra Smykalla vergleichen Musikvideoclips von Madon-
na und Peaches. Sie sehen Popmusik und Popkultur als Schauplatz von Umdeutungen
geschlechtsspezifischer Normen und Transformationschancen (S. 172). Die Autorinnen
belegen, dass in Musikvideos mit Dualismen gespielt wird. Sie fragen nach der Wir-
kungsmacht dieses Mediums und folgern, ,,dass Popmusik heute weder als unhinter-
fragter Ort méannlicher Selbstdarstellung noch als Feld uneingeschrénkter emanzipativ-
provozierter Mdglichkeiten gesehen werden kann“ (S. 181).

Der letzte Beitrag von Nadja Sennewald vergleicht mittels Bildanalyse 6ffentliche
Fotos von Politikerlnnen: Obama, Clinton, McCain und Pallin. Sie stellt fest, dass es an
der Darstellung jenseits geschlechterstereotyper Zuschreibungen mangelt, und obwohl
ein einzelnes Bild noch keine Wirkmacht besitzt, die stdndige Wiederholung bestimmter
Motive, Meinungen und Haltungen zur Herausbildung und Verfestigung als Geschlech-
terwissen fuhrt (S. 198). Sennewald pladiert deshalb fur neue Korperbilder von Mén-
nern, Frauen und Macht.

Die Beitrage des Sammelbandes verdeutlichen, dass die Erforschung von Kdrper
und Kdrperlichkeit stark von neurowissenschaftlichen Befunden und wenig von gesell-
schaftskritischen Analysen determiniert ist. In der vorliegenden Veroffentlichung wer-
den naturwissenschaftliche und sozial- bzw. kulturwissenschaftliche Diskurse im Hin-
blick auf die Gender-Perspektive miteinander verbunden. Der Band stellt somit einen
wichtigen Baustein zu einem neuen, ganzheitlichen Verstdndnis von Korper und Kor-
pererfahrungen dar. Aufgrund ihrer Diversitét sind die Beitrdge sowohl fur Geistes- wie
auch fur Naturwissenschaftlerinnen geeignet, die an der Entwicklung und Veranderung
von Koérperkonzepten und an deren bewegenden Bereicherungen interessiert sind.
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Claudia Sontowski

Michi Knecht, Anna Frederike Heinitz, Scout Burghardt, Sebastian Mobhr,
2010: Samenbanken — Samenspender. Ethnographische und historische
Perspektiven auf Mannlichkeiten in der Reproduktionsmedizin. Minster:
LIT. 202 Seiten. 19,90 Euro

Neue Reproduktionstechnologien sorgen — auch 33 Jahre nach der Geburt des ersten in
vitro gezeugten Babys — kontinuierlich fir Schlagzeilen: Debatten um In-vitro-Fertili-
sation und Praimplantationsdiagnostik, aber auch Berichte tber inzwischen erwachse-
ne, mithilfe einer Samenspende gezeugte Kinder beschéftigen regelméaRig die Presse.
Samenspender und Samenbanken bleiben dabei allerdings auffallig im Hintergrund.
Der von Michi Knecht, Anna Frederike Heinitz, Scout Burghardt und Sebastian Mohr
herausgegebene Band ,,Samenbanken — Samenspender* will diese Leerstelle mit Blick
auf kulturelle und soziale Implikationen von Samenspenden erkunden. Gemeinsamer
Fokus der im Rahmen eines dreisemestrigen Forschungsseminars am Institut fur Eu-
ropdische Ethnologie an der Humboldt-Universitat zu Berlin entstandenen Beitrdge ist
die Konstruktion und Rekonstruktion von Mannlichkeiten im Rahmen der Reprodukti-
onsmedizin.

Samenspender sind bislang kaum erforschte Akteure im reproduktionsmedizini-
schen Kontext. Diese Liicke, so machen die Autorinnen deutlich, ist kein Zufall, sondern
korreliert mit der alltéglichen sozialen Unsichtbarkeit von Mé&nnern im reproduktions-
medizinischen Feld. Indem Samenbanken die Spermien junger Mé&nner sammeln, deren
Qualitat bestimmen, sie in tiefgefrorenem Zustand lagern und nach bestimmten Regeln
verkaufen, sind die Organisationen Teil der Kommodifizierung von Korpersubstanzen
und der Kommerzialisierung von Reproduktion. Ziel des vorliegenden Bandes ist es
zum einen, die Verkniipfungen kommerzieller, sozialer und moralischer Okonomien,
die sich dadurch ergeben, sichtbar zu machen, zum anderen die Hervorbringung hete-
rogener Mannlichkeiten — im Selbstverstandnis der Samenspender, als Imagination auf
Seiten der Kéuferlnnen sowie als Nebeneffekt der Qualitatskontrolle von Spermien — zu
analysieren. Dazu verfolgen zwoIf Autorinnen in historischen und ethnographischen
Fallstudien die Entwicklung der heterologen Insemination sowie die Repréasentation von
Samenspendern in den Medien, sie gehen dem Selbstverstdndnis ménnlicher Spender
und leshischer Paare nach, die mithilfe von Samenspenden Kinder bekommen haben,
und werfen einen ethnographischen Blick auf alltdgliche Abl&ufe in Samenbanken.

In ihrer historischen Fallstudie ,,The Making of German Sperm“ diskutieren Anna
Frederike Heinitz und Rickmer Roscher die Entwicklung von Spermakonservierung vor
dem Hintergrund von Méannlichkeitsvorstellungen und nationalsozialistischer Biopoli-
tik. Sie analysieren den ausbleibenden Wissenstransfer zwischen Veterindrmedizin — wo
kiinstliche Besamungen eine entscheidende Rolle bei der Produktivitatssteigerung der
Tierzucht spielten — und Humanmedizin, wo mannliche Unfruchtbarkeit im Rahmen
der NS-Bevolkerungspolitik in den Fokus wissenschaftlichen Interesses riickte. Anhand
zeitgendssischer Debatten um die Konservierung menschlichen Spermas entwickeln
die Autorlnnen (berzeugend die These, dass starke kulturelle Widerstande gegen die
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Entkoppelung von Sexualitat und Reproduktion den Wissenstransfer verhinderten und
damit die Vorstellung aktiver Mannlichkeit stutzten.

Ausgehend von einem praxisbezogenen Mannlichkeitsbegriff, demzufolge Méann-
lichkeiten von Ambivalenzen durchzogen und bestéandig neu auszuhandeln sind, fragen
Katja Baumeister-Frenzel, Michi Knecht, Markus Langenstrall und Matthias Schébe in
ihrem Beitrag ,,Gesprache mit Spendern“ nach der Bedeutung von Samenspenden fur
die Selbstkonzepte der Spender. Die Portrats der in einem schwierigen Prozess des Feld-
zugangs rekrutierten Interviewpartner belegen eindricklich das Potenzial einer Perspek-
tive, die Erfahrungen und Deutungen der beteiligten Ménner einbezieht. Selbstkonzepte
und Ménnlichkeitsvorstellungen der Spender sind, wie erwartet, heterogen — allein die
Motive reichen vom optimierten Gelderwerb wéhrend des Studiums uber Hilfe fir be-
freundete oder unbekannte Paare bis hin zu der Uberzeugung, mit der Spende das ,,In-
nerste, Beste* zu geben. Darliber hinaus erarbeiten die Autorinnen anhand des Materi-
als drei weiterfihrende Forschungsperspektiven: die Bedeutung von Samenspenden im
Kontext ménnlich-reproduktiver Biographien, Anonymitat als produktive Sozialform
sowie Perspektiven auf unterschiedliche ,,Bio-Verfligharkeiten“ und deren Zusammen-
spiel mit Subjektivitatskonstitutionen.

Scout Burghardt und Kerstin Totes Aufsatz ,,Zwischen Risikovermeidung, Normali-
sierung und Markt* beschaftigt sich mit dem zweifachen Auswahlprozess, den Samenban-
ken vornehmen: der Auswahl von Mannern als Samenspender sowie dem matching von
Spendersamen und KundInnen. Dabei fragen sie sowohl nach gesellschaftlichen Normen,
die die jeweiligen Kriterien beeinflussen, als auch nach der Reproduktion unterschiedli-
cher Formen von Mannlichkeit durch die Auswahlprozesse. Nur zehn Prozent aller Be-
werber, so die befragten Samenbanken einhellig, werden als Samenspender akzeptiert.
Das entscheidende Kriterium Spermaqualitét variiert jedoch je nach Nachfrage anderer
Merkmale und wird dartiber hinaus durch ,,soziale* Kriterien flankiert, die informell — an-
hand von Gesprachen und anhand des ,,Eindrucks®, den die Bewerber bei den weiblichen
Mitarbeiterlnnen hinterlassen — gewonnen werden. Auch das matching erscheint in den
Berichten der Mitarbeiterinnen als komplexer und flexibler Prozess, bei dem die Kate-
gorien Krankheitsvermeidung, Normalisierung, Ahnlichkeit und Nachfrage des Marktes
verhandelt werden. Einen weiteren Einblick in alltdgliche Routinen einer Samenbank bie-
tet Sebastian Mohrs ethnographische Reportage ,,Viking Sperm — Der Stoff, aus dem die
Traume sind“. In einer global vernetzten danischen Samenbank geht er der auffallenden
De-Thematisierung mannlicher Sexualitét innerhalb von Samenbanken nach.

Ebenfalls auf der Grundlage ethnographischer Beobachtungen analysiert Michi
Knecht in ihrem Aufsatz ,,Reflexive Biookomisierung“ das in Verdnderung begriffe-
ne Verhaltnis von Produktion und Reproduktion im Rahmen ,vitaler Okonomien®.
Medizinisch-technische Verfahren, Formen des Qualitdtsmanagements, ékonomische
Transaktionen, personliche Hoffnungen und verwandtschaftliche Verbundenheit sind
in der Werteproduktion von Samenbanken miteinander verquickt. Diese Uberlappung
unterschiedlicher 6konomischer und sozialer Werte erfordert es, so die These, sowohl
Kommaodifizierungsprozesse als auch idealisierende Auffassungen von mit Samenspen-
den verbundenem Altruismus differenzierter zu betrachten.

Zwei Beitrdge des Bandes beschaftigen sich mit medialen und persénlichen Per-
spektiven auf Samenspender. Kristina Schneider rekonstruiert, wie sich ,,Das 6ffent-
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liche Bild des Samenspenders in Fernsehserien und im Film* parallel zum Institutio-
nalisierungsprozess heterologer Inseminationen differenziert hat: Die bis in die 1980er
Jahre vorherrschende Thematisierung von Reproduktionsmedizinerlnnen ist demnach
einer Darstellung von Einzelschicksalen gewichen. Auffallig bleibt allerdings ein insbe-
sondere im Spielfilm h&ufig anzutreffender Topos des Zueinanderfindens der leiblichen
Eltern — haufig wird so der biologische Vater weiterhin als notwendiger Bestandteil
einer Familie inszeniert. Ein derart heteronormatives Weltbild kennzeichnet Lesben
und Schwule generell als nicht reproduktionsfahig. Der Aufsatz ,,\WWenn Liebe Frichte
tragt* von Anna Hartung, Sebastian Mohr und Sylvi Paulick portratiert lesbische Mditter
und ihre unterschiedlichen Praxen der Kindeszeugung als Mdglichkeit, heteronormati-
ve Denkstrukturen zu durchbrechen. Anhand von Interviews gehen die Autorinnen den
Bildern nach, die lesbische Frauen tber die Samenspender ihrer Kinder entwerfen.

Aufgabe der Européischen Ethnologie — dem Feld, aus dem die versammelten Bei-
trdge stammen — sei es, so die Herausgeberin Michi Knecht einleitend, Alltagskultur-
wissenschaft zu betreiben. Wie alltagliche Denkfiguren und kulturelle, fir die Gegen-
wart konstitutive Muster durch banale und scheinbar selbstversténdliche Institutionen
wie Samenbanken konstruiert und transportiert werden, ist fur das Verstandnis von All-
taglichkeit von groRer Bedeutung. Die Produktivitét dieser Herangehensweise demon-
striert der vorliegende Band auf eindriickliche Weise. Uber die angestrebte Erkundung
eines bislang vernachléssigten Themenfeldes hinaus liefern die in dem Band versam-
melten Analysen der Verschrankung medizinischer und 6konomischer Praktiken, der
Organisationsformen der Weitergabe und der Prozesse der Subjektkonstitution wichtige
Einsichten und Erkenntnisse fur die Geschlechter- und Wissenschaftsforschung. Ins-
besondere flr das Verstandnis von Méannlichkeiten wird hier eine Analyseperspektive
eroffnet, die mir fir das Verstehen von Geschlecht und Geschlechterverhéltnissen im
Zuge gegenwartiger gesellschaftlicher Transformationen und der Entwicklung neuer
Technologien als zentral erscheint. Der tiberaus anregende Band sei deshalb unbedingt
zur Lekttre empfohlen.
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