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Zusammenfassung

Mit dem Gender-Report ber die Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen wurde 2010 zum ersten Mal ein
Bericht Gber den Stand der Geschlechter(un)-
gerechtigkeit an Hochschulen auf der Ebene
eines Bundeslandes vorgelegt; die Fortschrei-
bung erfolgte mit dem Gender-Report 2013.
Der Bericht wird durch die Koordinations-
und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen-
und Geschlechterforschung NRW erstellt. Im
Beitrag wird der Entstehungszusammenhang
nachgezeichnet und es werden ausgewahlte
Ergebnisse des neuen Gender-Reports 2013
zu Hochschulentwicklungen, Gleichstellungs-
praktiken und Wissenschaftskarrieren vorge-
stellt. AbschlieBend geht es um die Maglich-
keiten des Transfers der Ergebnisse in die
Gleichstellungspraxis.
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Summary

Gender (in)equality at North Rhine-Westpha-
lian universities — the Gender-Report

The Gender-Report 2010 on universities in the
German federal state of North Rhine-West-
phalia was a first state-of-the-art study of gen-
der (in)equality at universities on the federal
state level. The Gender-Report 2013 repre-
sents an update of that first report. The report
is published by the coordination office of the
Women's & Gender Research Network NRW.
This article describes the genesis and outlines
select results of the current Gender-Report
2013, focusing on developments in higher ed-
ucation, equality practices and academic ca-
reers. Ways of transferring the results to prac-
tical gender equality work are also discussed.
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1 Der Gender-Report: Entstehung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Hochschulbereich hat in den letzten
Jahren durch vielféltige Initiativen und Programme erheblich an Dynamik gewonnen.
Um diese Entwicklungen zielgerichtet zu unterstiitzen, sind begleitende Forschungen
n6tig: Wie haben sich die Frauen- und Manneranteile auf den verschiedenen Qualifi-
zierungsstufen, im akademischen Personal und in den einzelnen Fachern entwickelt?
Welche Mafinahmen ergreifen Hochschulen, um Geschlechtergerechtigkeit voranzutrei-
ben, und wie wirksam sind sie? Wie gestalten sich Wissenschaftskarrieren fiir Frauen
und Ménner? Wie geschlechtergerecht verlaufen Berufungsverfahren? Diesen Fragen
geht der kiirzlich erschienene Gender-Report 2013 fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(NRW) nach. Er wird im Dreijahresturnus durch die Koordinations- und Forschungs-
stelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW erstellt.!

1 Die Koordinations- und Forschungsstelle ist seit 2010 an der Universitat Duisburg-Essen angesie-
delt und wird von Prof. Dr. Anne Schliter (Sprecherin des Netzwerks Frauen- und Geschlechter-
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Einen Hintergrund fiir den Gender-Report bilden die wachsende Hochschulautonomie
und die Etablierung unternehmerischer Hochschulen. An den Hochschulen in NRW wurde
mit der Verabschiedung des Hochschulfreiheitsgesetzes zum 01.01.2007 der Weg zur unter-
nehmerischen Hochschule im bundesweiten Vergleich frith beschritten. Hierdurch wurde es
erforderlich, das bereits etablierte landesweite Gleichstellungscontrolling neu aufzustellen, da
die Hochschulen seit dem Inkrafttreten des Hochschulfreiheitsgesetzes nicht mehr unter die
Berichtspflicht des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) NRW fallen.

Zeitgleich etablierte sich an der Koordinationsstelle des Netzwerks Frauenfor-
schung NRW? der Forschungsschwerpunkt der landesspezifischen Hochschul- und Wis-
senschaftsforschung unter Genderaspekten.® Diese parallel verlaufenden Entwicklun-
gen flihrten zur Erstellung des ersten Gender-Reports 2010 (Becker et al. 2010) {iber
die Hochschulen in NRW. Im Bericht 2008 tiber das Landesgleichstellungsgesetz NRW
wird der Gender-Report eingefiihrt:

.Das MIWFT wird hier, um dem Informationsrecht des Landtags Rechnung zu tragen, zukunftig in
regelméaBigen Abstanden durch das Netzwerk Frauenforschung einen Gender-Report zur geschlechter-
gerechten Hochschule erstellen lassen” (MGFFI 2008: 46).

Im Unterschied zur vorherigen Evaluierung im Rahmen des LGG NRW handelt es sich
beim Gender-Report um eine unabhéngige wissenschaftliche Studie, die von der Koordi-
nations- und Forschungsstelle des Netzwerks erstellt und iiber das Wissenschaftsminis-
terium NRW gefordert wird.* Kiirzlich erschien mit dem Gender-Report 2013 die erste
Fortschreibung (Kortendiek et al. 2013).

Als eine Bestandsaufnahme und Evaluation der Gleichstellung an den Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes NRW nimmt der Gender-Report die Entwicklung von
Hochschulstrukturen und ihrer Steuerung mittels Gleichstellungsinstrumenten kritisch
in den Blick. Ziel ist es, den Hochschulen einerseits regelméfig kompakte Statistiken zu
Gleichstellungsaspekten zu liefern und andererseits GleichstellungsmafBinahmen an den
Hochschulen in NRW im Vergleich aufzuzeigen. Der Gender-Report fungiert damit als
Handreichung fiir hochschulpolitische Akteurlnnen auf Landes- und Hochschulebene,
hier insbesondere fiir GleichstellungsakteurInnen und Leitungsgremien.

forschung NRW) und Dr. Beate Kortendiek geleitet. Der Gender-Report 2013 wurde von Beate
Kortendiek, Meike Hilgemann, Jennifer Niegel und Ulla Hendrix erarbeitet.

2 Seit 2010 lautet die Bezeichnung ,Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen-
und Geschlechterforschung NRW* (vgl. Schmidt 2012: 84).

3 Dazu gehoren u. a. die Studien zur Kinderbetreuung an Hochschulen in NRW (vgl. Becker et al.
2004) oder zur geschlechtergerechten Akkreditierung von Studiengangen im Kontext des Bologna-
Prozesses (vgl. Becker et al. 2006). Diese Studien basieren auf der Tradition der interdisziplindren
Forschung und Vernetzung zwischen Wissenschaftlerinnen in NRW, die im Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung zusammenfanden (vgl. Schititer 2013; Schmidt 2012).

4 Der Gender-Report Uber die Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ist der erste Bericht eines
Bundeslandes und hat eine bundesweite Ausstrahlung; so fordert aktuell bspw. das Bundesland
Hamburg ebenfalls einen Gender-Report.
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2 Aufbau und Ergebnisse des Gender-Reports 2013

Der Gender-Report setzt sich aus drei Teilstudien zusammen, bestehend aus eigenstin-
digen Fragestellungen und methodischen Ansétzen. Teil A bezieht sich auf die hoch-
schulstatistischen Entwicklungen, Teil B auf die Gleichstellungspraxis und Teil C
behandelt alle drei Jahre eine neue Forschungsfrage, aktuell Berufungsverfahren und
Wissenschaftskarrieren.

2.1 Daten, Strukturen und Entwicklungen zur Geschlechter(un)-
gerechtigkeit (Teil A)

In Teil A werden auf der Basis der amtlichen Hochschulstatistik die genderbezogenen
Daten zu Personal und Qualifizierung an Hochschulen in NRW aufgefiihrt und analysiert.
Zunéchst wird die Entwicklung der landes- und bundesweiten Hochschullandschaft dif-
ferenziert nach Facher- und Statusgruppen untersucht. Danach erfolgt eine detaillierte
Aufbereitung fiir die 37 Hochschulen in Triagerschaft des Landes NRW. Abschlieflend
werden Gender-Profile fiir die einzelnen Hochschulen erstellt. Damit enthilt Teil A gen-
derbezogene Daten von der Bundeslédnder- bis zur Hochschulebene. Die Daten wurden
in Riicksprache mit dem Landesamt fiir Statistik (heute IT.NRW) aufbereitet.

Die Ergebnisse des Gender-Reports 2013 zeigen, dass die Reprasentanz von Frau-
en bei den Qualifizierungsabschliissen deutlich zugenommen hat, dass aber nach wie
vor mit steigender Qualifikationsstufe der Frauenanteil sinkt (vgl. Kortendiek et al.
2013: 68ff.). Mit 46 % liegt der Frauenanteil an den Studierenden mittlerweile nahe
an der Geschlechterparitit. Einzig bei den Fachhochschulen in NRW ist der Frauen-
anteil — trotz eines starken Anstiegs der Studierendenzahlen im Zeitraum von 2000 bis
2011 — im Durchschnitt leicht gesunken und liegt bei knapp tiber einem Drittel. Dies ist
auch ein Effekt der zahlreichen, teils neu geschaffenen technischen Studiengénge an den
Fachhochschulen, die nach wie vor sehr viel hdufiger von Mannern gew#hlt werden.

In der Gruppe der AbsolventInnen haben Frauen bereits die 50 %-Marke iiberschrit-
ten. Den hochsten Frauenanteil gibt es nach wie vor bei den Lehramtsabschliissen und
damit bei denjenigen Abschliissen, die nicht primér fiir eine wissenschaftliche Laufbahn
qualifizieren. Auch bei den gestuften Studiengéngen zeichnet sich eine Geschlechterun-
gleichheit ab: An den Universitdten schlieBen mehr Frauen als Ménner ihr Studium mit
einem Bachelor ab, dagegen mehr Méanner mit einem Master (vgl. Kortendiek et al. 2013:
76f.). Die Frauenanteile auf der ndchsten Qualifikationsstufe, bei den erfolgreich Pro-
movierten, haben sich im letzten Jahrzehnt an allen Universititen erhoht und erreichen
inzwischen 42 %. Deutlich darunter liegt der Frauenanteil an den Habilitierten mit 23 %.

Frauen verfolgen trotz ihres deutlich gestiegenen Anteils an den Promovierten den
Weg der Wissenschaftskarriere immer noch seltener als Manner bis zur hochsten Stufe.
Beim hauptamtlich wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal unterhalb der Professur —
grofitenteils Personal auf Qualifizierungsstellen — liegt der Frauenanteil noch bei 40 %.
Bei den Professuren ist der Anteil demgegeniiber halbiert: Nur jede fiinfte Professur ist
mit einer Frau besetzt (20 %). Die Juniorprofessur als alternative Option zur Habilitati-
on gewinnt jedoch als Einstiegsmoglichkeit fiir Frauen an Bedeutung: Der Frauenanteil
betrégt hier 34 %.
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Die jahrliche Erhebung der Hochschulleitungsebenen nach Geschlechteranteilen
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 98ff.) zeigt: 2013 betrug der Frauenanteil an allen Lei-
tungspositionen der 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 24 %. Dass eine
hohe bzw. hohere Frauenbeteiligung an Hochschulleitungsgremien und -positionen
moglich ist, zeigt der Frauenanteil von durchschnittlich 40 % bei den Hochschulriten.
Die stimmberechtigten Mitglieder der Senate sind zu 27 % Frauen. Die Rektorate bzw.
Présidien weisen zwar im Schnitt einen Frauenanteil von 23 % auf, 2013 wurden jedoch
von den 37 Hochschulen nur sieben von einer Frau gefiihrt. Der Frauenanteil an den
Dekanatsleitungen bildet mit 11 % das Schlusslicht. Damit besteht auf der Ebene der
Fakultdtsleitung die stirkste Geschlechterungleichheit.

Verschriankt mit dieser vertikalen Geschlechterungleichheit ist auf der fachlichen
Ebene eine starke Geschlechterungleichheit feststellbar. Sie beginnt bei der Studien-
fachwahl und zieht sich durch alle wissenschaftlichen Qualifizierungs- und Hierarchie-
stufen (vgl. Kortendiek et al. 2013: 44ff.). Durchweg niedrige Frauenanteile weisen die
Ingenieurwissenschaften auf. Dagegen ist in Fichern mit hoherem Studentinnenanteil
ein starker Drop-out an Frauen zu beobachten. Besonders deutlich ist das Missverhiltnis
in der Medizin: Hier steht einem Frauenanteil von fast zwei Dritteln an den Studieren-
den ein Professorinnenanteil von lediglich einem Sechstel gegeniiber.

2.2 Gleichstellungspolitische Interventions- und SteuerungsmaBnahmen
(Teil B)

In Teil B werden die gleichstellungspolitischen Konzepte und MafBnahmen der
37 Hochschulen in Trigerschaft des Landes NRW in den Blick genommen. Ziel ist
es, ein Gesamtbild der Gleichstellungspraktiken und Entwicklungen darzustellen sowie
notwendige Verdnderungen auf hochschulpolitischer Ebene zu identifizieren.

Die zentralen und dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihre Teams neh-
men nach wie vor Schliisselrollen bei der Initiierung und Umsetzung hochschulweiter
Gleichstellungsmalnahmen ein. Ein neuerer Entwicklungstrend besteht darin, dass sich
auch Hochschulleitungen vermehrt mittels neuer Steuerungsorgane und -instrumen-
te fiir geschlechtergerechte Hochschulen einsetzen. So konnten vier unterschiedliche
Gleichstellungsmodelle identifiziert werden (vgl. Kortendiek et al. 2013: 248ff.):

*  Modell 1: An den meisten Hochschulen wird Gleichstellungsarbeit von den zentra-
len und dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und den dazugehdrigen Gleichstel-
lungsbiiros geleistet. Hinzu kommt die Arbeit der Gleichstellungskommission.

*  Modell 2: An einigen Hochschulen agiert die Gleichstellungsbeauftragte zugleich
als Rektoratsbeauftragte fiir Gender und/oder Diversity.

*  Modell 3: An anderen Hochschulen werden Gleichstellungsaufgaben von Gleich-
stellungsbeauftragten/Gleichstellungsbiiro und Gleichstellungskommission sowie
dem Prorektorat oder der Stabsstelle iibernommen.

*  Modell 4: Einige Hochschulen arbeiten mit einem ,,Gleichstellungsviereck®, d. h.,
neben den Gleichstellungsbeauftragten/dem Gleichstellungsbiiro und der Gleich-
stellungskommission gibt es ein Gender- oder Diversity-Prorektorat sowie eine
Stabsstelle.

GENDER 2 12014



122 Ulla Hendrix, Meike Hilgemann, Beate Kortendiek, Jennifer Niegel

Die unterschiedlichen Modelle zeigen, dass sich die Handlungsspielrdume fiir Gleich-
stellung in den letzten Jahren erweitert haben. Es wird verstirkt fundiertes Gleichstel-
lungswissen in Steuerungs- und Entscheidungsprozesse einbezogen. Die verantwortli-
chen Akteurinnen und Akteure sind dabei vermehrt auf eine konstruktive Zusammenar-
beit angewiesen. Es lédsst sich auch beobachten, dass Genderaspekte als Querschnittsthe-
men in Hochschulsteuerung und Wissenschaftsmanagement eingehen.

Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) zwischen den Hochschulen und dem
Wissenschaftsministerium NRW sind ein wichtiges Instrument, um Gleichstellung an
den Hochschulen zu férdern. Sie wurden im Gender-Report 2013 ausfiihrlich analysiert
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 219ft.). Die aktuell giiltigen ZLV IV sind im Vergleich zu
2010 (vgl. Becker et al. 2010: 140ff.) konkreter formuliert: Besonders die Universititen,
aber auch die Fachhochschulen legen ihre Gleichstellungsziele mit angestrebten Richt-
zahlen und geplanten Realisierungszeitraumen fest. Nur bei den Kunst- und Musik-
hochschulen sind iiberwiegend weiche Kontrakte® zu finden. Groflen Handlungsbedarf
gibt es bei den Professuren mit einer Denomination in der Frauen- und Geschlechterfor-
schung. Vor dem Hintergrund der Analyse erscheint es unerldsslich, die Vereinbarungen
mit positiven Anreizen bei Zielerreichung, aber auch mit Konsequenzen und Sanktionen
bei Zielverfehlung zu verbinden.

Ahnliches zeigt auch die Untersuchung der Frauenforderplidne an den Hochschulen
in NRW (vgl. Kortendiek et al. 2013: 2311f.). Viele MaBlnahmen miissen auf Fakultits-
ebene ergriffen werden. Doch entgegen der Regelung des LGG NRW, Gleichstellungs-
maBnahmen verbindlich festzulegen und alle drei Jahre fortzuschreiben, lassen sich die
Fakultiten und zentralen Einrichtungen mit ihren Frauenforderpldanen Zeit. Hochschu-
len und Fakultiten benennen in vielen Féllen erst dann aktiv Gleichstellungsziele und
konkrete MafBnahmen, wenn ihnen finanzielle Sanktionen drohen.

2.3 Der Weg zur Professur: Hochschullaufbahnen, Professorabilitat und
Berufungsverfahren (Teil C)

Teil C des Gender-Reports umfasst alle drei Jahre einen neuen Schwerpunkt mit qualita-
tiven und quantitativen Erhebungen zu einer aktuellen Forschungsfrage. Daraus werden
Handlungsoptionen fiir die Politik auf Bundes- und Landesebene sowie fiir die einzel-
nen Hochschulebenen abgeleitet.

Der Schwerpunkt des Gender-Reports 2013 fokussiert die spezifischen Bedingungen
fiir Frauen und Ménner auf dem Weg zur Professur (vgl. Kortendiek et al. 2013: 2571t.).
Hierfiir wurden themenzentrierte Interviews mit Wissenschaftlernnen zu personlichen
Erfahrungen bei der Karriere, eine Online-Befragung aller Professorinnen und Profes-
soren an den 37 Hochschulen in Trigerschaft des Landes NRW sowie weiterfithrende
ExpertInneninterviews zu Berufungsverfahren durchgefiihrt. Die Gesamtergebnisse ma-
chen Folgendes deutlich: Geschlecht und Geschlechterverhiltnisse haben nach wie vor
einen bedeutenden Einfluss. Hochschulen als Organisationen waren und sind ein stark
mannlich besetztes Feld, das durch geschlechterstereotype Erwartungen und Zuschrei-
bungen sowie méannerbiindische Netzwerke geprégt ist. Frauen miissen vielfaltige An-

5  Weiche Kontrakte bezeichnen ,Zielvereinbarungen, die ausschlieBlich qualitative Aussagen ohne
konkrete Zahlen- und Zeitangaben beinhalten” (Kortendiek et al. 2013: 220).
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passungsleistungen erbringen, und zwar auf allen Stationen bis zur Professur. Fiir die
befragten Frauen waren vor allem positive Riickmeldungen zur wissenschaftlichen Fa-
higkeit und Qualifikation essenziell. Forderlichster Faktor fiir Frauen wie Ménner ist die
Netzwerkbildung. Fast ein Drittel der Professorinnen benannte zudem die schwierige
Vereinbarkeit von Wissenschaft mit Familie als hinderlichen Faktor; dies war nur fiir
jeden zehnten Professor ein Problem.

Berufungsverfahren als letztes Nadelohr vor der Professur sind — auch das zeigen
die Ergebnisse — vielfach undurchsichtige Auswahlprozesse mit informellen Spielregeln
und verdeckten Machtmechanismen. Die Mehrheit der 1 700 online befragten Profes-
sorinnen und Professoren erfuhren als BewerberInnen in Berufungsverfahren zwar An-
erkennung und Wertschitzung, aber Professorinnen fiihrten hdufiger negative Erfahrun-
gen an (vgl. Kortendiek et al. 2013: 298ff.). Am hiufigsten wurde die Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts genannt. Eine geduflerte Diskriminierung gegen Frauen ist
immer noch die aufgrund von erwarteter und/oder tatséchlicher Mutterschaft, denn dies
wird immer noch als unvereinbar mit einer Professur angesehen. So berichteten Profes-
sorinnen mehr als dreimal so hdufig wie ihre Kollegen, in Berufungsverfahren unange-
messenen Fragen zu Familie und Partnerschaft ausgesetzt gewesen zu sein.

Um Qualitdt in Berufungsverfahren zu gewéhrleisten und einem Gender Bias in der
Leistungsbewertung entgegenzuwirken, wurden aus den Ergebnissen Handlungsemp-
fehlungen entwickelt (vgl. Kortendiek et al. 2013: 408ff.): Klar definierte und vorab
festgelegte Ausschreibungskriterien, eine durch Transparenz des Verfahrens gewihrleis-
tete Objektivitdt sowie eine heterogen statt homogen zusammengesetzte Berufungs-
kommission wurden als wichtigste Kriterien genannt.

3 Transfer der Ergebnisse in die Gleichstellungspraxis

Von besonderer Bedeutung ist es, die Ergebnisse des Gender-Reports in die Hochschu-
len und die breite Offentlichkeit zu tragen. Mittel dazu sind die Gender-Kongresse und
die darauf aufbauenden Tagungsdokumentationen sowie verschiedene Datenbanken
und das Statistikportal.

3.1 Gender-Kongresse

Das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW ver-
anstaltet seit 2011 regelmdfBig Gender-Kongresse, auf denen die zentralen Ergebnisse
des Gender-Reports mit VertreterInnen unterschiedlicher Hochschulebenen und aus der
Landespolitik, GleichstellungsakteurInnen sowie interessierten WissenschaftlerInnen
diskutiert und gemeinsam Strategien zur Gleichstellung von Frau und Mann sowie zur
Chancengerechtigkeit in Hochschule und Wissenschaft entwickelt werden.¢

Auf der Grundlage der Ergebnisse des Gender-Reports 2010 und des Gender-
Kongresses 2011 wurde ein Landesprogramm fiir geschlechtergerechte Hochschulen

6 Die Tagungsdokumentationen konnen unter www.netzwerk-fgf.nrw.de/koordinations-
forschungsstelle/publikationen/weitere-publikationen abgerufen werden.
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entwickelt, das u. a. einen Sockelbetrag von drei Millionen Euro pro Jahr zur Gleich-
stellungsarbeit an den Hochschulen in NRW vorsieht (vgl. MIWF 2012). Der zweite
Gender-Kongress ,,Gleichstellungsrecht — Gleichstellungspraxis® fand 2012 statt und
hatte die geplante Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes in NRW zum An-
lass (vgl. Berkels/Justen/Kortendiek 2012). Aus der Perspektive von Hochschulen und
Wissenschaft wollten das Wissenschaftsministerium und das Emanzipationsministeri-
um Impulse in Bezug darauf erhalten, wo die Stirken und Schwichen des geltenden
Rechtsrahmens liegen. Diskussionspunkte, Kritik und Anregungen der Teilnehmenden
des Gender-Kongresses 2012 flielen in die aktuellen Beratungen und die Gesetzgebung
des neuen LGG in NRW ein. So wurde bspw. folgende Empfehlung fiir die Novellierung
des LGG formuliert:

.Damit erforderliche Qualitatsstandards erfullt werden kénnen, mussen die Freistellungsregelung, die
Ausstattung und die personellen und finanziellen Ressourcen der Gleichstellungsbeauftragten in der
Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes deutlich verbessert und an die tatsachlichen Anforde-
rungen angepasst werden” (Pilgrim 2013: 55).

Auch in der Erarbeitung des Hochschulzukunftsgesetzes in NRW, das aktuell im Land-
tag beraten wird (vgl. MIWF 2014), wurden zentrale Ergebnisse des Kongresses aufge-
griffen (bspw. zu Quotierungsregelungen oder verbindlichen Zielvorgaben).

Der Veroffentlichung des zweiten Gender-Reports 2013 folgte im Mérz 2014 ein
weiterer Gender-Kongress. In Fachvortrdgen und vier verschiedenen Zukunftsgespra-
chen verstindigten sich die Teilnehmenden iiber Entwicklungen auf der Leitungsebene
der Hochschulen, in den einzelnen Féachergruppen, iiber Gleichstellungspraktiken und
iiber Wissenschaftskarrieren. Ziel war es, Strategien zur Gleichstellung zu entwickeln,
um den Weg zu einer geschlechtergerechten Hochschullandschaft in NRW kontinuier-
lich weiterzugehen.

3.2 Datenbanken: Gleichstellungsprojekte und Statistikportal

Die Daten des Gender-Reports 2010 wurden als Grundlage fiir die Online-Studie
,»Gleichstellungsprojekte an nordrhein-westfalischen Hochschulen des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW genutzt (vgl. Berkels 2011). In diesem Kon-
text wurde eine Datenbank eingerichtet mit einer systematischen Ubersicht iiber alle
gleichstellungspolitischen Projekte an Hochschulen in NRW.”

Dariiber hinaus hat die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frau-
en- und Geschlechterforschung NRW auf der Basis des Gender-Reports 2013 ein Statis-
tikportal entwickelt, das die zentralen geschlechtsdifferenzierten Daten der 37 Hoch-
schulen in Trigerschaft des Landes NRW bereithilt.® Zielgruppen sind hochschul- und
gleichstellungspolitische AkteurInnen sowie WissenschaftlerInnen aus dem Bereich der
Hochschul- und Geschlechterforschung. Dieses umfangreiche Angebot auf Abrufist fiir
NRW einzigartig. Alle geschlechtsdifferenzierten Daten zu den Themen Qualifizierung,

7 Vgl. www.gleichstellung-hochschulen.nrw.de.

8 Vgl. www.genderreport-hochschulen.nrw.de/statistikportal. Die Daten beziehen sich auf die
amtliche Hochschulstatistik ab 2000 sowie auf die Erhebung der Hochschulleitungsgremien und
-positionen ab 2011.
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Personal und Hochschulleitung kdnnen zu einem Profil einer Hochschule zusammen-
gestellt und mit den Daten der entsprechenden Hochschulart verglichen werden. Wie
die Riickmeldungen zum aktuellen Gender-Report zeigen, ,,besteht ein hoher Bedarf an
Genderdaten iiber die eigene Hochschule, beispielsweise als Argumentationsgrundlage
fiir gleichstellungspolitische Schritte (Hendrix/Niegel 2014: 43).

Das Portal kann aufgrund seiner Aktualitdt dazu beitragen, im Rahmen gleichstel-
lungspolitischer Prozesse — hochschulintern und auf Landesebene — friihzeitig steuernd
einzugreifen und Indikatoren fiir Zielvereinbarungen und Gender Budgeting zu entwi-
ckeln.

4 Fazit und Ausblick

Der Gender-Report gibt als Analyseinstrument einen Uberblick iiber aktuelle Entwick-
lungen an den Hochschulen in NRW und liefert zugleich Bewertungskriterien: Er ist
,»der erste Bericht, der die Qualitdt der Gleichstellungsbemiihungen evaluiert, und zwar
fiir jede Hochschule im Einzelnen* (Schliiter 2012: 127). Sichtbar werden Strukturen,
die (Un-)Gleichheiten zwischen Frauen und Ménnern entstehen lassen; gleichzeitig
werden aber auch Stellschrauben aufgezeigt, die dabei helfen konnen, Hochschulkultu-
ren geschlechtergerechter zu gestalten. Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Umset-
zung von Gender Mainstreaming ist das Vorhandensein von geschlechterdifferenzierten
Daten und Statistiken. Zusétzlich miissen Analysen zu den Ursachen der geschlech-
terungerechten Verteilungen durchgefiihrt werden, auch, um keine falschen Interven-
tionen zu initiieren. Der Gender-Report liefert einen Beitrag zum Forschungs- und
Gleichstellungsfeld ,,Governance in der Wissenschaft unter einer Gender-Perspektive*
(Riegraf/Weber 2013: 235), aber auch zur Frage, welche Auswirkungen die unterneh-
merische Neuorganisation von Hochschulen auf die Bedingungen von Gleichstellungs-
politik hat (vgl. Binner et al. 2013). Hochschulen kénnen das gesellschaftliche Problem
der Geschlechterungleichbehandlung nicht auflésen. Sie stehen aber in der Verantwor-
tung, ihre Handlungsmoglichkeiten zu nutzen sowie Ansétze und Mallnahmen fiir mehr
Chancengerechtigkeit zu entwickeln.
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