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von weiblichen* ,Non-Traditional Students’ flir eine
transformierte und transformative Wissenschaft

Zusammenfassung

Der Beitrag untersucht, wie Studiengange mit
Okologischem Nachhaltigkeitsbezug (Green-
MINT) in den Technik- und Naturwissenschaf-
ten zur geschlechtergerechten und nachhalti-
gen Transformation von Hochschulen und
Wissenschaft beitragen kénnen. Im Fokus ste-
hen sogenannte weibliche Non-Traditional
Students (NTS) als potenzielle Mitgestaltende
dieses Wandels. Methodisch basiert die Studie
auf einer Mixed-Methods-Fallstudie an einer
Hochschule, die quantitative Befragungen und
qualitative Interviews kombiniert. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die NTS Studienentschei-
dungen haufig mit einem gesellschaftlichen
und okologischen Gestaltungsanspruch ver-
binden. Gleichzeitig wirken bestehende Fach-
kulturen und strukturelle Erwartungen hem-
mend. Mit Donna Haraways Konzept der
Sympoiesis werden Bildungsentscheidungen
als relationale, situiert-emotionale Prozesse
verstanden. Der Beitrag diskutiert, wie Hoch-
schulen als Raume sympoietischen Mit-Wer-
dens neu gedacht werden konnen, dies nicht
nur, um neue Zielgruppen zu gewinnen, son-
dern auch, um sie als Orte der Mitgestaltung
transformativer Zukunftspfade zu etablieren.
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1 Einleitung

Summary

Creating and staying with the trouble — The
potential of female* “non-traditional stu-
dents” for transformed and transformative
science

This article explores how study programmes
with an ecological sustainability focus (Green-
STEM) in engineering and the sciences can
contribute to the gender-equitable and sus-
tainable transformation of higher education
and science. The focus is on so-called female
non-traditional students (NTS) as potential
co-creators of this change. Methodologically,
the study is based on a mixed-methods case
study at a single university, combining quanti-
tative surveys with qualitative interviews. Find-
ings indicate that NTS often link their study
choices to ecological and societal aspirations.
At the same time, existing disciplinary cultures
and structural expectations represent barriers.
Drawing on Donna Haraway's concept of sym-
poiesis, this article conceptualizes educational
choices as relational, situated and affective
processes. The discussion highlights how uni-
versities can be reimagined as spaces of sym-
poietic becoming — not merely to attract new
student groups but as sites of collective enga-
gement in shaping transformative futures.

Keywords

sympoiesis, transformed science, transforma-
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In einer transformierten Wissenschaft, die die Hervorbringung von wissenschaftlichem
Wissen mit normativen Zielsetzungen integrativ verbindet (Wieser 2022), stehen an-
drozentrische Forschungs- und Arbeitspramissen nicht mehr im Zentrum des wissen-
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schaftlichen Denkens und Handelns. Letztere zeichnen sich durch die oft unbewusste
Setzung ménnlicher Standpunkte als universelle Norm aus, fithren u.a. hierdurch zu
geschlechtsbezogenen Verzerrungen (Gender Bias) (Lautmann 2020: 27; Gildemeister/
Hericks 2012) und kdnnen nicht zuletzt auch mit Vorstellungen technologischer Be-
herrschbarkeit verbunden sein, wie sie etwa im Begriff des Anthropozéns deutlich wer-
den (Hoppe 2019). Die Zielperspektive einer transformierten Wissenschaft strebt da-
gegen Pramissen an, wie sie in den Konzepten von Diversity, Equality, Inclusion und
Belonging zum Tragen kommen (Allen et al. 2024). Sie setzt zudem auf die Produktion
heterogener, nicht vereinheitlichender und nicht zu sozialer Ungleichheit beitragender
Wissensbestiande (Jasanoff 2004). Vor diesem Hintergrund ist auch der Zuschnitt von
Studiengéngen zu iiberdenken. Diese sollten sich fiir unterrepriasentierte Studierenden-
gruppen mit ihren jeweiligen Erfahrungshintergriinden und Zukunftsentwiirfen starker
als bislang realisiert 6ffnen.

Unser Beitrag basiert auf einem so verstandenen transformativen Forschungspro-
jekt! und untersucht, wie technik- und naturwissenschaftliche Fachkulturen und Hoch-
schulen nachhaltiger sowie diversitdts- und geschlechtergerechter gestaltet werden kon-
nen, um so nicht nur bestehende androzentrische Zuschnitte der Technik- und Natur-
wissenschaften zu transformieren, sondern auch neue Studierendengruppen mit ihrem
transformativen Potenzial zu gewinnen. Bestehende sozialisationstheoretische, fachkul-
turelle und organisationsstrukturelle Ansdtze haben eine so verstandene transformative
Perspektive bislang nur eingeschrankt adressiert. Insbesondere auch die Rolle materi-
eller Bedingungen im Zusammenspiel mit den von unterreprisentierten Studierenden-
gruppen einbringbaren Potenzialen im Prozess transformativer Wissenschaft blieb dabei
oft unberiicksichtigt. Mit Bezug auf Donna Haraway (1995, 2018) schlagen wir daher
einen alternativen Zugang zur Offnung von Wissenschaft, wie hier die technisch-natur-
wissenschaftlichen Wissenschaftsdisziplinen (MINT), vor, der durch das Konzept der
Sympoiesis, des relationalen ,,Mit-Werdens®, die kollektive und vernetzte Ko-Produk-
tion von Wissen und Fachkultur betont.

Sympoiesis erlaubt es, Wissensbildung als relationalen Prozess zu verstehen, in
dem bisher marginalisierte Akteur*innen wie weibliche* Non-Traditional Students?
(NTS) aktiv transformative Potenziale — bezogen auf die Ausgestaltung von Studienfa-
chern wie auch auf die Wissensproduktion — entfalten konnen. Bereits die Entscheidung
fiir ein Studienfach kann somit als sympoietisches Mit-Werden verstanden werden, das
durch Beziehungen, geteilte Orientierungen und situative Konstellationen gepragt ist.
Die Verwendung von Haraways Perspektive unsererseits stellt dabei einen explorativen
Versuch dar, Fachkulturen als verénderbare Gefiige zu betrachten, in denen, trotz ver-
gleichsweise starrer und vorgegebener Strukturen, Transformation im kollektiven und

1 Verbundvorhaben ,Re-Imagining GenderFuture in MINT. Hochschulische Potenziale der Gewin-
nung und Bindung von weiblichen Non-Traditionals durch die Integration von Nachhaltigkeit
und Geschlechtergerechtigkeit in den Technikwissenschaften (GenderFUTURE)”. Das Vorhaben
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)
unter den Férderkennzeichen 01FP22MO5A und 01FP22MO05B geférdert. Laufzeit des Projektes:
01.03.2023-31.08.2026.

2 Unter ,Non-Traditional Students” verstehen wir im Kontext des Forschungsprojekts Frauen* aus
MINT-fernen und/oder nichtakademischen Elternhausern, die oftmals auch einen Migrationshin-
tergrund aufweisen.
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situativen Handeln aller Beteiligten, einschlieBlich der Materialitit (z. B. Hochschul-
standorte, Lern- und Sozialrdume), entsteht.

Das Sympoiesis-Konzept steht hier im Zusammenhang mit einer sorgenden und
epistemisch pluralen Wissenschaft und kniipft an empirisch belegbare Studienfachwahl-
motive von Frauen* fiir MINT-Studiengénge, insbesondere GreenMINT, an. Im Vorder-
grund steht das intrinsische Motiv, ,,einen Beitrag zum Umweltschutz und zur Gesell-
schaft leisten zu wollen (Prietl 2018; Spangenberger 2016). Solche ,,Reform-Motive*
(Windolf 1992) sind geschlechtsspezifisch: Frauen priorisieren soziale und 6kologische
Ziele, Manner eher Karriere und Einkommen. Dennoch findet diese Erkenntnis bislang
kaum Eingang in Curricula oder Fachkulturen, die weiterhin {iberwiegend ménnliche
Wahlmotive bedienen.

Unser transformatives Forschungsvorhaben ,,Hochschulische Potenziale der Ge-
winnung und Bindung von weiblichen Non-Traditionals durch die Integration von
Nachhaltigkeit und Geschlechtergerechtigkeit in den Technikwissenschaften‘ setzt hier
an und untersucht an zwei Hochschulen mit 6kologisch und sozial gedffneten Curricula,
wie sich Fachkulturen und Wissenspraktiken verdndern lassen. Im Zentrum steht u. a.
die Frage, ob GreenMINT als Tiiroftner fiir die langfristige Gewinnung und Bindung
weiblicher® NTS fungieren und so zur Transformation insbesondere von MINT-Fach-
kulturen beitragen kann. Im Fokus steht zudem, wie GreenMINT-Studentinnen nicht
nur als unterreprésentierte Gruppe, sondern als aktive Akteurinnen einer geschlechter-
gerechten und transformativen Wissenschaft sichtbar und wirksam werden. Haraways
Konzept der Sympoiesis dient uns dabei als theoretischer Rahmen, um diese kollektiven
Verdnderungsprozesse zu analysieren. Es geht um das Aufbrechen etablierter Denk- und
Handlungsmuster und die Gestaltung neuer Lernpraxen, insbesondere durch marginali-
sierte Akteur*innen. Spekulativer Feminismus und Fabulation erdffnen dabei eine Per-
spektive auf Wissenschaft als imaginatives, normatives und situiertes Projekt. In dieser
Weise werden Wissenschaft und Nachhaltigkeit als transformatives Ansinnen mit der
MINT-Ausbildung zusammengedacht und neue Erkenntnisbedarfe ausgelotet.

Nachfolgend werden zunéchst relevante Konzepte von Donna Haraway vorgestellt
und mit innovations- und transformationstheoretischen Ansédtzen verbunden, die auf
die Offnung hochschulischer MINT-Disziplinen zielen. Es folgen die Darlegung des
methodischen Vorgehens, Methodik, empirische Auswertungen und die Diskussion der
Ergebnisse.

2 Inno_\_/ations- und transformationstheoretische Ansatze
zur Offnung hochschulischer MINT-Disziplinen

Fiir die Offnung hochschulischer MINT-Disziplinen, insbesondere fiir Frauen*, liegen
bislang vor allem sozialisationstheoretische, fachkulturelle und organisationsstruktu-
relle Ansétze vor (u.a. Jeanrenaud 2020; Stemmer 2020; Weifl/Beiert 2023). Diese
zeigen, dass Gendernormen und -stereotype als Teil westlicher Geschlechterordnungen
den Ausschluss von Frauen* begiinstigen, wenngleich dieser nicht statisch ist (Wolffram
2021). Allerdings bleiben diese Ansétze begrenzt wirksam, da sie die Beharrungskraf-
te der MINT-Fachkulturen kaum substanziell verdndern. Mafinahmen wie Mentoring-
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Programme oder die Sichtbarkeit von Role Models zeigen punktuelle Effekte auf indi-
vidueller Ebene, adressieren aber nur selten organisationale Praktiken wie informelle
Netzwerke, Erwartungen permanenter Verfiigbarkeit oder méannlich konnotierte Fach-
identitidten (Dahmen-Adkins/Wolffram 2024). Bereits vor rund 20 Jahren deutete ein
Paradigmenwechsel in den Forderlinien der EU an, dass echte Chancengleichheit erst
dann nachhaltig erreicht wird, wenn Wissenschaftsorganisationen und Fachkulturen
selbst transformiert werden (Lipinsky 2015; Ferguson 2021; Dahmen-Adkins 2024).
Hier setzen transformationstheoretische Perspektiven aus der feministischen Wissen-
schafts- und Technikforschung an.

Haraways spekulativer Feminismus macht das transformative Potenzial margi-
nalisierter Wissensformen, Akteur*innen und Praktiken sichtbar. Mit Konzepten wie
Response-ability und Sympoiesis eroffnet sie innovative Denkwege, die aus einer neo-
materialistischen Perspektive neue Formen der Wissensorganisation in der Wissenschaft
vorausdenken und dabei bewusst tradierte, androzentristisch geprigte Muster verlassen.
Hierbei fithrt Haraway die Denkfigur der Unruhe ein, um in einer dkologisch gefahr-
deten Welt neue, storende Narrative zu entwickeln. Diese neuen Erzahlungen ermdg-
lichen es, tieferliegende, systemische Ungleichheiten sichtbar zu machen und kreative
Alternativen vorzuschlagen. Haraway ist auf der Suche ,,nach wahren Geschichten,
die gleichzeitig spekulative Fabulationen und spekulative Realismen sind“ (Haraway
2018: 20). Thr Konzept des spekulativen Feminismus verweist auf die Moglichkeit,
durch fiktionale Erzahlungen ,,andere Welten zu entwerfen, um politisches Handeln zu
motivieren und Alternativen denkbar zu machen‘ (Weber 2017: 356). Diese alternativen
Entwiirfe entfalten bei Haraway ihre Wirkung insbesondere durch die Metapher des Fa-
denspiels (String Figures), die das dynamische und verantwortungsvolle Wechselspiel
zwischen Wissenschaft und Politik symbolisiert: Es geht darum, einerseits Neues zu
schaffen, das zuvor nicht existierte, andererseits bestehende Muster aufzugreifen, kre-
ativ zu verdndern und weiterzugeben — eine Praxis, die Haraway auch mit dem Begriff
der Response-ability beschreibt. Spekulative Fabulation ist fiir sie daher ein ,,Spiel mit
Fadenfiguren: Weitergabe, Fadenspiele, Muster vor- und zuriickreichend, gebend und
nehmend, Muster bildend, ein Muster in der Hand haltend, um das man nicht gebe-
ten hat — Responsabilitit. [...] Die Devise lautet: Mit-Werden statt Werden.* (Haraway
2018: 23) Als Beispiel fiihrt sie das Zusammenwirken in einer arteniibergreifenden
Kunstaktion an, die sich fiir alltdgliche Welten einsetzt, die Erholung quer zu vorhande-
nen Differenzen benétigen (Haraway 2018: 34).3

Sympoiesis beschreibt Systeme als ,,komplexe, dynamische, responsive, situierte,
historisch spezifische Systeme* (Haraway 2018: 85). Transformation erfolgt hier als
ein Mit-Werden (becoming with) und Mit-Machen innerhalb dichter Bezichungsgefiige,
in deren Nischen sukzessive Verschiebungen moglich werden (Hoppe 2019). Die Ana-
lyse von Relationierungen innerhalb dieser Gefilige bedeutet ein Sichtbar-Machen und
Eintreten fiir partielle Transformationen, die eingefahrene Logiken hinterfragen. Wie
konnen sich vor diesem Hintergrund Hochschulen und NTS einander beféhigen, welche

3 Eshandelt sich hierbei um eine Aktion, in der Tauben zu Akteur*innen der Messung von Luftver-
schmutzung werden, indem sie einen mit Messtechnik bestlckten Rucksack durch die Luft trans-
portieren und damit im Sinne Haraways die Luft mit Fadenfiguren elektronischer Spuren durch-
ziehen. Zusammen mit einer Kinstlerin, Ingenieur*innen und Taubenzichter*innen sind sie ein
artentbergreifendes Team, das sich einander wechselseitig beféhigt (Haraway 2018: Kap. 1).
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Rolle spielt hier eine beschddigte Natur? Welche Belastungen sind zu tragen und fallen
die Belastungen symmetrisch aus, wer tragt die meisten Belastungen?* Welche Art der
Zuwendung und der Responsabilitit zwischen Studierenden, Lehrenden und weiteren
der Vertreter*innen der Hochschule und -leitung (Organisation) kann eine solche Zu-
sammenarbeit herbeifithren? Wer kann wen wozu befahigen?

Das transformative Potenzial des GreenMINT-Ansatzes (vgl. auch Friedrich 2016;
Gopel 2022) liegt aus unserer Sicht insbesondere in der intersektionalen und transdiszi-
plindren Verschrankung von Geschlechtergerechtigkeit, Nachhaltigkeit und MINT. Stu-
dien zeigen — wenn auch nicht widerspruchsfrei —, dass Nachhaltigkeit fiir viele Frauen*
ein zentrales Motiv zur Begeisterung fiir MINT-Studiengénge darstellt (Szalai/Pichler/
Erhard 2019; Geidel/Winner 2016; Carrier 2010). Der Diskurs des ,,Greening MINT*
zielt darauf, vergeschlechtlichte Karrierepfade zu 6ffnen und implizit maskuline Leitbil-
der — wie Petro-Maskulinitat (Daggett 2018) oder technikzentrierte Ménnlichkeitsbilder
(Fitsch 2024) — herauszufordern. Insbesondere NTS konnten in diesem Diskurs als Im-
pulsgeberinnen*® und Change Agents einer hochschulischen und 6kologischen Transfor-
mation wirken. Thre Orientierungen und Gestaltungsansétze bringen neue Perspektiven
in technik- und naturwissenschaftliche Fachkulturen ein und erméglichen es ihnen im
Sinne von Haraways Sympoiesis, als ,,Pionierinnen des Wandels* (WBGU 2011: 7) an
der Ko-Kreation zukiinftiger Wissenschaftskulturen mitzuwirken. Transformationsso-
ziologisch er6ffnen sich dabei neue Aushandlungsarenen, da bestehende Akteur*innen,
Strukturen und Materialititen auf die Gestaltungskraft der NTS auch mit Vorbehalten
reagieren kdnnen, ein Aspekt, den Hochschulen friihzeitig antizipieren sollten. Zugleich
sind auch die Technik- und Naturwissenschaften selbst zentrale Akteure sozio-6kolo-
gisch-technischer Transformationen.

3 Methodisches Vorgehen

Im Rahmen des Verbundprojekts wurden an einer Universitit und einer Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften (HAW) Organisationsfallstudien sowie Befragungen
von Bachelor-Studierenden in GreenMINT-Studiengidngen durchgefiihrt, um Mechanis-
men, Prozesse und Konstellationen sichtbar zu machen, die die Integration und den
Studienerfolg von weiblichen* NTS in diesen Studiengéngen ermoglichen oder be-
hindern. Fallstudien sind hierfiir besonders geeignet, weil sie sowohl Kontextgebun-
denheit als auch Prozessualitiat und Akteursbeziehungen in ihrer Wechselwirkung und
Multiperspektivitit erfassen (Pfliiger/Pongratz/Trinczek 2010). Ziel ist es, iibertragbare
Gestaltungsprinzipien und typische Wirkmechanismen abzuleiten. Diese Perspektive
wird mit dem Konzept der Sympoiesis verschriankt, um zu explorieren, wie relationale
Praktiken des Zusammenarbeitens Neues in MINT-Fachkulturen hervorbringen, um so
traditionelle Exklusionsmechanismen im MINT-Bereich tiberwinden zu kdnnen (Span-
genberger 2016; Prietl 2018).

4 Im Falle des Projektes zur Messung der Luftverschmutzung wurden z.B. die Tauben als diejenigen
erachtet, die durch den nicht artgerechten Transport der Messtechnik Uberproportional belastet
wurden.
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An der Universitit wurde in Kooperation mit einer technischen Fakultit eine On-
line-Befragung unter Studierenden eines kompletten technischen Studiengangs mit
Nachhaltigkeitsschwerpunkt durchgefiihrt (N=60, Riicklaufquote 27,6 %). An der HAW
wurden Studierende in den ersten drei Semestern mehrerer nachhaltigkeitsorientierter
MINT-Studiengénge innerhalb von Lehrveranstaltungen befragt (N=589). Die friihe
Studienphase (1. und 3. Semester) gilt als sensible Phase der aktiven Studien- und Be-
rufsentscheidungen. Die Studiengéinge unterscheiden sich hinsichtlich ihrer technischen
bzw. naturwissenschaftlichen Ausrichtung (Bachelor of Engineering bzw. Bachelor of
Science) als auch im Frauenanteil (20-30% bzw. 30-50%). Die empirische Analyse
dieses Beitrags fokussiert die HAW, da diese einen direkten Vergleich zwischen ,,tradi-
tionellen” Studierenden und weiblichen* NTS sowie zwischen GreenMINT- und tradi-
tionellen MINT-Studiengidngen ermdglicht.

Der standardisierte Fragebogen erfasste soziodemografische Merkmale, techni-
sche und 6kologische Vorerfahrungen, Vorbilder fiir die Studienwahl, Studienfach- und
Hochschulwahlmotive, Studienerfahrungen (soziale Integration, Gestaltungserleben,
Studienabbruchgedanken), Berufsperspektiven und die Familienplanung u.a. mit fol-
genden Zielen:

*  Soziodemografie und (technische/6kologische) Vorerfahrungen, um zu zeigen, dass
GreenMINT-Studiengéinge neue Zielgruppen erreichen und welche Startvorausset-
zungen Studienwahl begiinstigen oder behindern

*  Vorbilder, um zu zeigen, dass spezifische Bezugspersonen, auch auflerfachlich oder
auBerfamilidr, Zugénge fiir NTS 6ffnen

*  Studienfach- und Hochschulwahlmotive, um zu zeigen, dass Sinn- und Nachhaltig-
keitsorientierung die Attraktivitidt von GreenMINT fiir NTS erklért, im Gegensatz
zu Status- und Karrieremotiven

*  Gestaltungserleben, um zu zeigen, dass wahrgenommene Mitgestaltungsspielrdume
einen Schliisselmechanismus zu erfolgreicher Inklusion darstellen

Neben der quantitativen Erhebung wurden zehn leitfadengestiitzte Interviews entlang
der oben angefiihrten Themenblocke mit Student*innen der genannten Fachergruppen
durchgefiihrt. Die Interviews fanden online via Zoom statt und wurden durch narrative
Landkarten (Behnken/Zinnecker 2010), vorstrukturiert in der Software MIRO, ergénzt.
Diese Methode integrierte Notizen, Zeichnungen und Erz&hlungen der Befragten und
visualisierte so das transformative Potenzial des ,,fremden Blicks* der NTS. Die Inter-
views wurden mithilfe der Grounded Theory (Strauss/Corbin 1996) ausgewertet, um
die Mechanismen hinter den Befunden des Online-Fragebogens zu rekonstruieren: Wer
oder was wirkt zusammen in Bezug auf Studienentscheidung oder Studienerfolg? Wel-
che sympoietischen Praktiken, wie Personen, Artefakte oder institutionelle Routinen,
tragen zur erfolgreichen Integration an der Hochschule bei?

Die quantitative und die qualitative Datenerhebung liefern somit Einblick in die
Inklusionserfahrungen der NTS. Diese Erfahrungen konnen als Ressourcen transfor-
mativer Bildung fruchtbar gemacht werden und zusammen mit Organisationsanalysen
in hochschulischen Verédnderungsprozessen die Transformation wissenschaftlichen Wis-
sens und der Organisation von Wissen (in Wissenschaftsorganisationen) anleiten.
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4 ,Mit-Werden” in GreenMINT-Studiengdngen - empirische
Einsichten

Die Wahl eines Studienfachs wird in der Bildungsforschung als ein biografischer
Schliisselmoment gesehen. Klassische soziologische Ansdtze betonen dabei die Be-
deutung von kognitiven Orientierungsmustern’®, kontextualisierten Handlungsstrategien
und Rationalititen sowie die soziale Einbettung. Hiernach werden subjektive Préferen-
zen und objektive Restriktionen in ein kalkulierendes Abwégen tiberfiihrt (Esser 1999).
Keil (2019), Windolf (1992), Haffner und Loge (2019) sowie Bremer und Lange-Vester
(2019) weisen ferner auf die Bedeutung von sozialer Herkunft, schulischer Sozialisati-
on und institutionellen Selektionsmechanismen hin. Studienentscheidungen werden hier
als soziale Praktiken verstanden, die weder rein individuell noch vollstdndig strukturell
determiniert sind. Mit Haraways Konzept der Sympoiesis lenken wir den Blick auf die
vielschichtigen Verflechtungen, in denen Bildungsentscheidungen entstehen. Statt indi-
vidueller Rationalitét fokussieren wir relationale Gefiige. Sympoiesis ermoglicht es uns,
biografische Bildungsentscheidungen als Prozesse des Mit-Werdens bzw. Mit-Schaffens
zu analysieren, welche in situierte und kollektive Mdglichkeitsrdume eingebettet sind.

Im Zentrum dieses Kapitels stehen daher die empirischen Ergebnisse im Hinblick
auf die Fragen: Welche Orientierungsmuster pragen die Bildungsentscheidungen von
GreenMINT-Studierenden? Inwiefern zeigen sich dabei sympoietische Momente, und
wie lassen sich diese Prozesse als sympoietische Ko-Produktion lesen? Zur Beantwor-
tung kombinieren wir quantitative und qualitative Analysen. Zunéchst rekonstruieren
wir kognitive Orientierungsmuster und Gestaltungserleben anhand der Online-Befra-
gung, anschlieend vertiefen und kontextualisieren wir diese durch eine sympoietisch
gerahmte Interpretation von Interviewausschnitten.

Die Ergebnisse der quantitativen Studierendenbefragung replizieren allgemeine
kognitive Orientierungsmuster, die fiir die Studienfachwahlen leitend sind (vgl. u.a.
Windolf 1992). Eine Faktorenanalyse iiber die im Fragebogen aufgenommenen 14
Items zu Motiven der Studienfachwahl generierte vier Faktoren. Diese bringen folgen-
de Orientierungsmuster der Studienfachwahl zum Ausdruck: Neigung und Begabung,
Karriereorientierung und Konformitit mit gesellschaftlichen Normen, gesellschaftliche
Reformorientierung/Interesse an gesellschaftlicher Niitzlichkeit sowie Orientierung an
relevanten Bezugspersonen (Eltern, Freund*innen). Die Faktorwerte charakterisieren
zugleich die Studierenden der jeweiligen Studienfidcher und geben somit auch Auskunft
iiber die GreenMINT-Fachkultur.® So zeigt sich, dass fiir die NTS das Orientierungs-
muster ,,Reformorientierung/gesellschaftlicher Nutzen®, das einhergeht mit gestalten-

5  Kognitive Orientierungen umfassen u.a. Vorstellungen verschiedener Formen der Lebensfiihrung
(z.B. kontemplativ, asketisch, tatkraftig-anpackend, karriereorientiert), die auf gesellschaftlichen
Normen und Werten basieren und die Orientierungen und Erwartungen der Individuen pragen.
Akademische Disziplinen bieten den Studierenden spezifische Mdglichkeiten, die jeweiligen Vor-
stellungen umzusetzen (Windolf 1992).

6  Windolf (1992) geht von einer Wahlverwandtschaft zwischen individuellen kognitiven Orientie-
rungen und den in den Fachkulturen institutionalisierten Normen und Werten aus. Eine Fachkultur
|&sst sich dabei nicht durch ein einzelnes Orientierungsmuster, sondern durch eine spezifische
Kombination mehrerer Faktoren charakterisieren (Windolf 1992: 82). Die von ihm identifizierten
vier Faktoren sind mit den hier beschriebenen Dimensionen weitgehend vergleichbar.
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den Handlungsrationalititen, im Vergleich zu den anderen Studierenden die hochste
Bedeutung hat. Auf einer flinfstufigen Skala generierte dieser Faktor den hochsten Mit-
telwert (M=3,8) vor den anderen Faktoren ,,Neigung und Begabung® bzw. , Karriere-
orientierung®, die auch als intrinsische (M=3,6) und extrinsische (M=3,5) Faktoren
beschrieben werden konnen (vgl. Tabelle 1). Fiir die ,,traditionellen* Studierenden ist
dagegen das Orientierungsmuster ,,Neigung und Begabung® (M=3,8) am bedeutsams-
ten, gefolgt von den extrinsischen Faktoren (M=3,6) und dem Reformfaktor (M=3,4).
Dagegen weist das Orientierungsmuster ,,Orientierung an relevanten Bezugspersonen*
in beiden Gruppen die geringste Relevanz mit Mittelwerten jeweils unter 2 auf. Ein-
zig im Orientierungsmuster ,,Karriereorientierung® bestehen keine signifikanten Unter-
schiede zwischen den Studierendengruppen.

Tabelle 1: Orientierungsmuster und Mitgestaltungsempfinden von Studierenden
unterschieden nach Non-Traditional (NTS) & Traditional Students (TS)

sowie Studienfichern mit & ohne GreenMINT-Bezug: Mittelwerte (M),
Standardabweichungen (SD) und Signifikanzen

NTS TS Green MINT
MINT

M M M MS
Orientierungsmuster SD SD t-Test SD SD t-Test
Reform & gesellschaftlicher Nutzen 3,80 3,36 t(491) = 3,69 3,21 t(536) =

0,97 1,02 3,76*** 1,02 1,09 -5,30***
Neigung & Begabung 3,58 3,79 t(488) = 3,48 3,97 t(535) =

0,70 0,67 -2,67** 0,68 0,64 -8,55%**
Karriere & Konformitat 3,50 3,58 t(492) = 3,56 3,54 t(538) =

0,84 0,74 -0,96 0,77 0,77 -0,32
Orientierung an relevanten 1,64 1,86 t(489) = 1,57 2,05 t(535) =
Bezugspersonen 0,86 0,87 -2,22* 0,73 0,91 6,72***
Gestaltungsorientierung
Mitgestaltung Studiengang 3,14 3,21 t(473) = 3,28 3,07 t(517) =

1,20 1,06 -0,62 1,10 1,09 -2,19*
Mitgestaltung Hochschule 3,33 3,17 t(463) = 3,21 3,15 t(510) =

1,07 1,05 1,35 1,04 1,07 -0,56
Nachhaltigkeit an der Hochschule 3,56 3,40 t(469) = 3,72 3,14 t(514) =

1,15 1,11 -1,23 1,06 1,11 -6,06***
Chancengleichheit an der Hochschule | 3,26 3,21 t461) = 3,30 3,09 t(506) =

1,09 1,10 -0,43 1,06 1,11 -2,19*

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001.

Quelle: eigene Darstellung.

Zudem ist fiir GreenMINT-Studierende das Orientierungsmuster ,,Gesellschaftliche
Reformorientierung/Interesse an gesellschaftlichem Nutzen“ signifikant relevanter als
fiir die Studierenden ohne GreenMINT-Bezug (M=3,7 gegeniiber M=3,2), fiir die das
Orientierungsmuster ,,Neigung und Begabung® eine signifikant hohere Bedeutung hat
(M=3,5 gegeniiber M=4,0).
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Hinsichtlich des Gestaltungserlebens (vgl. Tabelle 1), das sich im Sinne Haraways
auf gemeinsames Mit-Werden im Sinne eines gemeinsamen Gestaltens bezieht, zeigt
sich, dass Studierende aus GreenMINT-Féachern Mitgestaltung in ihren Studiengidngen
und in der Hochschulentwicklung etwas stirker als gegeben einschétzen als die Studie-
renden ohne GreenMINT-Bezug und sich auch etwas héufiger in Initiativen von Studie-
renden engagieren. Die beiden letzten Unterschiede sind nicht signifikant. Signifikant
positiver schatzen GreenMINT-Studierende jedoch ein, dass Nachhaltigkeit und Chan-
cengleichheit an der Hochschule von Bedeutung sind.

Zusammenfassend zeigt sich somit in GreenMINT-Studiengédngen, aber insbeson-
dere auch fiir NTS, dass eine 6kologisch-gesellschaftliche Verdnderungs-Orientierung
eine im Vergleich zu anderen Fachdisziplinen hohe Relevanz hat. Diese verbindet sich
vor allem mit intrinsischen (Studien- und Berufs-)Orientierungen. Demgegeniiber ha-
ben Orientierungen an gesellschaftlicher Konformitit und beruflicher Karriere eine
nachrangige Bedeutung.

Die quantitativen Ergebnisse rahmen Studienentscheidungen primér als individuelle
Akte und erfassen Gestaltungspotenziale im Sinne sympoietischen Mit-Werdens nur be-
grenzt. Spekulationen, Irritationen und Hoffnungen der Studierenden bleiben weitgehend
unberiicksichtigt. Entscheidungen werden haufig als ressourcenbasierte Akte eines auto-
nomen Subjekts verstanden, geprégt durch rationale, normative, emotionale oder kontin-
gente Logiken (Schiiller 2019). Haraways Konzept der Sympoiesis bietet demgegeniiber
einen relationalen Zugang zu Bildungsentscheidungen als Mit-Werden in dynamischen
Gefiigen, ko-produziert von Organismen, Ideen, Praktiken und Bedeutungen. Sympoiesis
betont radikale Relationalitit: Phinomene sind stets situiert in Netzwerken aus Erinne-
rungen, Emotionen, sozialen Beziehungen, Orten, Technologien, Diskursen und nicht-
menschlichen Mitwirkenden. In diesem Sinne nutzen wir Sympoiesis als analytische Lin-
se, um die Entscheidungsmuster unserer Interviewten nicht als Ausdruck individueller
Rationalitdt, sondern als Ergebnis sympoietischer Ko-Produktion zu begreifen.

Die nachfolgenden Interviewausschnitte verdeutlichen, wie Entscheidungen relati-
onal und situiert hervorgebracht werden. So wird in einem Interview deutlich, dass die
Studienwahl nicht primér Ergebnis einer rationalen Abwéagung ist, sondern aus einem
Geflecht beruflicher Erfahrungen, personlicher Beziehungen und institutioneller Ver-
trautheit hervorgeht:

.Ja, also die Hochschule kannte ich, also wir haben mit zwei Beratern, die auch hier studiert haben,
relativ viel zusammengearbeitet und ein Arbeitskollege hatte Gartenbau hier studiert und es war dann
eher so, dass ich in Stidamerika unterwegs war und irgendwann aus anderen privaten Griinden klar
war, ich komme jetzt zuriick.” (Int._4)

Die Entscheidung konstituiert sich hier aus biografischer Néhe, Resonanz und situativer
Passung; Hochschule und Studienoption sind im sozialen Kontext bereits prasent und
werden durch biografische Ubergiinge aktualisiert.

Auch familiale Beziige erscheinen in den Interviews weniger als determinierende
Instanzen denn als mitgestaltende Beziehungen. Eine Studentin berichtet: ,,Zum einen
komme ich von einem landwirtschaftlichen Familienbetrieb, also mir liegt das jetzt
nicht ganz fern, ich habe da schon Bezug dazu.* (Int._6) Hier zeigt sich Haraways Kon-
zept des making kin: Familie wird nicht als &uflerer Zwang, sondern als Teil aktiv gestal-
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teter sozialer Identitdt und Zugehdrigkeit beschrieben. Familiale Erwartungen wirken
im Entscheidungsprozess mit, indem sie Identitdt, Anerkennung und die Reproduktion
sozialer Relationen prigen. Making kin umfasst jedoch auch Prozesse der Abgrenzung
und Neuverhandlung von Zugehorigkeit: ,,Es war halt der Antrieb, ich muss aus dem
Haus und ich muss irgendwas machen und ich will unbedingt studieren.“ (Int. 9) Zu-
gehorigkeit wird hier nicht aufgehoben, sondern verschoben und in Bewegung gesetzt.
Studienwahl fungiert als Ankniipfung an bestehende soziale Ordnungen und als Medi-
um biografischer Distanzierung und Selbstpositionierung. In beiden Féllen zeigt sich:
making kin bedeutet, Zugehorigkeiten nicht einfach fortzuschreiben, sondern diese in
Entscheidungspraktiken biografisch neu zu arrangieren und mitzugestalten.

Besonders deutlich wird die sympoietische Qualitdt von Entscheidungen dort, wo
affektive Berlihrungen, Stimmigkeitserfahrungen und suchende Prozesse thematisiert
werden. So beschreibt eine Studentin: ,,Aber es hat immer noch so ein bisschen was
gefehlt. Und das, glaube ich, habe ich jetzt so mit dem Wald oder mit Forst gefunden,
weil mir irgendwie aufgefallen ist, dass natiirlich Landwirtschaft und Gértnerei schon
immer viel drauf aus ist, auf Profit.“ (Int._1)

Das Studienfach wird hier nicht blo8 gewihlt, sondern in einer affektiven Begeg-
nung als Ergdnzung fehlender Identitétsteile erfahren. Subjekt und Entscheidung ent-
stehen in der Interaktion mit Themen, Praktiken, Erfahrungen und Orten, die affektiv
beriihren. Auch an anderer Stelle zeigt sich die emotionale Dimension der Entschei-
dung: ,,Ich habe halt irgendwas gefunden, was mir besser taugt [...] und deswegen war
es eigentlich umso schoner, halt was zu haben, also wo ich mich auch wohlfiihle damit.*
(Int._5) Im Erleben vorheriger Nichtpassung entsteht Neues (Studienwechsel) sowie
ein Prozess der Selbstvergewisserung. Die Entscheidung wirkt auf das Subjekt zuriick,
erdffnet neue biografische Beziige und ermoglicht Stimmigkeit. Studienwahl erscheint
so als Moment affektiver Ko-Emergenz, in dem Subjekt und Entscheidung sich wech-
selseitig hervorbringen.

Entscheidungen, die auf Zufillen, Fristversdumnissen oder begrenzten Optionen
beruhen, erscheinen zunéchst als irrational oder unvollstindig. Haraways Konzept des
staying with the trouble versteht solche Situationen jedoch nicht als Defizit, sondern
als Teil sympoietischen Mit-Werdens in Komplexitit. Eine Interviewpartnerin schildert:
,»Also das Einzige, was so wirklich noch zur Debatte stand, war Veterindrmedizin. Da
habe ich eine Frist verpasst und das war dann irgendwie so, okay, dann ist es jetzt so, da
muss ich keine Entscheidung treffen* (Int._4). Die Studienwahl erfolgt hier als Reaktion
auf eine fragil gewordene Planungssituation. Anstelle von Scheitern wird die Nicht-
entscheidung zu einem Moment sympoietischer Verantwortlichkeit, indem Umsténde
angenommen und mitgestaltet werden. Staying with the trouble er6ffnet so den Blick auf
Entscheidungen als Auseinandersetzung mit eigenen Widerspriichen, Verletzlichkeiten
und Moglichkeitsrdumen. Eine weitere Interviewpassage verdeutlicht dies: ,,Die Hiirde
an Geld ist allerdings sehr hoch gewesen, plus, dass meine Eltern mich nicht wirklich
unterstiitzen, weder finanziell noch sonst, ging es dann eher um die Frage, nicht was stu-
dieren, sondern wie studieren?* (Int._9) Hier fiihrt finanzielle Notwendigkeit zur Wahl
eines dualen Studiengangs. Doch auch unter strukturellen Zwéngen bleibt ein Moment
der Mitgestaltung erhalten: Innerhalb der Begrenzungen entsteht eine aktive Auseinan-
dersetzung mit dem Moglichen, zwischen Notwendigkeit und Wahl.
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Haraway erweitert ihre Perspektive der Ko-Produktion und des Mit-Werdens um
die Konzepte der Spekulation und Fabulation, die verdeutlichen, dass Studienwahl auch
als imaginativer Akt der Zukunftsgestaltung verstanden werden kann. Einige Befrag-
te machen deutlich, dass thre Wahl nicht nur auf aktuellen Interessen basiert, sondern
auf Vorstellungen zukiinftigen Lebens, Arbeitens und gesellschaftlichen Handelns. So
beschreibt eine Interviewpartnerin: ,,[M]it einer Kommilitonin haben wir [...] die Idee
gesetzt, gerade mit der Umweltpiddagogik [...] vielleicht irgendwie so start-up-méBig
etwas daraus zu machen [...] in Schulen, mit Projekten fiir Kinder* (Int._8). Hier wird
Entscheidung als fabulativer Selbstentwurf sichtbar, der gesellschaftliche Wirksamkeit
mitdenkt. Die Befragten projizieren sich in zukiinftige Tétigkeiten hinein und iiberneh-
men Verantwortung fiir eigene wie gemeinsame Lebensweisen. Studienentscheidungen
werden so zu Momenten aktiver Zukunftsverantwortung im Sinne Haraways — als ge-
meinsames Hervorbringen moglicher Welten jenseits linearer Planungslogiken.

Die Interviews zeigen jedoch auch: Mitgestaltung an Hochschule oder im Studien-
gang ist fiir viele nicht alltdgliche Praxis. Finige duflern ein grundsétzliches Interesse,
sehen aber Hiirden oder fiihlen sich (noch) nicht zustdndig.” Gestaltungsraume werden
grundsétzlich als vorhanden wahrgenommen, ihre Nutzung bleibt jedoch voraussetzungs-
voll und ressourcenabhéngig. Ein eindrucksvolles Beispiel fiir die Hochschule als aktiv
mitgestalteten sozialen Raum bietet die Erzéhlung eines*r queeren Student*in. Gemein-
sam mit anderen Studierenden griindete diese Person einen queeren Arbeitskreis und ver-
half diesem zu institutioneller Sichtbarkeit. Gestalten bedeutet hier nicht blof8 Teilnahme
an bestehenden Strukturen, sondern das aktive Schaffen neuer sozialer Raume, in denen
alternative Formen von Zugehdrigkeit und Sichtbarkeit moglich werden. Das Engage-
ment wirkt iiber die eigene Gruppe hinaus: ,,[...] da [Anmerkung: auf Hochschulpartys]
gab es auch schon sehr viele Probleme mit sexuellen Ubergriffen [...]. Weswegen wir als
queerer AK dann ein Awareness Team angefangen haben zu stellen.* (Int._9) Hier entsteht
nicht nur ein Safe Space, sondern es werden institutionelle Liicken adressiert und neue
Verantwortlichkeiten (response-ability) etabliert, die bestehende Routinen herausfordern
und veréndern. Die sympoietische Dimension zeigt sich deutlich: Die interviewte Person
handelt nicht autonom, sondern in Interaktion mit anderen Akteur*innen, Situationen, Or-
ten und institutionellen Rahmenbedingungen. Hochschule wird so zum Ort des gemeinsa-
men Werdens. Mitgestaltung setzt geteilte Verantwortlichkeit voraus und verweist auf das
transformative Potenzial sympoietischer Praktiken in Hochschulrdumen.

Zusammenfassend zeigt sich, dass Bildungsentscheidungen weder rein individuell
noch vollstindig strukturell determiniert sind. Sie entstehen im Spannungsfeld von Inte-
ressen, Emotionen, Erwartungen, Infrastrukturen und Orten — und damit in komplexen,
situativen Konstellationen. Haraways Konzept der Sympoiesis ermoglicht, diese Prozesse
als relationale, nichtlineare Ko-Emergenzen zu begreifen: Studienwahl erscheint nicht nur
als Entscheidung zwischen Optionen, sondern als geteiltes Werden mit der Welt, mit An-
deren und mit Situationen. Ob in affektiven Momenten der Stimmigkeit, in Familiendyna-
miken des making kin oder in fabulierenden Zukunftsentwiirfen: Entscheidungen werden
nicht nur getroffen, sondern hervorgebracht, ausgehandelt und bewegt. Rationalitét steht

7 Dies kann u.a. mit dem Zeitpunkt der Befragung zusammenhangen. Die Interviewten befanden
sich teilweise in einem friihen Stadium ihres Studiums und hatten dementsprechend wenig per-
sonliche aktive Erfahrungen in Bezug auf studentische Mitgestaltung.

GENDER 1]2026



Potenziale von weiblichen* ,Non-Traditional Students’ 51

dabei nicht im Gegensatz zu Emotionalitét, sondern bildet selbst ein kulturell stabilisiertes
Arrangement aus Diskursen, Werkzeugen und Erfahrungskontexten.

5 Beschadigte Natur und GreenMINT-Studentinnen* als
Akteurinnen* sympoietischer Transformation in MINT

Eingangs haben wir die Frage aufgeworfen, inwieweit eine transformierte Wissenschaft,
fiir die die Einrichtung neuer GreenMINT-Studiengénge exemplarisch steht, hochschu-
lische Potenziale fiir die Gewinnung neuer Studierendengruppen erdffnet, und diese zu-
gleich transformierend auf Studium, Lehre und Wissenschaft einwirken. Die Fallstudie
verdeutlicht, dass mit GreenMINT-Studiengéingen eine verdnderte Fachkultur in den
MINT-Wissenschaften entstanden ist, die neue Themen und Perspektiven in den uni-
versitiren Raum einfiihrt. Diese Fachkultur entwickelt sich in einem Prozess des Mit-
Werdens. Mit der Einrichtung von GreenMINT-Studiengéingen wird eine ,,beschidigte
Natur* als neue, implizite Akteurin in das Gefiige einer sich transformierenden Wissen-
schaft eingebunden. Diese ruft wiederum NTS als neue Akteurinnen* auf den Plan bzw.
in die Hochschule, da diese auf der Basis einer wissenschaftlichen Ausbildung zu einer
6kologisch verantwortlichen Zukunft beitragen wollen. Thre Motive, Imaginationen und
ihr Engagement zeigen, dass Bildungsentscheidungen nicht nur individuelle Weichen-
stellungen sind, sondern in einem dichten Netz aus sozialen, affektiven und materiellen
Beziigen entstehen.

Zugleich erdffnet der sympoietische Blick die Moglichkeit, diese Entscheidungen
iiber den Moment der Wahl hinaus zu verstehen, als Ausgangspunkt fiir Mitgestaltung
und kollektive Transformation. Das Studium wird dabei nicht nur als curriculare Aneig-
nung betrachtet, sondern als Prozess des Mit-Werdens innerhalb einer Fachkultur, mit
neuen Denk- und Arbeitsweisen, mit anderen Menschen und institutionellen Realitéten.
Hochschulen erscheinen so nicht nur als Orte der Wissensvermittlung, sondern als Réu-
me, in denen Zugehdrigkeit, Verantwortung und Gestaltung gemeinsam hervorgebracht
werden. In diesem Sinne sind Studienentscheidungen auch Zukunftsentscheidungen:
Sie beinhalten Vorstellungen von Beruf, gesellschaftlichem Beitrag und dem eigenen
Platz in der Welt.

Diese Prozesse sind jedoch nicht voraussetzungslos, denn unabhéngig von dem
Wollen der NTS oder auch der Natur sind sie im Fadenspiel mit ungewisser Perspektive
eingebunden. Ungewiss ist zudem, ob die neu auf den Plan gerufenen Akteurinnen*
studiengangsiibergreifend in den Hochschulen Resonanz finden. Und so wird deutlich,
dass es auch keineswegs die Verantwortung oder Aufgabe von NTS sein kann, Wis-
senschaft zu transformieren. Dennoch tragen sie allein schon durch ihre Prisenz als
neue Zielgruppe von Hochschulpolitik, durch ihre Erwartungen und ihr Engagement zu
einer Transformation der Wissenschaft bei. Hochschulen entwerfen allerdings vor dem
Hintergrund des Wettbewerbs um Studierende neue Studiengéinge oder entwerfen sich
sogar neu und sehen in diesem Prozess NTS nicht nur als unterreprésentierte Studieren-
dengruppe, sondern auch als neues Potenzial an.

Sitzen wir somit eher einer [llusion der eruptiven Veranderung der Wissenschaft(sland-
schaft) auf, wenn Hochschulen nur bedingt eine transformierte Wissenschaft zum Ziel
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haben? Oder zeigt unsere Fallstudie, dass es zumindest ,,unausgemacht® bleibt, ob NTS
zu kraftvollen Agentinnen* im Fadenspiel sympoietischer Transformation von und damit
transformativer Wissenschaft werden kdnnen? Bleibt somit nicht auch die Frage offen,
unter welchen strukturellen Bedingungen Hochschulen tatséchlich zu Orten sympoieti-
scher Transformation werden konnen? Die Mitgestaltung einzelner Studierender ist nicht
ausreichend, vielmehr braucht es auch institutionelle Praktiken, die kollektive Mitgestal-
tung aktiv ermoglichen und wertschétzen, etwa durch curriculare Freirdume, interdiszi-
plindre Formate, strukturell verankerte Partizipationswege und eine Hochschulkultur, die
Diversitét in Biografien, Wissen und Verantwortungsiibernahme nicht nur zulésst, sondern
anerkennt und stéirkt.
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