DOKUMENTATION
ProfilPass — kompetent bis zuletzt

Wer kennt sie nicht, die Alten, die mit sinnlosem Nichtstun die Zeit bis zum Tod
absitzen, wie die vier Greise in Asterix auf Korsika, deren Aktivitat sich darauf
beschrinkt, den im iiblichen gallisch-romischen Gemetzel vorbeifliegenden
Legiondren hinterherzuschauen, oder die Omma aus dem Ruhrgebiet, die am
offenen Fenster auf ein Kissen gelehnt den ganzen Tag nichts Besseres zu tun
hat, als das 6de Treiben auf den Stral3en Wanne-Eickels zu beobachten, am bes-
ten noch mit einer Kippe im Mundwinkel, die ein Weiteres dazu beitrégt, ihre
sinnvoller einzusetzenden Potenziale zu schméilern. Und wenn sie sich nicht
langweilen, nerven sie, wie die ewig ndrgelnden Waldorf und Statler aus der
Muppets-Show oder die ach so gestressten Rentner, die einem notorisch versi-
chern, nach der Pensionierung iiberhaupt keine Zeit mehr zu haben, nur weil sie
es verlernt haben, ihren Alltag effizient durchzuorganisieren.

Wie gewinnbringend wire es da fiir sie —und fiir die Gesellschaft —, wenn
sie keine Zeit hétten, dabei aber gleichzeitig hocheffizient wéren. Diese Alter-
native wird den Menschen im Ruhestand nun endlich durch den ProfilPASS
erdffnet. Der ProfilPASS wurde 2006 als Instrument zur Zertifizierung infor-
mellen Lernens eingefiihrt mit dem Ziel, systematisch das lebenslange Lernen
zu befordern.! Er wendete sich zundchst an Jugendliche ebenso wie an berufsta-
tige Erwachsene, die sich weiterbilden oder selbstindig machen wollen. Damit
niemand zuriickbleibt, gibt es den Pass auch in einfacher Sprache und nun, seit
2022, ebenso ,,zur Vorbereitung auf den Ruhestand®.

Der Pass ermutigt die Seniorinnen und Senioren, ,,raus aus der Komfort-
zone** zu kommen und sich neue, zu ihren Interessen und Féhigkeiten passende
Aktivitaten zu erschlieen. Zu diesem Zweck stellt er ihnen mogliche Tétig-
keitsfelder vor und bietet dafiir jeweils einen systematischen und umfassenden
Kompetenzcheck an, auf dass die unternehmerischen Alten nicht vergessen,
wie das Selbst zu optimieren sei und sie bis zur Urne kraftvoll zupacken kon-
nen.

1 Siehe Website zum ProfilPASS: https://www.profilpass.de/
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Potenziale kennen,
Chancen nutzen,
Zukunft gestalten

Bisher ging es in Ihrem Leben zumeist um
Fertigkeiten und Fachwissen. In der Schule gab
es dafiir Noten, im Job Anerkennung, Befor-
derungen oder Gratifikationen. Das heifit: Was
Sie in diesen Bereichen wissen und kinnen, ist
Ihnen bekannt, denn es stand bisher immer im
Fokus.

ran Thr Herz hiingt — und was Sie womiglich
jahrzehntelang vergessen haben. Greifen Sie
“Triume auf, Vielleicht besitzen Sie jetzt genau
die Kompetenzen, die Sie brauchen, um Thre
Triume zu verwirklichen.

Sie machen sich bewusst, wie Sie Ihre Zeit ver-
bringen miochten, ob Sie etwas Neues machen

Mit dem ProfilP Thre
Stiirken, auch jenseits von Schule und Beruf.
AuBerdem erkennen Sie bei Ihrer Erkundungs-
tour durch Ihr Leben, was Ihnen wichtig ist, wo-

Ich investiere viele Stunden ins
,, Ehrenamt, setze meine im Beruf
erworbenen Fahigkeiten fir den
Verein ein und gebe mein erworbenes
Wissen in Seminaren und Videokonferen-
zen welter.ich geniefie aber auch meine
zeitiche Flexibiiat und erhalte mir Frei-
raume flir meine Hobbys, Freunde und
Urlaube und be-
schaftige mich in
den Lesestunden mit
Kindern, was in der
Vergangenheit zu
kurz gekommen ist.
Petra Neveling

‘mischten,

Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Seniorin-
‘nen und Senioren, mit sozial Benachteiligten oder
Menschen aus oder in anderen Liindern.

Ich wollte im Ruhestand endiich etwas
,, fiir mich tun. Mein Engagement als
Granny Aupair gibt und bringt mir eine
ganze Menge: ich werde - auch vom Kopf her
- gefordert und habe durch die Herausforde-
rungen viel mehr Power und Selbstvertrauen
gewonnen. Froher zum Beispiel bin ich nie
alleine gereist. Jetzt fliege ich allein nach
. Australien oder Amerika
~  infremde Familien und
lerne Land und Leute
kennen. Das ist ein echter
Jungbrunnen fiir mich.
Ingrid Steegmiiller
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ProfilPASS

zur Vorbereitung
auf den Ruhestand

Dokumentation

Bringen Sie mit dem ProfilPASS Thre Kompetenzen,
Thre Kenntnisse und Fahigkeiten und Thre Wiinsche
in Einklang, um die sich jetzt bietenden Chancen zu
ergreifen und damit Thre Zukunft zu gestalten.

Viel Freude dabei!

Sie mochten sich mit jemandem iiber die Ermittlung

Ihrer Stirken oder die neu gewonnenen Erkenntisse

austauschen? Es gibt in ganz Deutschland geschulie

de. Diese berlegen mit Thnen
Thren Ruhestand idealerweise

‘gestalten kinnen und beraten Sie gerne. ProfilPA!
Beratende in Threr Nahe finden Sie hier

5 gibt eine Vielzah positiver Effekte
,, einer Tatigkeit im Ruhestand: Sie:

fallen nach Beendigung der beruf-
lichen Phase nicht in das beriihmte Loch:
Sie haben immer noch Ziele. Ich spilre, dass ich
noch gebraucht werde, dass ich nicht zum alten
Eisen gehore, wie man es 5o sagt. Mir macht es
Freude, dass ich meine Kenntisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen einbringen kann. Durch
meine ehrenamtiiche Arbeit bin ich mit mir
selbst zufrieden, well ich das Gefhl habe,
ewwas Sinnvolles 2u tun
Norbert Block



https://www.profilpass.de/fuer-nutzer-innen/beratungsangebote/

ProfilPass 101

, SCHRITT 4: BEWERTEN.

i i Nun dirfen Sie sich selbst ein Zeugnis ausstellen.

R Bewerten Sie in diesem 4. Schritt die Kompeten-
zen, die Sie durch diese Tatigkeiten erlangt haben.
Sie haben drei Kategorien zur Auswahl:

Niveau A: *

Ich kann das, wenn mil ilft.

Niveau B:

Ich kann das alleine, wenn die Situation * *
die gleiche ist.

Niveau C:

Ich kann das alleine, auch in anderen Situationen. * * *

Diese Bewertung ist wichtig. Gerade im Hinblick

auf die konkrete Gestaltung Ihres Ruhestands.

Denn durch die Bewertung wissen Sie direkt, was

Sie schon sehr gut kénnen und in welchem Be- | \
reich Sie sich vielleicht noch Wissen oder Fahigkei- ‘ ‘
ten aneignen sollten.

So, jetzt kann's losgehen! | |

Finden Sie nun heraus, welche Kompetenzen Sie
durch Thre Freizeitbeschiftigung entwickelt haben.
Nutzen Sie hierfii die vier Schritte.

Interessen
und Freizeit

Gartenarbeit, im Chor singen, Lesen, Sport
machen ... oder etwas ganz anderes? Womit ver-
gen Sie Thre freie Zeit am licbsten? Auf wel-
che Tatigkeit freuen Sie sich? Welche Biicher oder F-——ft---=4 -4 -—-=--4
Zeitungsartikel lesen Sie besonders aufmerksam? |
Bei welchen Themen horchen Sie auf, weil sie Sie |
besonders interessieren? Wann geraten Sie womog-
lich in einen Flow, bei dem Sie alles um sich herum !
vergessen? I
|
|

Richten Sie den Blick auf die zuriickliegenden
Jahre. Weiten Sie den Rickblick aber rubig auch
aus auf Thre Kindheit und Jugend: Gibt es Hobbys, [ e I |
dic Sie friiher gerne ausgeiibt, dann aber aus Zeil-
eriinden aufgegeben haben?

Listen Sie alle diese Lieblingsbeschaftigungen auf
und beantworten Sie fir sich auch diese Fragen:

‘Wie sind Sie zu diesem Hobby gekommen?
Was mogen Sie daran besonders?

Wie haben Sie sich die erforderlichen Fahig-
keiten angeeignet? Haben Sie Kurse besucht oder

Online-Tutorial he? Literatur zu nutzen und andere Menschen zu erfreuen. Fir dieses Ehrenamt
nline-Tutorials gemact

muss ich fit sein in meinem Thema. lch muss mich auf die jeweilige Gruppe
einstellen und versuchen, alle Tellnehmer anzusprechen und einzubeziehen.
Jutta Frst

,, Kultur im Koffer' bietet mir die Maglichkeit, meine Hobbys Musik und

Haben Sie fir diese Freizeitbeschiftigung
Zertifikate erhalten?

Jordanoski, Goran / Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung Leibniz-Zentrum fiir Lebens-
langes Lernen e.V. (2022): ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand: Die Freiheit nutzen.
online: https://convolut.profilpass-international.eu
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