20 Krise(n) als Chance?

Politisches Lernen 3-4|2020

Désirée Behrendt

Krise als Chance? Digitale Antworten auf Corona — so kann
aulerschulische politische Bildung auch digital gelingen

Ein kleiner, bundesweit tatiger Verein musste coronabedingt viele seiner fur 2020 geplanten Veranstaltungen
absagen. Doch schon bald hielt die Digitalisierung auch hier Einzug und trotz anfanglicher Schwierigkeiten
konnte sehr erfolgreich eine wéchentliche ,digitale Diskussionsrunde® etabliert werden. Ein Erfahrungsbericht.

Seit mehr als drei Jahren ist ,,apropolis — das politische
Forum fir Jugendliche e.V.* unterwegs und vermittelt Ju-
gendlichen in auRRerschulischen Seminaren und Workshops
grundlegendes Wissen Uber das Funktionieren unseres poli-
tischen Systemsund bt mit ihnen demokrati sche Denk- und
Handlungsweisen. Ziel destiberparteilichenundgemeinntitzi-
gen Vereinsist es, Jugendliche zur |ebendigen Mitgestaltung
unserer demokrati schen Gesell schaft anzuregen. InFormvon
Rollenspielen, Debatten und Ubungen erleben die Teilneh-
menden sich selbst alsAkteurein politischen Aushandlungs-
und Entschel dungsprozessen, werdenim Debattierengeschult
undverinnerlichendieWerteder freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Wir verstehen Demokratie nicht nur alseine
Regierungsform, sondern als die wiinschenswerte und beste
Formgesell schaftlichen Zusammenl ebens'—und genaudiese
wollen wir mit der ndchsten Generation erhalten, pflegen
und intensivieren.

»Vor Corona" trafen wir uns mit Jugendlichen deutsch-
landweit an verschiedenen Orten — wo immer sich eine
ausreichende Zahl interessierter Jugendlicher fand, haben
wir unsere Wochenendseminare,, SOS- Demokratie braucht
Dich!* oder ,, WofUr brennst Du?* sowie Tages-Workshops
mit Argumentations- und Debattiertraining, Verhandlungs-
training oder Medienkompetenzworkshops veranstaltet.

Diesem lebendigen Austausch und Miteinander hat der
Lockdown jdh einen Riegel vorgeschoben. Doch gerade in
dieser Zeit der grof3en Unsicherheit und in einer Zeit, in der
politische Entscheidungen sich so unmittelbar auf unseren
Alltag auswirkten, zeigte sich, dass die Jugendlichen ein
verstarktes Interesse daran hatten, sich mit ihrer Peergroup
auch Uber politische Themen auszutauschen. Corona — der
Brandbeschleuniger fur dieDigitalisierung schlechthin—lief3
also auch uns unsere Formate ins Internet verlegen.

apropolis goes digital — virtuelle Workshops

Anfang April starteten wir mit unserem ersten digitalen
Zoom-Workshop, zu dem sich 22 Jugendliche per Laptop
oder Computer zuschalteten. ,,Europa in der Krise?* war

1 InAnlehnung an John Dewey: , Die Demokratie ist mehr als
eine Regierungsform; sie ist in erster Linie eine Form des
Zusammenl ebens, der gemeinsamenund miteinander geteilten
Erfahrung.” (John Dewey: Demokratieund Erziehung, [1916],
Weinheim/Basel 1993, S. 121, abgerufen tber: https://home-
page.univie.ac.at/henning.schluss/seminare/032-Bildung-
Politik-Wien/texte/008-Dewey-demokratische-Gedanke.pdf;
27.9.2020)

der Titel, und es sollte darum gehen, wie européisch wir

eigentlichwirklichdenkenundhandeln. DasCovid-19-Virus

macht vor nationalen Grenzen keinen Halt und dennoch
beschrankte sich das Krisenmanagement einzelner Lander
gerade zu Beginn der Pandemie vor allem auf nationale

Losungen. Die Solidaritét innerhalb Europas war gefordert

und sollte in unserem Workshop ebenso diskutiert werden

wiedie Frage, wie ein zukiinftiges Europa aussehen konnte.
Doch dieser Workshop ging ziemlich schief! Was hatten
wir falsch gemacht?

1. DieeinzelnenTeilnehmendensolltensichzuBeginnkurz
vorstellen und mitteilen, wie sie auf uns aufmerksam
geworden sind. Diese Vorstellungsrunde hat zu viel Zeit
inAnspruch genommen und nahm diepositive Spannung
der Teilnehmenden. Wir konnten zudem feststellen, dass
es den Teilnehmenden wichtiger ist, was die anderen zu
sagen haben, as woher sie kommen. Die Jugendlichen
sind den virtuellen Raum gewohnt und gehen dort sehr
offen aufeinander zu.

2. Wir sind mit einer Erléuterung zu den Institutionen Eu-
ropas gestartet und haben dafur per Bildschirmteilen auf
zwar sehr gut strukturierte, aber zu detaillierte Schaubil der
zugegriffen. Damit hatten wir ,die Schule ins Internet
verlegt* und einen virtuellen Frontalunterricht veran-
staltet, auf den die Schilerinnen und Schiler in ihrer
Freizeit neben dem Homeschooling absolut keine Lust
hatten. EingrundlegendesMotto all unserer aufRerschuli-
schen analogen Veranstaltungenist, dasswir ,, die Schule
nicht ins Wochenende verlegen.” Die Schillerinnen und
Schiler erwartet ein interaktives Programm, in dem sie
in Rollenspielen, Simulationen und Diskussionsrunden
sich selbst als Akteure in politischen Sondierungs- und
Entscheidungsprozessen erleben. Sie entwickeln dabei
spielerisch ein Bewusstsein fur ihre eigenen Werte und
Einstellungen und erkennen, dass Entscheidungen und
Handlungen stetsden entsprechendenWertvorstel lungen
unterliegen. Unser digitaler Workshop glich hingegen
zum Tell eher einer Schulstunde und das wurde von den
Teilnehmenden sehr schnell mit sinkender Aufmerksam-
keit quittiert.

3. Die Teilnehmenden sollten Uber ihr Smartphone auf
anderen digitalen Plattformen einzelne Fragestellungen
erarbeiten. Dasbrachtezu viel Unruhein den Ablauf und
einmal das Handy zur Hand, fingen die Jugendlichen an,
sich Uber Houseparty oder Whats App unabhéangig von
unserem Themaauszutauschen undwaren stark abgel enkt.
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Digitale Diskussionsrunden

Das Konzept musste also griindlich Gberarbeitet werden!
Unter Einbeziehung des kritischen Feedbacks der Teilneh-
menden, um das wir Uber edkimo zum Ende des Work-
shops gebeten hatten, sind wir von der Idee eines virtuellen
Workshops komplett abgertickt und haben stattdessen mit
groRRem Erfolg,, digitale Diskussionsrunden” eingeftihrt und
bis Anfang Juli (Beginn der Sommerferien in einigen Bun-
deslandern) insgesamt zwolf dieser Runden veranstaltet.

Schon aufgrund der neuen Bezeichnung wurde deutlich,
dass es hier nicht in erster Linie um Wissensvermittlung
geht, wie man es von einem ,, Workshop“ erwartet, sondern
um Austausch und Diskussion. Von jeher betonen wir bei
apropolis, dass die Teilnehmenden keinerlei Vorwissen fur
die Teilnahme an unseren Veranstal tungen mitbringen mus-
sen. Wir holen die Jugendlichen dort ab, wo sie stehen und
ermuntern sie, sich auf Grundlage des durch unsere Trainer
gelieferten Inputs ihre eigenen Meinungen zu bilden, um
sich im thematischen Umfeld selbst besser positionieren
und orientieren zu kénnen. Und das geht hervorragend im
angel eiteten und moderierten A ustausch mit Gleichaltrigen—
nun eben nicht mehr in anal ogen Seminaren oder Workshops,
sondern in den digitalen Diskussionsrunden.

In unseren an verschiedenen Orten Deutschlands stattfin-
denden Veranstal tungen arbeitenwir in offenen Gruppen mit
Jugendlichen aus der entsprechenden Region. Das digitale
Format bietet nun den grof3en Vorteil, dass sich Jugendliche
aus ganz Deutschland (und zum Teil auch aus dem Ausland)
zuschaltenkonnen. DieTeilnehmenden erlebtenimAustausch
mit den anderen, wie mit der Pandemie und dem Home-
schoolingindenverschiedenen Bundesléndern umgegangen
wurde und bekamen dadurch einen unmittelbaren Einblick
in unser foderales System.

Zunéchst legten wir vom apropolis-Team die zu diskutie-
renden Streitfragen fest. Mit Titeln wie , Ist es gerecht, dass
ich meine Freunde nicht mehr sehen darf?* oder , Darf eine
Maskenpflicht verhingt werden?* hatten wir Fragen zur
Diskussion gestellt, die jeden unmittelbar betrafen und zu
denenjeder sofort eineM einung hatte. Ebenso startenwir bei
unseren Seminaren und Workshops: die Jugendlichen sollen
sich zunéchst anhand von kurzen Fragestellungen selbst po-
sitionierenund anschlielfendihreEntscheidung erléutern. Im
néchsten Schritt erarbeiten wir gemeinsam die hinter ihren
Entscheidungen stehenden Werte, geben weiterfiihrenden
Input und diskutieren unter Einbezug anderer Standpunkte.
Die Jugendlichen lernen aktiv und aufmerksam zuzuhéren,
fair zu argumentieren und bekommen ein Gespur dafur, wie
unter Abwagung unterschiedlicher Interessen ein Konsens
herbeigef ihrt werdenkann. Diessind fUr ein demokrati sches
Zusammenleben unerl&ssliche Fahigkeiten.

Bald schon bildete sich eine Gruppe von Jugendlichen
heraus, die selbst die Themenwah! treffen wollte. Dieses
» reamdigital” traf sicheinigeMalemit demapropolis-Team
per Zoom und erdrterte, welche aktuellen Themen fir eine
digitale Diskussionsrunde in Frage kdmen. Die Jugendli-
chen legten damit selbst die sie brennend interessierenden

Inhalte fest. Aufgrund des geringen organisatorischen Auf-
wandshbietet dasdigitale Format den Vorteil, dasswir schnell
hochaktuelle Themen aufgreifen und zur Diskussion stellen
konnten. Einzelne Jugendliche dieser Gruppe konnten wir
motivieren, die nachste Diskussion inhaltlich vorzubereiten
sowie die Moderation zu tibernehmen. So wurde unter Mo-
deration eines Jugendlichen zum Beispiel sehr intensiv und
kontrovers Uiber das bedingungsl ose Grundeinkommen oder
dieLegalisierung von Cannabisdiskutiert. Der/die Einzelne
hat dadurch erlebt, dassjeder und jede dieihm/ihr wichtigen
Themen voranbringen und damit Impulse auch bei anderen
setzen kann.

In der néchsten Stufe kam der Wunsch des,, Team digital“
auf, nicht nur unter Jugendlichen zudiskutieren, sondernauch
mit Expertinnen und Experten ins Gesprach zu kommen.
Einen Anfang machten wir gemeinsam mit unserem K oope-
rationspartner ,, dassalonfestival”, indemwir dieDigitalisie-
rungsexpertin Verena Pausder zu einem,, Jugend im Dial og*
onlineGespréch einluden. Andiesem Gespréchteilgenommen
haben sowohl Jugendlicheal sauch vieleErwachsene. Verena
Pausder setzt sich seit einigen Jahren fiir digitale Bildung an
Schulen einund hat kurze Zeit nach unserer Gesprachsrunde
den Hackathon , WirFurSchule" initiiert, an dem sich auch
einige unserer Teilnehmenden beteiligt haben.

Dieses Gesprach zwischen den Generationen kam bei den
Jugendlichen besonders gut an. Ein Teilnehmer schrieb uns:
- eswar sehr spannendundichkonntevieleneueSichtwei sen
dazugewinnen... Daszeigt einemauch, dassunterschiedliche
Generationen andere Blickwinkel haben und wir trotzdem
Losungen finden miissen.” (Emanuel aus Frankfurt)

AuRerdem fand ein von einer Schilerin inhaltlich vorbe-
reitetes und moderiertes Gesprach mit Damian Boesel ager
statt, Griinder und Europaabgeordneter der neuen Partei
VOLT Deutschland. Damian berichtete, wie er dazu kam,
eine Partei zu griinden und konnte Uber dieArbeit in Brissel
aus erster Hand erzéhlen. Alle Beteiligten waren begeistert
und erkannten, dass mit einem gewissen Einsatz jeder etwas
andernkann. Auf die Frageeinesunserer Teilnehmenden ent-
wickelteDamian einen 3-Punkte-Europa-Verbesserungsplan,
der anschliefRend diskutiert wurde.

Eineweitere Gesprachsrunde mit einem externen Erwach-
senen fuhrte ein Mitglied des,, Team digital” mit Hussam al
Zaher, einaus Syrien stammender Journalist, derinHamburg
mit seinem Magazin ,der Flichtling* auf die Themen der
Gefliichteten aufmerksam macht und ihnen eine Stimme
gibt. Sehr eindricklich hat er von seiner Ankunftszeit in
Deutschland berichtet. Gemeinsam wurde in dieser Runde
diskutiert, wie Integration tatséchlich erfolgreich sein kann
und wel che Schritte dafiir erforderlich sind.

Insbesondere die Jugendlichen des ,, Team digital“ haben
durch dieVorbereitung und M oderation der Diskussionsrun-
den enorm profitiert: Sie konnten die fiir sie entscheidenden
Themen zumindest in der Diskussion voranbringen, dadurch
bei den anderen Impulse zum weiteren Nachdenken setzen
undihreeigenen M oderationsfahigkeiten schérfen. Sieliber-
nahmendieVerantwortung fir dasGelingen,,ihrer* digitalen
Diskussion und spiirten, dass sie schon in diesen kleinen
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Runden eine Menge anregen kénnen. Dadurch erfahren sie
einhohesM al3an Sel bstwirksamkeit, denn nichtsist schoner,
alsErfolg in der Umsetzung eigener Interessen zu erfahren.
Aber auch die ,,nur* Teilnehmenden haben durch dieses
Format und den fast wochentlich stattfindenden Austausch
viel fir sich personlich mitnehmenkdnnen: indiesemoffenen
und dennoch ,, geschiitzten* Raum konnten sieihre Meinung
frei auldern, siewurdevon den anderen gehort, diskutiert und
damit von alen ernst genommen. Diese positive Erfahrung
im Austausch und in der Diskussion mit anderen férdert die
Personlichkeitsentwicklung von Jugendlichen und kommt
ihnen in der Schule und im spéteren Leben im hohen Mal3e
zugute. Einigeausdem ,, Teamdigital“ starten nuninihr Stu-
dium und bauen mit ,, studopolis‘ ein analoges und digitales
Diskussionsforum fur Studenten und Auszubildende auf.

Was haben wir gelernt?

Unser apropolis-Ansatz, dass Jugendliche die fur unser
demokrati schesZusammenl eben notwendigen Kompetenzen
nicht (allein) durch Wissensvermittlung, sondern vor allem
durch praktische Beteiligung in ihrem sozialen Umfeld und
aktive Mitgestaltung desselben erlangen, hat sich auch in
der digitalen Welt bewahrt.

DerAustauschmit Gleichaltrigenauchaul3erhalbder Schule
fordert die Jugendlichen enorm in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung. Einigen Jugendlichen fiel es sogar sehr viel leichter,
sichim digitalen Raum Gehdr zu verschaffen, als bei analo-
gen Veranstaltungen, denn ein mitunter als einschiichternd
empfundenesA uftreten von anderen Teilnehmenden entfal It
im digitalen Raum fast génzlich.

Digital kann sich auferdem kaum einer in der Masse
verstecken, was tatséchlich dazu fuhrte, dass ,jeder seine
M einung sagen konnte, teilwei seging dassogar organisierter
alsin echt.” (Zitat eines Teilnehmenden in der Evaluation)

Als apropolis-Team konnten wir beobachten, dass einige
Jugendliche in den einzelnen Diskussionsrunden und auch
durch die Ubernahmevon Verantwortung fiir Inhalt und Ab-
lauf personlich gewachsen sind. Diese Entwicklung erleben
wir zwar auch bei unseren analogen Veranstaltungen, aber
aufgrund desrelativ geringen organisatorischen Aufwandes
digitaler Formate konnten wir die Schlagzahl unserer Veran-
staltungen deutlich erh6hen und waren dadurch hiufiger im
Kontakt mit einer Vielzahl von Jugendlichen.

Obwohl wir selbstverstandlich hoffen, dasswir bald wie-
der analoge Seminare und Workshops veranstalten kénnen,
werden wir die digitalen Diskussionsrunden auf jeden Fall
beibehalten und weiter ausbauen.

Désirée Behrendt ist die 1. Vorsitzende von apropolis — das politische Forum fiir Jugendliche e.V. (www.apropolis.
org./ Instagram: apropolis.forum). Kontakt: desiree.behrendt@apropolis.org





