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Das Betriebspraktikum und Unterricht
mit aktivierenden und kriterienorientierten Lernwegen

Heinz Jacobs / Andreas Schaliick / Beatrix Wolf
(2020): Das Betriebspraktikum. Sechzehn
Unterrichtsvorschléage fur den Politik- und

Okonomieunterricht

Frankfurt/M.: Wochenschau Verlag, ISBN 978-3-7344-
0392-7, 40 Seiten Booklet sowie Downloadmaterialien,
19,90 Euro

Heinz Jacobs, Andreas
Schaliick und Beatrix Wolf
haben bereits 2011 im sel-
ben Verlag ein umfangrei-
ches Lehrer*innenpaket als
Wochenschau-Sonderausgabe
mit Schuler*innenheft, Leh-
rer*innenheft, Checkheft und
CD-Rom vorgelegt. Die vor-
liegende Ausgabe ist demge-
genuber aktualisiert, erganzt
und modifiziert worden. Das
40-seitige Booklet im DIN-A4-Format enthalt didaktisch-
methodischeErlauterungen, Aufgabenl dsungenund Hinweise
zur Literatur und zu Internetseiten sowie den Materialien
im Downloadbereich. Die passwortgeschiitzten 48 Down-
loadmaterialien im PDF-Format bestehen unter anderem
aus Arbeitsbléttern, Basisinformationen fur Schiler*innen
sowieMaterialienfur dieL ehrkréftewiez.B. weiterfiihrende
Literatur, Internettipps und Formulare fir die Organisation
des Praktikums. Die Formulare sind auch im Word-Format
vorhanden und koénnen so leicht an die schulischen Be-
dingungen angepasst werden. Weiterhin wird die Tétigkeit
von sieben Personen an ihren jeweiligen Arbeitsplétzen in
ca. 3,5- bis 4-minutigen Filmsequenzen im AVI-Format
vorgestellt: Hausmeister, Bibliothekarin, Sachbearbeiterin,
Housekeeping, Tierérztin, Metzger und Gartner.

In ihrer Gesamtheit bieten die Broschure und der Down-
loadberei ch praxisbezogeneA ngebotefir L ehrkréfte, diedas
Betriebspraktikum organisieren als auch fur Lehrkréfte, die
im sozialwissenschaftlichen Facherspektrum der verschie-
denen Schulformen unterrichten. Sie kann hilfreich sein
flr Lehrkrafte der allgemeinbildenden und berufshildenden
Schulen. EineAnbindung an dierechtlichen Regelungen zur
Beruflichen Orientierung in Nordrhein-Westfalenist gegeben.

Dieauf dasBetriebspraktikumbezogenen 16 L erneinheiten
sindim Booklet al phabetisch angeordnet: Arbeitsplétze, Be-
triebliche Mitbestimmung, Betriebserkundung, Bewerbung
und Beruf sorientierung, Einstellungen, Einstieg, Entlohnung,
Interview, Jugendarbeitsschutz, Kindigungen, Nachberei-
tung, Organi sation, Praktikumsmappe, Recherchen, Rechts-
formen, Unfallverhiitung. DieseAnordnungunterstreicht den
modul- und gegenstandsgel eiteten Aufbau der Konzeption.

Dadurch wird ein flexibler Einsatz der Lerneinheiten bei
der Vor- und Nachbereitung sowie der Durchfiihrung des
Betriebspraktikums ermoglicht.

I nsbesonderesind mehrere Stérken der K onzeption hervor-
zuheben. Zum einen ist es die durchgangige und stufenweit
mdgliche Anbindung des Betriebspraktikums an den Fach-
unterricht. Dies wird wegen des Unterrichtes im Klassen-
verband wohl eher fur die Sekundarstufe 1 gegeben sein.
SolcheM 6glichkeiten bestehen dort sowohl fiir mehrwochige
Praktikaasauch fir einzelne Praktikumstage. Aber auchin
der Sekundarstufe 2, in der nicht die gesamte Jahrgangsstufe
Uberwiegend denselben Fécherkanon belegt, ergeben sich
unterrichtsbezogene Ankntipfungsmaoglichkeiten.

Zumanderensind L erneinheiten unabhangigvom Betriebs-
praktikum im Fachunterricht einsetzbar wie zum Beispiel
die Betriebliche Mitbestimmung, die Entlohnungsproble-
matik, der Jugendarbeitsschutz oder die Rechtsformen von
Unternehmen. Hilfreich fir Entscheidungen der Lehrkréfte
im Hinblick auf eine erforderliche Binnendifferenzierung
der Anforderungen sind auch vorgeschlagene Alternativen
fur den Unterricht.

Weiterhin sind die didaktisch-methodischen Lehr- und
Lernarrangementsfr alle Einheiten eine Stérkeder K onzep-
tion. Hier ist vor alem die Fallorientierung als ein charak-
teristisches Prinzip anzufiihren, das die Schiler*innen mit
Hilfeder Operatoren,, Uberprifen®,,, anwenden”, , beurteilen®
und ,, begriinden” zu Lernprozessen aktiviert.

Die auch in anderen Arrangements vorgeschlagenen akti-
vierenden Impulse sind stets an einem inhaltlichen Rahmen
orientiert, der zumBeispiel durchKriterien, Statements, Satz-
muster oder Gesetzesauszlige vorgegeben wird. Damit wird
einoffener Lernprozessermoglicht, der zugleich begrindete
Entscheidungen einfordert, so dass die Schiler*innen nicht
in Beliebigkeit ausweichen konnen. Diese aktivierenden
Impulse zur Foérderung eines selbststandigen und selbst-
tétigen Lernens dienen auch der Eintbung von Verfahren
unter methodischen und inhaltlichen Kriterien. Die Autorin
und die Autoren setzen damit auch ihre Forderung um, dass
von den Schiler*innen im Hinblick auf die erwartete und
Zu bewertende Leistung nichts eingefordert werden konne,
was nicht zuvor auch eingelibt worden sei.

Alseine weitere Stérke der Konzeption ist die Forderung
eines reflexiven Zugangs zum Betriebspraktikum anzusehen.
Dieser Zugang drtickt sich auch in den Anforderungen aus,
dieflr die nach Beendigung des Praktikums anzufertigende
Mappe formuliert werden. Kriterienorientierte Beobachtun-
gen, Beschreibungen, Reflexionen und Bewertungen sollen
den Kern der Praktikumsmappe ausmachen. Damit einher
geht die vorige Offenlegung der Bewertungskriterien durch
die Lehrkréfte.
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