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Eine Aufhebung
,Autheben und das Aufgehobene (das

Ideelle) ist einer der wichtigsten Begrif-
fe der Philosophie, eine Grundbestim-
mung, die schlechthin allenthalben
wiederkehrt, deren Sinn bestimmt auf-
zufassen und besonders vom Nichts zu
unterscheiden ist. — Was sich aufhebt,
wird dadurch nicht zu Nichts. Nichts
ist das Unmittelbare, ein Aufgehobe-
nes dagegen ist ein Vermitteltes; es ist
das Nichtseiende, aber als Resultat,
das von einem Sein ausgegangen ist.
Es hat daher die Bestimmtheit, aus der
es herkommt, noch an sich.
Aufheben hat in der Sprache den
gedoppelten Sinn, daf3 es soviel als
aufbewahren, erhalten bedeutet und
zugleich soviel als aufbewahren, er-
halten bedeutet und zugleich soviel
als aufhéren lassen, ein Ende ma-
chen. Das Aufbewahren selbst schlief3t
schon das Negative in sich, daf3 etwas
seiner Unmittelbarkeit und damit ei-
nem den duBerlichen Einwirkungen
offenen Dasein entnommen wird, um
es zu erhalten. — So ist das Aufgeho-
bene ein zugleich Aufbewahrtes, das
nur seine Unmittelbarkeit verloren hat,
aber darum nicht vernichtet ist. — Die
angegebenen zwei Bestimmungen
des Authebens kénnen lexikalisch als
zwei Bedeutungen dieses Wortes auf-
gefihrt werden. Auffallend mifite es
aber dabei sein, daf3 eine Sprache
dazu gekommen ist, ein und dasselbe
Wort fir zwei entgegengesetzte Be-
stimmungen zu gebrauchen. Fir das
spekulative Denken ist es erfreulich, in
der Sprache Wérter zu finden, welche
eine spekulative Bedeutung an ihnen
selbst haben; die deutsche Sprache
hat mehrere dergleichen.”

(G.W.F. Hegel, Die Wissenschaft der
Logik, Erster Teil. Die objektive Logik,
Erstes Buch. Die Lehre vom Sein, zitiert
nach der Ausgabe Reclam 1963)

Die Landesseniorenvertretung  Thi-
ringen e. V. hat sich zum Jahresen-
de 2016 aufgelést. Die Vorstellung
des Auflésens assoziiert nicht eine
Beseitigung von etwas, sondern die
Anreicherung eines anderen, in dem
Falle: die Anreicherung des Landes-
seniorenrates um die Aufgaben der
Landesseniorenvertretung. In diesem
Sinne kann man die Auflésung auch
im Hegelschen Sinne als , Authebung”
beschreiben, die — ebenfalls im Sin-
ne Hegels — um die Dimension einer
neuen Qualitét bereichert wird, d. h.
um die Integration der aufgehobenen
Seiten im oben von Hegel beschrie-
benen Sinne in eine héhere Stufe der
Entwicklung. Jedenfalls kann man sich
diese dreifache Aufhebung der Lan-
desseniorenvertretung im Landesseni-
orenrat erhoffen.

Der Dank gilt allen, die diese ,Auf-
hebung” Uberhaupt erst méglich ge-
macht haben. Einige von diesen sind
um diesen Text abgebildet.

Landesseniorenrat Thiringen
Geschéftstihrer: Dr. Jan Steinhaufien
Referentinnen: Karolin Gempe;

Jelena Kleine
Prager Strafle 5/11
99091 Erfurt

Mobil: 0152 55353013
Tel.: 0361 562 1649
Fax: 0361 6013746
E-Mail: info@landesseniorenrat-thue-
ringen.de



Lernen im Alter aus
neurowissenschaftlicher
Sicht

Das Sprichwort ,Was Hanschen
nicht lernt, lernt Hans nimmermehr”
suggeriert, dass Lernen vor allem im
Kindes- und Jugendalter stattfindet
und danach allenfalls nur noch er-
schwert méglich ist. Nun scheint es
in der Tat schwieriger, fir Erwachse-
ne neue Dinge zu lernen als fir Kin-
der. Dass aber Lernen bis ins hohe
Alter generell maéglich ist, bezweifelt
heute niemand mehr. Die moderne
Neurowissenschaft mit ihren bildge-
benden und elektrophysiologischen
Verfahren bietet dabei die Méglich-
keit, dem Gehirn beim Lernen quasi
zuzuschauen und die lernbedingten
Verénderungen sichtbar zu machen
— und zwar bis ins hohe Alter.

Was passiert beim Lernen aus neuro-
biologischer Sicht2 Es finden neuro-
plastische Verénderungen im Gehirn
statt. Grundlage hierfir ist die Eigen-
schaft von Synapsen, Neuronen oder
ganzen Hirnarealen, sich in Abhan-
gigkeit ihrer Nutzung zu veréndern.
Diese Verdénderungen finden auf
funktioneller (funktionelle Plastizitét)
und struktureller (strukturelle Plastizi-
tét) Ebene statt. Unter funktioneller
Plastizitat versteht man die Verdn-
derung der Starke der synaptischen
Ubertragung. Dies geschieht einer-
seits durch eine Verdnderung der
Menge der ausgeschitteten Boten-
stoffe (Neurotransmitter) und ande-
rerseits durch eine Veranderung der
Rezeptorendichte auf Seite der Emp-
fangerzelle. Mit anderen Worten:
Wenn Informationen immer wieder
Uber dieselben Nervenbahnen trans-
portiert werden, werden alle an der
Informationsweiterleitung beteiligten
Zellen miteinander verbunden und
somit effizienter in der Signaliber-
tragung. Neben funktioneller Plas-
tizitat finden plastische Verénderun-

gen auch auf der strukturellen Ebene
statt. So werden beispielsweise Sy-
napsen um-, ab- oder aufgebaut
oder sie verdndern die GroBe ihrer
Kontaktflache. Auch @ndern sich die
Dendriten und Axone der Neuronen
hinsichtlich ihrer Richtung, Verzwei-
gung oder Ausdehnung. Schlieflich
adndern sich Volumen und Dichte
ganzer Hirnareale. Neuere Untersu-
chungen belegen sogar Neurogene-
se (Entstehung neuer Nervenzellen),
interessanterweise aber nur in Regi-
onen des Hippocampus (vgl. Eriks-
son et al. 1998), einem Areal, das
for Lern- und Geddchtnisprozesse
eine entscheidende Rolle spielt.

Neuroplastizitat findet ein Leben lang
statt, die neurobiologischen Grund-
lagen fur lebenslanges Lernen sind
also gegeben. Allerdings zeigen sich
wdahrend der Ontogenese in der Tat
die gréfiten neuroplastischen Verdn-
derungen im Kindes- und Jugend-
alter. Man bedenke nur, dass ein
Neugeborenes bereits mit ca. 100
Milliarden Nervenzellen ausgestat-
tet ist, die zundchst allerdings noch

wenig verzweigt sind. Die Hirnmasse
eines Neugeborenen betrégt daher
nur ca. 300 g. Bis zum 5. Lebensjahr
steigt das Gewicht des Gehirns auf
ca. 1300 g an aufgrund neu ent-
standener Verbindungen zwischen
den Nervenzellen.

Bereits ab dem 20. bis 25. Lebens-
jahr beginnen Abbauprozesse, die
sich mit zunehmendem Alter verstér-
ken und der Neuroplastizitét entge-
genwirken. So nimmt beispielsweise
das Gesamtvolumen des Gehirns ab
diesem Alter kontinuierlich ab (z. B.
vgl. Raz et al. 2005). Dieser Abbau-
prozess findet dabei nicht gleichmé-
Big in allen Hirnregionen statt, son-
dern betrifft einige Regionen stérker
als andere, z. B. den frontalen Kor-
tex oder subkortikale Regionen.
Vom Abbauprozess sind nicht nur
die Nervenzellen selbst (graue Subs-
tanz), sondern auch die Faserverbin-
dungen zwischen den Nervenzellen
(weife Substanz) betroffen. Neben
diesen strukturellen Verénderungen
finden aufBerdem biochemische Ver-
anderungen im Gehirn statt, die sich

Die Moritzklinik in Bad Klosterlausnitz. Die Moritz Klinik Bad Klosterlausnitz ist eine von funf Kliniken
des Familienunternehmens Graf von Oeynhausen-Sierstorpff, Bad Driburg, das seit Gber 230 Jahren
Gesundheitsleistungen erbringt. In der Klinik werden u. a. Patienten mit allen neurologischen Erkrankun-
gen behandelt sowie Patienten nach Operationen am Gehirn, am Rickenmark und peripheren Nerven,
einschlieBlich gut- und bésartigen Neubildungen im Bereich des Nervensystems.
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Aktivierung im Gehirn
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Aktivierungsunterschiede im Gehirn zwischen jungen und dlteren Probanden beim Erlernen neuartiger

Obijekte

beispielsweise auf die Menge frei-
gesetzter Botenstoffe auswirken und
die Neuroplastizitdt ebenfalls nega-
tiv beeinflussen.

Es ist daher nicht verwunderlich, dass
mit fortgeschrittenen hirnatrophischen
Prozessen im hoheren Lebensalter
kognitive  Leistungseinschrankungen
auftreten. Die altersbedingten kog-
nitiven Verdnderungen betreffen v.
a. basale Funktionen wie die Reak-
tionsfahigkeit, die Schnelligkeit der
Informationsverarbeitung, die Auf-
merksamkeitsteilung (Fahigkeit, sich
auf mehrere Dinge gleichzeitig kon-
zentrieren zu kénnen), das Arbeitsge-
ddchtnis (Fahigkeit, mehrere Informa-
tionen fur eine kurze Zeit verfigbar zu
halten analog zum Arbeitsspeicher im
Computer) sowie die Umstellféhigkeit
(Fahigkeit, schnell zwischen verschie-
denen Anforderungen wechseln zu
kénnen). Da diese basalen Funktio-
nen zumeist die Grundlage fir ho-
here kognitive Funktionen darstellen,
sind konsequenterweise oftmals auch
Lern- und Geddchtnisleistungen oder
logisches Denken in hoherem Le-
bensalter reduziert.

Wie gelingt dennoch erfolgreiches
Lernen im Alter¢ Zundchst muss
angemerkt werden, dass trotz der
oben beschriebenen Abbauprozesse
auch im hohen Lebensalter noch die
meisten der ehemals 100 Milliarden
Nervenzellen erhalten bleiben, so
dass ausreichend Méglichkeiten fir
Neuroplastizitét gegeben ist. Beim
gesund alternden Gehirn sind zu-
dem Kompensationsméglichkeiten
zu beobachten, die den strukturel-
len Verénderungen entgegenwirken.
Bei der Bewdltigung von kognitiven
Anforderungen ist beispielsweise bei
jngeren Probanden eine Laterali-
sierung der Hemisphdren zu beob-
achten (z. B. sprachliche Aufgaben
werden starker linkshemisphdarisch,

rédumliche Anforderungen stérker
rechtshemisphérisch  verarbeitet).
Mit  zunehmendem Alter werden

verstdrkt beide Hemisphéren des
Gehirns zur Bewdltigung von kogni-
tiven Anforderungen herangezogen
(,Hemispheric Asymmetry Reduction
in Older Adults” , kurz HAROLD;
vgl. Cabeza et al. 2002). Auch fin-
det sich bei élteren Menschen eine

.5.

Verschiebung der kortikalen Aktivie-
rung von posterior (hinterer Teil der
Kortex) nach anterior (vorderer Teil
des Kortex) (,posterior-anterior shift
in aging; kurz PASA; Davis et al.,
2008), die ebenfalls im Sinne einer
Kompensation interpretiert wird. Zu-
dem konnte gezeigt werden, dass
éltere Menschen zur Kompensation
kortikale Netzwerke allgemein stér-
ker aktivieren als jingere (,compen-
sation-related utilization of neural
circuits hypothesis”, kurz CRUNCH;
Reuter-Lorenz & Cappell, 2008).

Wir haben in eigenen Studien das Er-
lernen neuartiger Gebrauchsgegen-
sténde bei dlteren (Durchschnittsalter
69 Jahre) und jungen (Durchschnitts-
alter 24) Probanden untersucht. Die
Probanden bekamen unbekannte
Obijekte zunéchst als Bild gezeigt. Im
Anschluss daran wurden die Objekte
als Video in ihrer realen Gebrauchs-
situation dargestellt. Die Probanden
gaben danach an, ob sie durch das
Video den Sinn bzw. das Konzept
der ehemals unbekannten Gegen-
sténde verstanden haben. In einem
zweiten Durchgang wurde dann der
Lernerfolg Gberprift. Wéhrend des
Objektlernens lagen die Probanden
in einem 3-Tesla Scanner. Beide Pro-
bandengruppen haben die Objekte
gleichermafBBen gut gelernt und nutz-
ten dafir ein kortikales Netzwerk,
das fir Objektverarbeitung in der
Literatur beschrieben ist. Im direkten
Gruppenvergleich zwischen jungen
und dlteren Probanden fanden wir
wéhrend des Objektlernens  Akti-
vierungsunterschiede im Precuneus,
einer Hirnregion im hinteren Teil
des Kortex (siehe Abbildung). Diese
Region gehért zum sogenannten de-
fault mode network. Dieses Netzwerk
ist Gblicherweise beim Einspeichern
von neuen Informationen deakti-
viert. Die jungen Probanden zeigen
genau dieses Akfivierungsmuster,
wéhrend bei den dlteren Probanden
die Deaktivierung in dieser Region



deutlich geringer ausgeprégt ist.
Wir interpretieren dies als Kompen-
sationsmechanismus und vermuten,
dass der Precuneus im hoheren Le-
bensalter stérker in Lernprozesse
mit einbezogen wird (Seidel et al.,
in Bearbeitung). (Interessanterweise
fanden wir unter den dlteren Pro-
banden eine Subgruppe, deren kor-
tikales Aktivierungsmuster denen der
jungen Probanden stark dhnelte, sie
wiesen ebenfalls eine deutliche De-
aktivierung des Precunues auf.)
Halten wir fest: Die beschriebenen
Kompensationsprozesse sind prinzi-
piell geeignet, Lernen bis ins hohe Al-
ter zu ermdglichen, indem entweder
kortikale Netzwerke starker akfiviert
oder zusétzliche Hirnareale rekrutiert
werden. Zahlreiche Studien belegen
zudem, dass tatséchlich auch neuro-
plastische Verdnderungen im héhe-
ren Lebensalter zu beobachten sind.
Exemplarisch werden nachfolgend
zwei Studien vorgestellt.

Studienergebnisse zu neuroplas-

tischen Verénderungen

Draganski und Kollegen untersuch-
ten 2004 in einer Verlaufsstudie
den Effekt eines visuell-motorischen
Trainings (Jongliertraining) auf die
Hirnstruktur bei jungen Erwachsenen
(Durchschnittsalter 24 Jahre). Die
Probanden erlernten in einem Trai-
ning das Jonglieren mit 3 Ballen. Mit
Hilfe der Magnetresonanztomogra-
fie wurde das Gehirn der Probanden
vor, wihrend und nach dem Training
untersucht. Die Forscher fanden bei
den Jonglierenden eine Zunahme
der grauen Substanz im visuellen
Assoziationskortex (einer Region, die
auf die Verarbeitung von Bewegun-
gen im Raum spezialisiert ist) sowie
im linken Intraparietalen Sulcus (ei-
ner Region zur Verarbeitung visuell-
réumlicher Information). Sie konnten
damit erstmals zeigen, dass auch
in einem ausgewachsenen Gehirn
Neuroplastizitat i. S. struktureller

Verénderungen méglich ist. In einer
Folgestudie untersuchten Boyke und
Kollegen dltere Probanden (Durch-
schnittsalter 60 Jahre) mit dem glei-
chen Jonglierparadigma (vgl. Boyke
et al. 2008). Zwar benstigten die
dlteren Probanden etwas mehr Zeit
zum Erlernen der Jonglieraufgabe,
zeigten aber in den gleichen Hirna-
realen eine Zunahme der grauen
Substanz. AuBerdem wiesen die dl-
teren Probanden auch eine Zunah-
me im Hippocampus und in einem
Teilgebiet des Belohnungssystems,
dem Nucleus accumbens auf. Diese
Ergebnisse sind ein klarer Beleg da-
for, dass strukturelle neuroplastische
Veranderungen auch in hdherem Le-
bensalter staftfinden.

In einer anderen Studie untersuchten
kalifornische Wissenschaftler den
Effekt eines Multitasking-Trainings
auf die Hirnaktivitat bei dlteren Pro-
banden (60 — 85 Jahre). Sie entwi-
ckelten eigens dafir ein Videospiel
namens ,Neuroracer” (Anguera et
al., 2013). Bei diesem Spiel muss
man, dhnlich wie bei einem Auto-
rennen, ein Auto sicher auf einer
kurvigen und higeligen Strafe be-

wegen. Zusdtzlich tauchen Gber dem
Auto immer wieder Symbole ver-
schiedener Farben und Formen auf
- je nach Symbol muss der Spieler
eine bestimmte Taste dricken. Das
gleichzeitige Stevern des Autos und
das Konzentrieren auf die Symbole
fordert das Gehirn, zwischen beiden
Aufgaben schnell hin und her zu
wechseln. Zundchst wurden jingere
und dltere Probanden in ihrer Perfor-
manz bei dieser Doppelaufgabe un-
tersucht und erwartungsgeméf fiel
die Leistung mit zunehmendem Alter
deutlich ab. Die Gruppe der élteren
Probanden trainierte dieses Spiel
Uber einen Monat hinweg 3 Mal pro
Woche eine Stunde lang. Nach dem
Training allerdings konnten die él-
teren Probanden ihre Leistung stark
verbessern und Ubertrafen teilweise
die jungen 20-jéhrigen (untrainier-
ten) Probanden. Dabei zeigte sich
anhand der elektrischen Akfivitaten
im Gehirn, die das Forscherteam
wéhrend der Tests in Form von Elek-
troenzephalogrammen (EEG) auf-
zeichnete: Ein Teil der Hirnrinde, der
prafrontale Cortex, der unter ande-
rem fir Entscheidungen zusténdig




ist, war nach dem Training aktiver
als vorher. Der Effekt war auch sechs
Monate nach Beendigung des Trai-
nings noch nachweisbar, auBerdem
fand ein Transfereffekt auf andere
kognitive Funktionsbereiche (z. B.
Arbeitsgeddchtnis) statt. Durch das
Training konnten die Alten den Zu-
stand ihres Gehirns um 20 Jahre
verjingen (und das mit nur 12 Stun-
den Training).

Die neurobiologischen Vorausset-
zungen fir lebenslanges Lernen
sind also gegeben. Nun stellt sich
abschlieBend die Frage, wie Neu-
roplastizitdtt und damit Lernen im
Alter geférdert werden kann. In den
letzten Jahren wurden viele Fakto-
ren gefunden, die sich positiv auf
die geistige Fitness auswirken und
Abbauprozesse im Gehirn verlang-
samen, z. B. sportliche Akfivitaten,
gute familiagre Einbindung oder psy-
chische Gesundheit. Schwerpunki-
maBig soll an dieser Stelle aber auf
die Rolle der kognitiven Fitness ein-
gegangen werden. Analog zu unse-
rer kérperlichen Leistungsfahigkeit
ist auch unsere kognitive Leistungs-
fahigkeit eine Funktion des aktuellen

Trainingsgrades. Bereits nach kirze-
ren Phasen geistiger Inaktivitat (bzw.
geringerer Aktivitat), etwa nach ei-
nem Urlaub oder schon nach einem
Wochenende, sinkt die kognitive
Leistungsfahigkeit vorribergehend,
wir sind sozusagen ,etwas aus der
Ubung”. Dies geht auch auf neuro-
naler Ebene mit plastischen Verdn-
derungen einher. Ab dem mittleren
Lebensalter sind zumeist die klassi-
schen Lernphasen (Schule, Ausbil-
dung oder Studium) Uberwunden.
Hinzu kommen Komplexitét und
Fille an Informationen, mit denen
wir heute umgehen muissen, die wir
aber unméglich alle gleichzeitig im
Geddachtnis behalten kénnen. Wir
bedienen uns hierfir diverser Hilfs-
mittel bzw. externer Speichermedien,
das Lernen neuer Informationen ge-
rét immer mehr in den Hintergrund.
Lernen muss aber, damit es effizient
funktioniert, regelmafig geibt wer-
den. Insbesondere missen auch die
zugrundeliegenden kognitiven Funk-
tionen wie Aufmerksamkeit oder
Arbeitsgeddchtnis trainiert werden.
Deshalb gilt es, sich lebenslang im-
mer wieder gezielt Lernaufgaben

zu stellen und Informationen aus-
wendig zu lernen (Telefonnummern,
Einkaufslisten, Gedichte, Liedtexte,
Namen von Sportlern...), denn neu-
roplastische Verdnderungen finden
auch in die entgegengesetzte Rich-
tung statt gemdfl dem Motto ,use it
or loose it”. ||}

Dr. Gundula Seidel
g.seidel@uni-jena.de
Neurologische Rehabilitation
Universitatsklinikum Jena
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Bildung, auch gut fur die
Gesundheit?: Die Sicht-
weise eines Biologen

Wir werden alle dlter, aber altert da-
durch auch die Gesellschaft und hat
das Auswirkungen fir die Gesund-
heit im Allgemeinen? Diese Fragen
sind nicht einfach zu beantworten.
Eine Gesellschaft altert erst dann,
wenn sich das Verhdltnis von alten
zu jungen Menschen éndert. Es geht
also in diesem Zusammenhang nicht
nur darum, dass die Menschen lé&n-
ger leben, sondern vor allem auch
darum, dass weniger Kinder gebo-
ren werden. In dieser Situation —
Menschen werden dlter und weniger
junge kommen nach — befindet sich
Deutschland seit einiger Zeit. Die
mittlere Lebenserwartung bei Ge-
burt hat sich hier in den letzten 150
Jahren nahezu verdoppelt und die
Zahl der Kinder pro gebdarfahiger
Frau im gleichen Zeitraum auf ein
Drittel reduziert. Dieser Wandel in
der Bevélkerungsstruktur wird auch
demografischer Wandel genannt.
In den neuen Bundeslandern wurde
diese Veranderung noch dadurch
verstérkt, dass erstens nach der Wie-
dervereinigung einerseits viele junge
Menschen in die alten Bundeslander
gezogen sind, um eine Arbeitsstelle
zu erhalten (Migration). Zusatzlich
gab es zweitens einen deutlichen
Geburtenknick um die Wendezeit,
da Menschen grofle Zukunftséings-
te hatten. Damit sind die neuen den
alten Bundeslandern beziglich des
gesellschaftlichen Wandels ca. 15
Jahre voraus. Trotz der Befirchtun-
gen, die mit dem demografischen
Wandel in Zusammenhang stehen,
sollte aber eines klar sein: Wir ha-
ben kein Problem der vielen ,Alten”,
sondern ein Problem der wenigen
,Jungen”.

Was wird mit diesem Wandel im
Allgemeinen verbunden? Unsere
Gesellschaft altert, das kann doch
nur Probleme bringen, so lauten
die meisten Aussagen. Die Renten/
Pensionen kénnen nicht mehr finan-
ziert werden, die Gesundheitskosten
steigen enorm, Familienstrukturen
verschwinden, die Pflege wird nicht
mehr gewdhrleistet usw. Damit ist der
demografische Wandel in der weiten
Bevélkerung und in der Politik haufig
negativ besetzt. Andererseits muss
man auch sehen, dass die steigende
Lebenserwartung eine grofe Errun-
genschaft darstellt. Wéhrend friher
das Leben meist nur in 3 Abschnit-
ten ablief (Entwicklung vom Kind zu
Erwachsenen — Arbeitsleben — Rente
[=Abbau bis zum Tode]), gibt es heu-
te noch mindestens eine zusdtzliche
Lebensphase: Mit Beginn der Rente
hat man meist noch 10 gute Jahre,
in denen man das Leben geniefen
kann. Diese Phase wird heute das
neue dritte Lebensalter genannt.

Da die Menschen nun eine lange
Lebensspanne vor sich haben, sollen
und wollen sie auch gerne méglichst
gesund und fit alt werden. Wéhrend
man friher eine mittlere Lebenser-
wartung von unter 50 Jahren hatte,
liegt diese heute bei ca. 80 Jahren.
Es lohnt sich im Gegensatz zu unse-
ren Vorfahren wesentlich mehr, sich
auf ein langes Leben vorzubereiten.
Wie soll dies nun vor sich gehen?
Neben den bekannten Vorsorge-
maBBnahmen wie kérperliche Aktivi-
tét, gesunde Erndéhrung und Nicht-
rauchen spielten die Bildung und
das lebenslange Lernen eine Gberra-
schend grof3e Rolle.

Wie definiert man Lernen und
Bildung? Zum Lernen zdhlen alle
Tatigkeiten, die dazu dienen, die
Féhigkeiten, Kenntnisse und Kom-
petenzen fortwéhrend zu verbessern.
Lernen (formales Lernen) geschieht
natirlich in den Kindergdrten, in
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den Schulen, den Universitéten und
Fachhochschulen  usw.  Natrlich
sind Lernvorgénge nicht nur auf die
Ausbildungsstatten im  klassischen
Sinne beschrénkt. Wir lernen auch
in Vereinen, in Kursen oder am Ar-
beitsplatz. Dies wird nicht-formales
Lernen genannt. Ansonsten lernen
wir auch en passant, d. h. nebenher
oder im Vorbeigehen im taglichen
Leben. Bildung dagegen ist nun
mehr als das Ergebnis des Lernens
bzw. der reinen Wissensaneignung.
Es geht hier um die Entwicklung der
gesamten Personlichkeit eines Men-
schen. Man ist gebildet, wenn man
einerseits versucht, die Welt und die
Gesellschaft, aber auch sich selbst zu
verstehen, und dann in Konsequenz
auch danach handelt. Es umfasst
also auch Punkte wie die Intellektu-
alitat und Kultiviertheit/Lebensweise
einer Person. Im Zusammenhang mit
dem langen Leben sprechen wir in
der Gerontologie auch von lebens-
langem Lernen, Bildung im Alter, Er-
wachsenenbildung, Geragogik usw.
Ist dieses lebenslange Lernen oder
die lebenslange Bildung wichtig? Ja,
for unsere Gesellschaft ist und wird
sie immer bedeutsamer. Wir leben ja
nicht nur in der Zeit des demografi-
schen, sondern auch des technolo-
gischen Wandels. Die Entwicklungs-
phasen fir neue Techniken werden
immer kirzer. Man kann sich also
nicht auf dem Gelernten lange aus-
ruhen, sondern muss dieses Wissen
immer wieder erneuern. Wenn man
vor 100 Jahren ein Handwerk gelernt
und danach ausgeibt hat, konnte
man dieses Wissen auch als 70-Jah-
riger noch gebrauchen. Heute veral-
tet Wissen rapide: Ob im Beruf oder
privat, vieles was man heute noch
als aktuell und zukunftsorientiert er-
féhrt, kann morgen schon out sein.
Da nun auferdem jingere Men-
schen zunehmend fehlen, werden
dltere Menschen langer gebraucht
und mussen ihr Wissen langer aktu-



ell halten. Wissen und Bildung sind
auch wichtig, um Ungleichheiten bei
Geburt méglichst schnell ausglei-
chen zu kénnen. Jeder Einzelne hat
ansonsten auch individuell Vorteile
vom lebenslangen Lernen. Nur wenn
man seine geistigen Fahigkeiten trai-
niert, wird man sie behalten. Hier gilt
das gleiche Prinzip wie beim Muskel:
Use it or loose it (Nutze oder verliere
sie). Die Kommunikation mit den En-
keln fallt einem leichter, wenn man
versteht, was diese so umtreibt. Und
last but not least: Lernen kann und
sollte auch einfach Spafl machen!
Kommen wir nun zur Gesundheit
und zur Lebenserwartung. Wer lén-
ger lernt und eine hshere Bildung
hat, hat meist ein hoheres Einkom-
men und eine léngere Lebenserwar-
tung. Das Risiko, Adipositas oder
Herzkreislauferkrankungen zu be-
kommen, sinkt mit steigendem Bil-
dungsniveau (vgl. DEMOS 2007;
vgl. Lampert/Kroll 2014). Woran
kénnte das liegen? Das Einkom-
men/Geld per se hat keinen Einfluss
auf die Lebenserwartung. Mir ist
auch keine Studie bekannt, die ge-
zeigt hat, dass Lotto-Gewinner und
damit plétzliche Milliondre lénger
leben wirden. Im Gegenteil, es gibt
eine schwedische Studie, die zeigt,
dass die Lebenserwartung durch ei-
nen Lottogewinn nicht ansteigt (vgl.
Cesarini et al. 2016). Welchen Ein-
fluss hat aber dann die Bildung auf
unsere Gesundheit2 Wahrscheinlich
ist es unser mit der Bildung assoziier-
tes Verhalten. So liegt die Quote der
Raucher bei Personen mit niedrigem
Schulabschluss immer héher und
das unabhdngig vom Geschlecht.
RegelméfBige  sportliche  Aktivitd-
ten sind bei Menschen mit hohem
Schulabschluss wesentlich héufiger
vorzufinden. Damit wére ein wichti-
ger Faktor der bessere Lebensstil von
Menschen, die lénger lernen oder
gebildeter sind (vgl. Robert Koch In-
stitut 2009).

Sieht man auch einen Einfluss
des lebenslangen Lernens auf die
von vielen am meisten gefirch-
tete Erkrankung: die Demenz?
Es ist bekannt, dass eine Reihe von
Lebensstilen mit einem geringeren
Demenzrisiko verbunden sind. Dazu
gehdren die kérperliche Aktivitat,
die Blutdrucksenkung sowie die me-
diterrane Diét (viel Obst und Gem{-
se, viel Fisch, Olivensl usw.). Alles
Dinge, die auch mit einem geringe-
ren Herz- Kreislaufrisiko verbunden
sind. Und die Bildung? Zuerst wissen
wir, dass Frauen unabhéngig vom
Alter viel haufiger von Demenz be-
troffen sind als Ménner. Dies wirde
der protektiven Wirkung von Bildung
nicht widersprechen, da die Gruppe
der heute Gber 70-jahrigen Manner
oft eine wesentlich bessere Bildung
erhalten hat als Frauen. Diese ge-
hérten nach dem damaligen Ver-
sténdnis leider (falschlicherweise) ja
,in die Kiche und hinter den Herd"”.
In einer Zusammenschau von vielen
Studien mit Gber 400.000 Personen
konnte gezeigt werden, dass Men-
schen mit niedriger Schulbildung
ein wesentlich hoheres Risiko fir
Demenz haben (vgl. Meng/D’Arcy
2012). Hall und Kollegen konnten
bereits 2009 zeigen, dass geistige
Aktivitét im Alter Geddchtnisverlust
und beginnende Demenz verzégern
kann (vgl. Hall et al. 2009). Damit
kénnen auch Kosten gespart wer-
den. Die Behandlung von schwerer
Demenz kostet je Patient laut der
AgeCoDe-Studie (German Study on
Ageing, Cognition and Dementia)
Uber 40.000 Euro pro Jahr. Wenn
wir es schaffen, den Ausbruch oder
den Ablauf dieser Erkrankung zu
verzdgern, sparen wir viel Geld (vgl.
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung 2013). Interessanterweise
korrelieren pathologische — fur die
Alzheimerdemenz typische — Schéadi-
gungen im Gehirn nicht automatisch
mit vorhandener Demenz. Menschen
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mit langer Schulbildung waren offen-
bar zumindest teilweise in der Lage,
solche neurodegenerativen Schédi-
gungen lange zu kompensieren und
ein Leben ohne Demenz zu leben
(vgl. Brayne et al. 2010). Damit wur-
de die mangelnde Bildung neben
Diabetes, Bluthochdruck im mittle-
ren Alter, Ubergewicht im mittleren
Alter, Bewegungsmangel, Depressi-
on und Rauchen zum Risikofaktor fir
die Demenz erkannt.

Wenn nun Lernen und Bildung so

wichtig sind, warum nehmen so

wenige im Alter daran teil?2 Tat-
séchlich sinkt das Weiterbildungsin-
teresse stark mit dem Alter: Viele der

Uber 60-Jahrigen haben aus ,Al-

tersgrinden” kein Interesse mehr an

Weiterbildung. Wie kénnte man hier

Lésungen schaffen? Als wichtigstes

zuerst: Nicht Menschen durch das

Wort ,lebenslanges Lernen” erschre-

cken, sondern eher die Lust am Ler-

nen wecken. Meiner Meinung nach
sind vier Punkte besonders wichtig:

1. Interessante niederschwellige An-
gebote schaffen. Viele Bildungs-
angebote sind fur die sogenann-
te Mittelschicht hin ausgerichtet.
Alleine von der Sprache des An-
gebotes wie auch von dem Inhalt
her sollte versucht werden, auch
bildungsferne  Schichten anzu-
sprechen. Solche Angebote mag
es in den groflen Stédten ab und
zu geben, auf dem flachen Lande
fehlen sie zumeist. Vielleicht kann
man ja Angebote aus der Stadt
in die Umgebung verbreiten, mit
Hilfe neuer Techniken sollte das
moglich sein.

2. Reaktivierung kognitiver Féahig-
keiten. Ein wichtiger Schritt in
diese Richtung ist es, das Lesen
wiederzuentdecken. Man sollte
einfach mal folgende Frage stel-
len: Wann wurde das letzte Mal
ein Buch gelesen? Leider ver-
bringen viele Menschen ihre Zeit



mehr beim Fernsehen als beim
Lesen. Es ist nun nicht so wichtig,
Goethe und Schiller zur Hand zu
nehmen, sondern Uberhaupt erst
einmal wieder das Lesen zu ent-
decken.

3. Lernen lernen. Es wird viel ge-
sprochen, dass Lernen bis ins
hohe Alter méglich ist. Das stimmt
auch. Trotzdem muss man die-
ses erst einmal wieder erlernen,
wenn lange nichts getan wurde.
Auch an die Lernumgebung muss
gedacht werden. Es sollte ruhig
und hell sein, die Lernportionen
klein und Gberschaubar und die
Erfolgserlebnisse unmittelbar
sichtbar sein.

4. Motivation und Interesse férdern.
Die Themen fir Lernangebo-
te sollten aus dem Interesse der
Leute her kommen, und nicht nur
von ,oben” vorgegeben werden.
Wenn es interessant ist, Sport zu
verstehen, warum nicht Angebote
in diese Richtung? Man braucht
auch vielseitige und an die Regi-
on angepasste Themen. In einer
Stadt mit vielen Industriearbei-
tern sprechen vielleicht Technik-
angebote besonders an. Falls
Menschen einen langeren Urlaub
in einem anderen Land machen
mochten, wére doch das Erlernen
von Grundzigen der dortigen
Sprache ein lohnendes Thema.

Hat man es geschafft, Menschen
wieder fir das Lernen zu interes-
sieren, ist viel erreicht worden. Die
Erfahrung zeigt: Sobald man einmal
wieder den Spaf} an der Bildung ge-
funden hat, werden die Themen, fur
die man sich interessiert, vielseitiger.
Dann wird aus dem Unterhaltungs-
roman auch mal wieder der Klassi-
ker oder man geniefit es, auch in der
Kunst oder Geschichte mitreden zu
kédnnen.

Lassen Sie mich zum Thema lebens-
langes Lernen mit zwei Leitsprichen
for das Alter enden:

Alles, was man sich erhalten will,
muss man trainieren” und “Vorsor-
ge auf das Alter ist wie schwimmen
gegen den Strom, sobald man sich
ausruht, fallt man zurock! ”.

In diesem Sinne winsche ich allen
viel SpaB beim Lernen, ein Angebot
was auf einen selbst zugeschnitten ist
und auch ein wenig Ausdauer, wenn
man nicht gleich erfolgreich ist. |l
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Das Gehirn rostet nicht

In unserem Kulturkreis erleben wir
seit einigen Jahrzehnten eine Phase,
in der die durchschnittliche Lebens-
erwartung der Menschen kontinu-
ierlich ansteigt. Verantwortlich dafir
ist eine allgemeine Verbesserung
der Lebensbedingungen und der
medizinischen Versorgung. Wenn
Menschen nicht mehr im Krieg um-
kommen und durch Fehl- und Un-
terernéhrung geschwdcht sind, son-
dern bei Unféllen und Krankheiten
medizinisch versorgt werden — und
wenn Frauven das Kindbett und Kin-
der die ersten Lebensjahre besser
Uberstehen, steigt automatisch die
durchschnittliche  Lebenserwartung
for die Mitglieder der betreffenden
Population. In den hoch entwickel-
ten Industriestaaten steigt aber auch
die Anzahl derjenigen Menschen,
die ein hohes Alter erreichen. Diese
Entwicklung ist allein mit der Verbes-
serung der Lebensbedingungen und
der medizinischen Versorgung nicht
so leicht zu begrinden. Denn die-
jenigen Personen, die ein sehr ho-
hes Lebensalter erreichen, zeichnen
sich gegentber dem Durchschnitt
der Bevolkerung nicht dadurch aus,
dass sie ein besonders bequemes
Leben in Wohlstand gefihrt oder be-
sonders intensive medizinische Ver-
sorgungsleistungen in Anspruch ge-
nommen haben. Wer sehr alt wird,
verdankt das weder der allgemeinen
Verbesserung der Lebensbedingun-
gen noch dem medizinischen Fort-
schritt. Damit stellt sich die Frage,
weshalb es heute bei uns inzwischen
so viel mehr hochbetagte Menschen
gibt als noch vor 50 Jahren.

Im Kontext unserer gegenwdrtigen
Denkmuster ist diese Frage nur
schwer zu beantworten. Diese Denk-
muster sind noch immer stark ge-
pragt von der im letzten Jahrhundert
entstandenen und in den Gehirnen
der meisten Menschen tief veranker-

ten Vorstellung, der menschliche Or-
ganismus funktioniere so dhnlich wie
eine besonders komplex aufgebaute
Maschine. Dazu gehért der Glaube,
unsere genetischen Anlagen seien
— dhnlich wie die Baupléne fir die
Konstruktion von Autos, Waschma-
schinen und Flugzeugen — dafir ver-
antwortlich, dass sich die verschie-
denen Organe und Organsysteme
in exakt vorbestimmter Weise her-
ausbilden. Selbstverstandlich misste
es dann optimale und weniger opti-
male Bauplane fir die Entwicklung
eines gesunden, leistungsféhigen
Organismus geben und im Verlauf
der Nutzung der verschiedenen Or-
gane und Organsysteme sollte es
dann — wie man das bei Maschinen
ja zur Genige kennt — zu entspre-
chenden Abnutzungserscheinungen
und Defekten kommen. Diese im
normalen Betriebsmodus des Kér-
pers unvermeidbaren, bei manchen
Personen friher, bei manchen spdter
zutage tretenden Defekte sollten sich
— wie das auch bei Maschinen der
Fall ist — durch entsprechende Repa-
raturen beheben lassen.

So entstand ein medizinisches Sys-
tem, das seine vorrangige Aufgabe
in der Behebung von Stérungen ein-
zelner Organe und Organfunktionen
sah, die im Laufe des Lebens und mit
zunehmendem Alter immer héufiger
auftraten. Dieses von den Denk-
mustern des Maschinenzeitalters ge-
prégte Reparaturdenken beherrscht
noch heute weite Teile unserer me-
dizinischen Versorgungssysteme. Es
war enorm erfolgreich und hat dazu
gefuhrt, dass die meisten Menschen
daran glauben, dass alles, was in ih-
rem Kérper aus irgendeinem Grund
nicht richtig funktioniert, irgend-
wie wieder repariert werden kénne.
Diese Vorstellung gilt auch fur das
komplizierteste und deshalb wohl
auch stéranfélligste Organ, das wir
besitzen: unser Gehirn. Die meisten
Menschen glauben, dass es ganz
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natirlichen Abnutzungs- und Dege-
nerationsprozessen  zuzuschreiben
ist, wenn ihr Gehirn im Alter zuneh-
mend seine Leistungsfahigkeit ver-
liert. Und sie erhoffen sich von der
medizinischen Forschung, insbeson-
dere von der Neurobiologie, dass
sie Mittel und Wege findet, um diese
LeistungseinbuBen zu reparieren.

Es gab bisher weder einen ftrifti-
gen Grund noch irgendeine Ver-
anlassung, dieses mechanistische
Selbstbild nicht auf das menschliche
Gehirn zu Ubertragen. Und es war
klar, dass sich dessen Stérung und
Abnutzungserscheinungen am nach-
haltigsten auf unsere Lebensqualitét
und unsere Gesundheit auswirkten.
Also wurde und wird noch heute
mit allen Mitteln der medizinischen
Kunst zu verhindern versucht, dass
es im Gehirn élterer Menschen — wie
bei alten Maschinen — zur Rostbil-
dung kommt.

Rostbekdmpfung im Hirn

Den gegenwdrtigen Stand dieser
Forschungen mag stellvertretend fir
viele andere &hnlich lautende Be-
richte die folgende Pressemeldung
veranschaulichen:

Wie das ,Lernen kénnen” im Alter
ausgeschaltet wird

Die meisten Menschen mussen sich
mit zunehmendem Alter mit Ein-
schrénkungen ihres Lernvermégens
arrangieren. Alter ist auch der wich-
tigste Risikofaktor fir Alzheimer. Da-
bei ist in den wenigsten Féllen eine
vererbte Form von Alzheimer der
Grund dafir, sondern die ,erwor-
bene” Variante. Eine ursdchliche
Behandlung gibt es fir beide For-
men bislang nicht. Géttinger Neu-
rowissenschaftler vom  European
Neuroscience Institut (ENI-G) zeigen
jetzt neue Wege fur eine mégliche
Behandlung auf. In ihrer neuesten
Studie beschreibt das Forscherteam
unter der Leitung von Dr. André Fi-
scher erstmals, das eine verdnderte



Umwelt-Genominteraktion zum Ver-
lust von Lernvermégen im Alter fohrt,
und sie kldren den Mechanismus
auf. Gefunden haben die Forscher
eine Art Schalter fir das ,Llernen
kénnen”. Dieser ist schon zu Beginn
der zweiten Lebenshdlfte ,deregu-
liert” und damit quasi auf ,Aus”
gestellt. Das Forscherteam ist davon
Uberzeugt, damit einen Ansatzpunkt
for eine in der Zukunft mégliche ,Pil-
le gegen Altersdemenz” gefunden zu
haben.

Erst ein moderner Forschungsansatz
hat den Géttinger ENI-Forschern zu
den jiungsten Erkenntnissen verhol-
fen. Dieser bericksichtigt Erkennt-
nisse der ,Epigenetik”. Danach be-
einflussen vor allem Faktoren der
Umwelt, ob und welche Gene des
verfigbaren Erbguts ,reguliert”, das
heifft, ein- oder aus-, runter- oder
hochgeschaltet, werden. Die vermit-
telnden Schaltstellen fir diese Um-
welt-Genominteraktion liegen nicht
in den Genen oder der Erbsubstanz,
sondern in der dreidimensionalen
Verpackungsstruktur der Gene. Ver-
mittelt wird die molekulare Interak-
tion zwischen Umwelt und Genom
von ,Histonen” oder ,Histonprote-
inen”. Impulse aus der Umwelt be-
wirken an diesen Proteinen ja nach
Impuls unterschiedliche molekulare
Verdnderungen, die ,Modifikatio-
nen”. Ein solcher wichtiger epigene-
tischer Mechanismus ist die ,Histo-
nacetylierung”, wobei Acetylgruppen
an bestimmten Stellen der Histone
angehéngt werden. Genau diese
,Histonacetylierung” spielt in den
aktuellen  Forschungsergebnissen
der Géttinger Neurowissenschaflter
eine zentrale Rolle. (Quelle: Univer-
sitdtsmedizin Géttingen, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, in: Nervenheil-
kunde, September 2010).

So zutreffend diese Beobachtungen
und wissenschaftlichen  Beschrei-
bungen auch sein mégen, so sehr
bleiben sie in den alten Denkmus-

tern gefangen. Zwar wird jetzt fest-
gestellt, dass Alzheimer-Demenzen
doch nur in wenigen Fdllen eine
genetische Ursache haben, sondern
erworben sind. Aber wenn es nun
in den Nervenzellen einen Schalter
gibt, der das ,Lernen kénnen” schon
zu Beginn der zweiten Lebenshdlfte
unterdriickt, wdre es interessant zu
wissen, wodurch dieser ,Schalter”
umgelegt wird. Und wenn dafir
Jmweltfaktoren” verantwortlich ge-
macht werden, so stellt sich natirlich
die Frage, um was fir Faktoren es
sich dabei handelt. Wenn diese Um-
weltfaktoren auf die ,dreidimensio-
nale Verpackungsstruktur der Gene”
wirken und die Interaktion zwischen
Histonen und Impulsen aus der Um-
welt stéren und zu einer verstérkten
,Histonacetylierung” fihren, so wird
doch diese Erkenntnis erst dadurch
interessant, dass man erfdhrt, was
for Einflosse aus der Umwelt einen
derartigen Effekt haben ...

Auf all diese Fragen liefern solche
Beitrdge deshalb keine Antworten,
weil die Forscher nach etwas ganz
anderem suchen. Sie haben nicht
die Frage im Blick, wie Menschen le-
ben missten, damit sie bis ins hohe
Alter geistig fit bleiben, sondern sie
sind auf der Suche nach einer ,Pil-
le gegen Altersdemenz”. Wer solche
Medikamente entwickelt, braucht
Interessenten, die diese Pillen ver-
markten. Und um dabei méglichst
hohe Gewinne zu erzielen, ist es
vorteilhaft, wenn es fir solche Pillen
moglichst viele Kunden gibt. Wel-
ches Interesse sollten also auf die
Entwicklung und den Verkauf von
solchen Pillen ausgerichtete Perso-
nen daran haben, dass Menschen
ein Leben fihren, das es ihnen er-
moglicht, bis ins hohe Alter geistig fit
und aktiv zu bleiben?

Es gibtfreilich auch Erkenntnisse Gber
Méglichkeiten zur Aufrechterhaltung
geistiger Fitness im Alter, die nichts
mit ReparaturmaBnahmen zu tun
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haben und nicht von wirtschaftlichen
Interessen geleitet sind. Die Verbrei-
tung solcher Befunde ist allerdings
nicht so einfach. Sie passen nicht so
recht zu den vorherrschenden Denk-
mustern einer breiten Offentlichkeit
und der fir die Verbreitung solcher
Erkenntnisse  der  mafigeblichen
Multiplikatoren. Aus ihnen lassen
sich keine Gewinne schépfen, und
meist erntet man dafir auch keine
besondere Anerkennung. Oft bestd-
tigen sie, was die meisten Menschen
bisher ohnehin schon geahnt, wenn
nicht gar befirchtet hatten: dass es
for die Aufrechterhaltung geistiger
Leistungsfahigkeit bis ins hohe Al-
ter gunstigere und unginstigere Le-
bensbedingungen, gunstigere und
unginstigere Lebensstile und Ver-
haltensweisen, ginstigere und un-
gunstigere innere Einstellungen und
Haltungen gibt.

Die Herausformung und die Be-
deutung innerer Einstellungen,
Haltungen und Uberzeugungen
Die d&uBeren Lebensbedingungen,
die Menschen eines bestimmten Kul-
turkreises auf einer bestimmten Stufe
ihrer kulturellen, sozialen und &ko-
nomischen Entwicklung vorfinden,
sind historisch entstanden und diese
LUmwelt” ist vom Einzelnen kaum
beeinflussbar. Aber Menschen be-
werten die Verhdlinisse, die sie vor-
finden, also die ,Umwelt”, in der sie
leben, individuell sehr unterschied-
lich. Ausschlaggebend fir diese sub-
jektiven Bewertungen sind die von
einer Person im Lauf ihres Lebens
gemachten Erfahrungen. Es gibt Per-
sonen, die — z. T. sogar bereits sehr
froh — die Erfahrung machen muss-
ten, dass sie von anderen abgelehnt
oder gar abgewertet wurden, dass
ihre Féhigkeiten und ihre Leistungen
nicht gewirdigt wurden, dass sie am
Lernen in der Schule oder im Beruf
wenig Freude hatten und dass sie in
ihrer Arbeit und in ihren Beziehungen



nur wenig Erfillung finden konnten.
Diese unginstigen Erfahrungen wer-
den zusammen mit den dabei auf-
getfretenen unangenehmen Gefih-
len in ihrem Frontalhirn in Form so
genannter ,erfahrungsabhéngig he-
rausgeformter neuronaler Verschal-
tungsmuster” strukturell verankert.
Immer wieder in dhnlichen Kontex-
ten gemachte Erfahrungen bzw. die
dadurch im Frontalhirn stabilisierten
Verschaltungsmuster verdichten sich
dabei zu einer ,Metaerfahrung”. Die
nennen wir im Deutschen ,innere
Einstellung” oder ,innere Uberzeu-
gung” oder ,Haltung”, im Engli-
schen Mindset.

Diese einmal entstandenen und
strukturell im Frontalhirn verankerten
Haltungen und Einstellungen be-
stimmen anschlieBend dariber, wie
die betreffende Person die in ihrer
jeweiligen Lebenswelt vorgefunde-
nen dueren Bedingungen kinftig
bewertet, was ihr also geféllt, was
sie ablehnt, wofir sie sich interes-
siert und was ihr wichtig ist, worum
sie sich kimmert und was sie nicht
weiter beachtet. Es gibt keine objek-
tive ,Umwelt”, die das Leben eines
Menschen bestimmt. Was wir ,Um-
welt” nennen, ist immer abhdngig
von unserer subjektiven Bewertung.
Deshalb kann durch diese ,Umwelt”
im Gehirn auch kein ,Schalter” um-
gelegt werden, der dazu fuhrt, dass
ein Mensch seine angeborene Lust
am Lernen und am eigenen Denken
verliert. Immer sind es die in einer
bestimmten Lebenswelt bisher ge-
machten subjektiven Erfahrungen
und die daraus abgeleiteten sub-
iektiven Bewertungen, die dariber
entscheiden, was einem Menschen
in seiner jeweiligen Lebenswelt be-
deutsam und wichtig ist, wofir er
sich inferessiert, was er wahrnimmt
und was er Ubersieht, worum er sich
kimmert und was ihn kalt lasst.

Die im Lauf des bisherigen Lebens
von einem Menschen gemachten

Erfahrungen und die daraus ent-
standenen Haltungen bestimmen
aber nicht nur seine Bewertungen
all dessen, was in seiner ,Umwelt”
geschieht. Sie bestimmen auch sein
Denken, und sie bestimmen sein
Verhalten. Es gibt Menschen, die die
Erfahrung machen konnten, dass sie
einen Kérper haben, den sie lenken
kénnen, der ihnen wichtig ist, um
den sie sich kimmern, den sie pfle-
gen und mit dem sie achtsam umge-
hen. Solche Menschen haben Freu-
de an ihrem eigenen Kérper und all
dem, was sie mit ihm machen, was
sie von ihm empfangen kénnen. Sie
lieben es, sich selbst zu spiren und
sind empfénglich fir die Signale,
die aus ihrem Kérper kommen. Sie
lenken ihr Verhalten so, dass sie ein
gutes Kérpergefuhl haben. Das ist
das Ergebnis einer Haltung, nicht
eines krampfthaften Bemihens. Sol-
che Menschen essen nicht mehr, als
ihnen gut tut, sie erndhren sich so,
dass sie sich in ihrem Kérper wohl
fohlen. Solche Menschen lieben es,
sich bis ins hohe Alter zu bewegen
und kérperlich fit zu bleiben — nicht
weil sie das in Bichern und von Rat-
gebern so empfohlen bekommen,
sondern weil es Ausdruck ihrer inne-
ren Haltung ist.

Ebenso gibt es Menschen, die die
Erfahrung gemacht haben, dass es
ihnen nicht nur gut tut, wenn sie auf
ihren Kérper achten, sondern dass
es auch ein sehr angenehmes und
erfillendes Gefihl ist, wenn sie ihre
Beziehungen zu anderen Menschen
so gestalten, dass es ihnen — und
diesen anderen Menschen — gut tut.
Sie suchen nicht stdndig an anderen
Personen nach etwas, was ihnen wi-
derstrebt und was sie ablehnen. Sie
versuchen bei diesen anderen Per-
sonen immer wieder irgendetwas zu
entdecken, was sie mégen und was
ihnen geféllt. Sie sind deshalb bereit
und es fdllt ihnen leicht, Kontakte zu
anderen zu knipfen und gute Bezie-

Nier

hungen zu ihnen aufzubauen. lhre
Freundlichkeit und Offenheit gegen-
Uber anderen Menschen ist keine
krampfhaft eingeibte Verhaltenswei-
se, sondern Ausdruck einer inneren
Haltung, die ihr Verhalten zu diesen
anderen Menschen bestimmt. Und
die ist nicht angeboren. Die ist durch
entsprechende Erfahrungen entstan-
den.

SchlieBlich gibt es Menschen, die im
Lauf ihres Lebens die Erfahrung ma-
chen konnten, dass es ihnen immer
wieder gelungen ist, zu verstehen,
was in ihnen und in der Welt, in der
sie leben, geschieht. Meist haben
diese Menschen es auch in schwie-
rigen Situationen geschafft, ihre Ge-
staltungskraft nicht zu verlieren. Sie
sind so zu der Uberzeugung gelangt,
dass sie etwas bewirken kénnen. Und
nicht zuletzt haben viele dieser Men-
schen auch die Erfahrung machen
kdnnen, dass ihr Leben einen Sinn
hat, dass sie zu etwas beitragen kén-
nen, das gréBer und bedeutender ist
als sie selbst. Daraus ist bei ihnen
die Uberzeugung gewachsen, dass
es in dieser Welt etwas gibt, was sie
halt und tragt und ihrem Leben Sinn
verleiht. Auch das ist Ausdruck einer
Haltung und l@sst sich nicht dadurch
herbeifihren, dass man krampfhaft
zu meditieren oder zu beten versucht
oder sich von spirituellen Lehrern
empfohlene Verhaltensweisen zu ei-
gen macht.

Haltungen, innere Einstellungen
und Uberzeugungen,

die das Einrosten des Gehirns
verhindern

Bemerkenswert an diesen im Lauf
des Lebens aufgrund der individuell
von jedem Menschen gemachten
und im Frontalhirn verankerten Er-
fahrungen und der daraus entstan-
denen inneren Einstellungen, Hal-
tungen und Uberzeugungen ist der
Umstand, dass man sie weder sehen
noch messen kann. Sie duern sich



ja erst durch die Art und Weise, wie

eine Person all das, was ihr im Leben

begegnet, bewertet, und wie sie sich
in bestimmten Situationen oder im all-
taglichen Leben verhalt.

Es gibt eine Vielzahl von Untersuchun-

gen, die belegen, was jeder Mensch

im Innersten seines Herzens weif3 und

was dennoch so vielen Menschen

aufgrund der von ihnen gemachten

Erfahrungen und der daraus entstan-

denen Haltungen so unendlich schwer

faillt:

- weniger zu essen und sich sorgféltig
zu Uberlegen, was man isst,

- sich mehr zu bewegen und die Még-
lichkeiten zur Steuerung des eigenen
Kérpers, auch der eigenen Beweg-
lichkeit zu erkunden,

- sich an der Vielfalt und Schénheit
der Welt zu begeistern,

- sich die Freude am eigenen Nach-
denken, am eigenen Entdecken und
Gestalten, am Lernen und an der
eigenen  Weiterentwicklung  nicht
durch andere verderben zu lassen,

- sich nicht an dem zu orientieren,
was andere fur wichtig halten, son-
dern das zu tun, was man selbst fir
wichtig erachtet, was einem selbst
wirklich gut tut,

- sich nicht davon abbringen zu las-
sen, nach dem Sinn seines Lebens
zu suchen und ein Leben zu fuhren,
dass dieser Sinngebung entspricht,

- die Beziehungen zu anderen Men-
schen so zu gestalten, dass man mit
diesen anderen gemeinsam Gber
sich hinauswachsen kann, statt sie
zuU benutzen, um sich in seiner Be-
dirftigkeit selbst zu starken.

Fur all das braucht man keine Medi-
kamente, all das geht von ganz allein,
wenn man sich 6ffnet und frei macht,
um das wiederzufinden, was wir im
Lauf unseres Lebens unter den ge-
genwadrtig herrschenden Verhdiltnissen
leider allzu leicht verlieren: die Freude
am eigenen Entdecken und Gestalten,
die wir alle schon bei unserer Geburt
mit auf die Welt gebracht haben.

Es ist nie zu spdt fir eine neue
Erfahrung

Die wohl in jeder Hinsicht interes-
santeste und in ihrer Tragweite bisher
kaum verstandene Erkenntnis, die die
Hirnforscher in den letzten Jahren
zutage geférdert haben, lasst sich in
einem Satz zusammenfassen: Un-
ser Gehirn — das komplexe Gefige
von neuronalen Verschaltungsmus-
tern und synaptischen Netzwerken in
unserem Gehirn — passt sich immer
wieder neu an die Art und Weise an,
wie und wofir wir es mit Freude und
Begeisterung benutzen. Immer dann,
wenn wir etwas wahrnehmen, erleben,
denken oder tun, was uns erfreut oder
beglickt, kommt es zu einer Akfivie-
rung der emotionalen Zentren in den
tieferen Bereichen des Gehirns. Dort
befinden sich Nervenzellgruppen mit
langen Fortsatzen, die in alle anderen
Bereiche des Gehirns reichen und an
deren Enden immer dann, wenn die-
se Nervenzellgruppen aktiviert wer-
den — wenn wir uns also Uber etwas
freuen oder von etwas begeistert sind
— ein Schwall so genannter neuro-
plastischer Botenstoffe freigesetzt wird.
Diese neuroplastischen Botenstoffe
fuhren in nachgeschalteten Neuro-
nenverbénden zur Akfivierung einer
rezeptorvermittelten intrazelluléren Si-
gnaltransduktionskaskade, die bis in
den Zellkern hineinreicht und dort die
Abschreibung von DNA-Sequenzen
in Gang setzt. Aus diesen werden an-
schlieBend Eiweile gebildet, die fur
das Auswachsen von Fortséitzen, fir
das Knipfen und die Verstérkung syn-
aptischer Kontakte gebraucht werden.
Mit anderen Worten: Immer dann,
wenn man sich fir etwas begeistern
kann, wird im Hirn eine Art Gie3kan-
ne in Gang gesetzt, die einen Din-
ger freisetzt, der die im Zustand der
Begeisterung besonders intensiv ge-
nutzten neuronalen Netzwerke zum
Wachsen bringt. Begeisterung ist also
Dunger furs Hirn, und wenn der nicht
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mehr freigesetzt wird, weil man sich for
nichts mehr interessiert, sich an nichts
mehr erfreut und sich fir nichts mehr
begeistert, dann dndert sich auch
nichts mehr im Hirn. Kleine Kinder
begeistern sich noch finfzigmal am
Tag. Deshalb kénnen sie auch so viel
lernen.

Leider bietet die Welt, in der wir leben
und in die unsere Kinder hineinwach-
sen, fur die meisten Menschen, je dlter
sie werden, immer weniger Gelegen-
heiten fir Freude und Begeisterung.
Nur wenigen gelingt es, ihre ange-
borene Entdeckerfreude und Gestal-
tungslust bis ins hohe Alter zu bewah-
ren. Sie bilden die Ausnchmen. An
ihnen missten wir uns orientieren, von
ihnen mussten wir lernen, sie missten
wir fragen, wie es ihnen gelungen ist,
den ,Schalter” in ihrem Hirn umzull}
gen, der das Einrosten verhindert.

Abdruck aus ,Mit Freude lernen - ein
Leben lang” mit Genehmigung der
Vandenhoeck & Ruprecht GmbH &
Co. KG sowie des Autors Prof. Dr. Ge-
rald Hither, S. 91-101.
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Gerald Hiither

MHt Froyde
Iernen ein Leben lang

Fur eine neue Lernkultur in
den Kommunen
Prof. Dr. Gerald Huther, Jahr-
gang 1951, studierte Biologie und
Neurobiologie an der Universitét in
Leipzig. Von 1979 — 1989 war er
Leiter der Forschungsgruppe ,Ent-
wicklungsneurobiologie” am Max-
Planck-Institut fir experimentelle
Medizin in Géttingen. Dort habili-
tierte er sich 1988 im Fachbereich
Medizin. Von 1995 — 2006 war
er Leiter des Neurobiologischen
Labors in Géttingen und belegte
eine Professur fir Neurobiologie
an der Universitat Géttingen. Erst
in diesem Jahr (2016) beendete er
seine universitdére Tatigkeit.
Sein akademisches Leben ist durch
intensive Forschungstétigkeit auf
dem Gebiet der experimentellen
Neurobiologie  gekennzeichnet.
Die Schwerpunkte seiner wissen-
schaftlichen Téatigkeit bezogen sich
u.a. auf
- Hirnentwicklungsstérungen,
- die Beeinflussung von Hirnfunkti-
onen durch ernéhrungsbewusste
Faktoren,

- Wirkmechanismen von Psycho-
pharmaka sowie die Auswirkun-
gen psychischer Belastungen auf
kognitive Prozesse,

- den Einfluss friher Erfahrungen
auf die Hirentwicklung,

- Auswirkungen von Angst und Stress
und Bedeutung emotionaler Reak-
tionen auf die Gehirnentwicklung
U. V. a.m.

Er ist Autor zahlreicher wissenschaft-

licher Publikationen und populérwis-

senschaftlicher Darstellungen. Seit

2015 ist er im Vorstand der Akade-

mie fir Potentialentfaltung, die er

mitbegrindet hat.

Gerald Huther stellt in seinem Buch

,Mit Freude lernen - ein Leben lang”

dar, wie Menschen ihre Potenzia-

le adéquat zur Entfaltung bringen
kénnen. Er begrindet dieses Entfal-
tungspotential, das bis ins hohe Alter
verfugbar ist, mit Erkenntnissen aus
der Anthropologie und Evolution des

Menschen sowie der neuropsycholo-

gischen Disposition des Menschen.

Dabei stellt er sieben grundlegende

Thesen auf:

1. Der Mensch ist nicht nur lernfé-
hig, er ist wie jedes Lebewesen
zum lernen verdammt, um sich
an wandelnde Umweltbedingun-
gen anzupassen. Die Evolution
des Lebens ist mit einer fortschrei-
tenden Lernfdhigkeit lebender
Systeme verbunden.

2. Lebewesen sind sich wandelnden
Umwelteinflissen ausgesetzt, die
ihr inneres Gleichgewicht stéren.
Lebewesen haben innere Ord-
nungsmechanismen, die dieses
Gleichgewicht wieder herstellen.
Diese Reaktionsmuster kann man
als Lernprozess beschreiben, der
notwendig ist, um Leben zu kén-

nen.

3. Das Resultat eines durch Stérun-
gen verursachten Lernprozesses
ist die Ausformung stabilerer

Beziehungsstrukturen. Solche
durch Stérungen ausgeldste
Lernprozesse sind umso inten-
siver und nachhaltiger, wenn
sie mit einer Aktivierung der
for die emotionalen Erregun-
gen zusténdigen Bereiche des
Gehirns  einhergehen. Des-
halb kénnen Lerninhalte nur
dann nachhaltig in neurona-
len Strukturen verankert wer-
den, wenn sie fir Lernende
subjektiv bedeutsam sind (vgl.
S. 38 f). Je intensiver solche
Lernerfahrungen waren, des-
to stabiler sind die Strukturen,
die sich in diesem Kontext he-
rausbilden.

. Auf Einflusse, die nicht be-

deutsam sind, bendtigen Le-
bewesen keine Antwort zu
geben. Sie rufen keinen Ver-
anderungsimpuls hervor. Das
impliziert, dass Menschen vor
allem das lernen, was fir sie
bedeutsam ist.

. Lernprozesse basieren immer

auf bereits Erlerntem. D.h.,
Reize und Lernausléser treffen
nicht auf eine Tabula rasa,
sondern auf eine bestehende
Struktur, die verdndert wird.
Deshalb lernt man im Grunde
nichts Neues, sondern es fin-
den Erweiterungen und Mo-
difikationen bereits vorhan-
dener Strukturen statt. Diese
Beobachtung unterstreicht die
Bedeutsamkeit froher Lerner-
fahrungen fur die spdtere
Entwicklung sowie die Bedeut-
samkeit lebenslangen Lernens.
Lernen endet nicht und kann
auch nicht einfach auf einer
Entwicklungsstufe  beginnen.
Und auch das Nichtlernen ist
ein Lernen, das zu Verdnde-
rungen fihrt. Das Nichtlernen
hat zur Folge, dass Lernen



spdterhin auf einem niedrige-
ren Entwicklungsniveau an-
sefzt.

6. Lebewesen reagieren nicht nur
auf Umweltanforderungen, sie
sind Teil der Umwelt und wirken
permanent auf andere Lebewe-
sen. Sie interagieren notwendig
immer mit Bezug auf andere
Lebewesen. Insofern finden
Lernprozesse nie isoliert, son-
dern immer in Auseinanderset-
zung mit anderen Lebewesen
statt. Fir den Menschen, der in
sozialen Gemeinschaften lebt,
trifft das in besonderem Mafe
zu. Alles Erlernte nimmt Bezug
auf von Menschen geschaffene
Kultur und geformte Natur. Je
intensiver und qualitativ hoch-
wertig diese Beziehungen sind,
desto nachhaltiger erméglichen
sie eigene Lernerfahrungen.
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7. Menschen und insbesondere
Kinder lernen nicht nur, weil sie
selbst etwas als bedeutsam erle-
ben, sondern weil sie es bei an-
deren erfahren. Sie lernen an und
mit Vorbildern. Es ist eine Beson-
derheit menschlichen Lernens,
dass Menschen die Fahigkeit
zur vertikalen und horizontalen
Weitergabe von Wissen besitzen
und ihre kognitive Entwicklung
das Ergebnis gemeinschaftlicher
Lernprozesse ist.

Gerald Huthers Thesen haben weit-
reichende politische Implikationen.
Lernprozesse sind nicht mit der
Schule abgeschlossen. Sie sind in
den gesamten Lebensverlauf zu inte-
grieren und auszubilden. Menschen,
die die Lust am Lernen verlieren,
verlieren Lebenssinn, Lebenspers-
pektiven und ihre Integrations- und
Veranderungsfahigkeit.  Menschen

lernen nicht schematisch, sondern

Gerald Huther
Wissen fiirs Ohr

2016. 4 Horbuch-CDs in einer Box,
€45,-D
ISBN 978-3-525-40462-1
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weil sie sich in Beziehung setzen.
Durch  Beziehungserfahrungen
werden im Gehirn  Netzwerk-
strukturen ausgebildet (S5.134).
Addquate Lernprozesse sind auf
eine gute Beziehungskultur ange-
wiesen. Diese Erkenntnis ist nicht
nur bedeutsam fir Schulen und
andere Bildungsorganisationen,
sondern — mit Blick auf lebens-
langes Lernen — berufliche und
kommunale  Lernumgebungen.
Vor diesem Hintergrund plédiert
Hither for eine neue Lernkultur in
den Kommunen. Fir Kommunen
im demografischen Wandel seien
nicht mehr Wachstum, mehr Kin-
der, mehr Konsum und mehr Ver-
sorgungsangebote entscheidend,
sondern eine lernfreundliche in-
tensive, einladende, ermutigende
Beziehungskultur, die vorhandene
Potentiale entfalten lésst.

Dr. Jan Steinhauf3en

Etwas mehr Hirn, bitte / Manner — Das schwache Geschlecht und sein Gehirn /
Macht der inneren Bilder / Bedienungsanleitung fir ein menschliches Gehirn

Gelesen von Gerald Hiither und Jan Reinartz.

»Etwas mehr Hirn, bitte« (gelesen von Gerald Huther). Uber die Freu-
de am eigenen Denken und die Lust am gemeinsamen Gestalten. »Die
Macht der inneren Bilder« {gesprochen von Jan Reinartz) Innere Bilder
bestimmen unser Denken, Fihlen und Handeln. »Bedienungsanleitung
in menschliches Gehirn« {gesprochen von Jan Reinartz) Die Art

se, wie wir unser Gehirn nutzen, beeinflusst, welche neuro-
Verschaltungen angelegt und stabilisiert werden — oder auch
nicht. »Manner — Das schwache Geschlecht und sein Gehirn« (gespro-

chen von Gerald Hiither) Wie wird ein Mann ein Mann?
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weitere Bicher von Gerald Huther...



Bedienungsanleitung fiir
ein menschliches Gehirn

Etwas mehr Himn
_mit Ca_rtuons

Roth

Bildung

braucht
Personlichkeit

Wie Lernen gelingt

Gerhard Roth, Jahrgang 1942,
der seit 1976 als Professor fir
Verhaltensphysiologie an  der
Universitat Bremen lehrte und
seit 1989 in der Funktion eines
Direktors des dortigen Instituts
fur Hirnforschung bzw. heutigen
Zentrums fir Kognitionswissen-
schaften tatig war, gehért zu den
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bekanntesten und produktivsten
Gehirnforschern  Deutschlands.
In verschiedenen Publikationen
hat Gerhard Roth die Bedeutung
gehirnbiologischer  Erkenntnisse
for philosophische, moralische
und padagogische Fragen erér-
tert.

In seinem Buch ,Bildung braucht

Persdnlichkeit” thematisiert Ger-

hard Roth den Zusammenhang

von Lernen, Motivation und Per-

sonlichkeitseigenschaften.  Als

wichtige und im Grunde unver-

zichtbare Voraussetzungen iden-

tifiziert er u. a.:

* positive Emotionen,

* Motivation,

* eine vertrauensvolle Atmosphd-
re,

* Personlichkeitseigenschaften wie
Ehrgeiz, Fleifl und Ausdauer.

Insofern entscheidet weniger eine
angeborene Intelligenz Uber das
Lernverhalten im Lebensverlauf,
sondern eine sozialisierte Lerner-
fahrung.




Lebensbegleitende
Bildung - Lebenslanges
Lernen

Aus eigenen Erfahrungen und aus
neuen wissenschaftlichen Studien
wissen wir, dass Bildung sowohl die
Lebensqualitat, die Gesundheit als
auch die Zufriedenheit erhoht (vgl.
Simm, 2016). Deshalb muss es un-
ser Ziel sein, eine breitere lebensbe-
gleitende Bildung fur alle jingeren
und dlteren Menschen zu erreichen.
In der gegenwartigen bildungspoliti-
schen Diskussion in Deutschland do-
miniert die Schulbildung, danach mit
Abstand die vorschulische und beruf-
liche Bildung sowie die Hoch- und
Fachschulbildung. Die Weiterbildung
wird zwar genannt, steht jedoch seit
Jahren am Ende der Prioritatenliste
und bezieht sich Uberwiegend auf
beruflich bzw. wissenschaftliche Wei-
terbildung im Arbeitsbereich, jedoch
kaum auf die allgemeine, politische,
gesundheitliche und kulturelle Wei-
terbildung fir Jedermann.

Die schon im Jahre 2000 im EU-
Memorandum erhobene Forderung
nach ,Lebenslangem Lernen” wird
zwar als eine verbreitete bildungspo-
litische Metapher immer wieder ge-
nannt, jedoch nicht konkret und breit
umgesetzt — ahnlich wie die Forde-
rungen nach ,Inklusion” und ,Nach-
haltigkeit” (vgl. Schéne, 2008).
Auch den Begriff ,Lebenslanges Ler-
nen” beziehen viele Menschen nur
auf die Bildung Alterer, sehen aber
darin zu wenig eine ,Lebensbeglei-
tende Bildung” fir alle Altersgrup-
pen.

Die bisherigen Appelle an die Politi-
ker, dieses EU-Memorandum in der
Bildungspraxis gezielt umzusetzen,
haben leider bisher wenig gefruch-
tet. Zur Legitimation werden meist
Bildungsangebote fir Altere 65+
an Volkshochschulen genannt, die
jedoch in Deutschland nur ca. 15%

der Gesamtbevélkerung dieser Al-
tersgruppe erreichen. Auch wenn
man weitere anerkannte und &f-
fentlich geférderte Bildungsanbieter
nach den Erwachsenenbildungsge-
setzen (z. B. evangelische, katholi-
sche, landliche u. a. Erwachsenen-
bildungseinrichtungen)  hinzuzahlt,
kommen wir nur auf ca. 20% Altere
von der gesamten Bevélkerung.
Angebote der freien Bildungstréger
in der Weiterbildung, die kommer-
ziell und meist beruflich bzw. wissen-
schaftlich ausgerichtet sind, nutzen
ebenso erst wenige Altere ab 65+.
Auch an den Bildungsangeboten fir
Altere an ca. 60 Hochschulen neh-
men nur ca. 20 000 Altere teil. Diese
Zahlenwerte sind meist Schatzungen
und unvollstdndig, da erst wenige
statistische  Angaben zur Bildung
Alterer 65+ in Deutschland erfasst
werden.

Hauptgrund dieser unbefriedigen-
den Bildungssituation ist die Tatsa-
che, dass Bildung erst dann finan-
ziell geférdert und unterstitzt wird,
wenn viele engagierte Vertreter der
ieweiligen Zielgruppe selbst oder de-
ren Lobbyvertreter (Verbdnde u. a.)
die Politiker dazu &ffentlich und in
Medienbeitrégen auffordern. Solche
Forderungen, auf die Bildung Alte-
rer bezogen, erfolgten in den letzten
Jahren kaum. Erst jetzt haben akti-
ve Seniorenvertretungen der Lander
und der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesseniorenvertretungen
auch die Forderung zur Erweiterung
und Férderung der Bildung fur Alte-
re erhoben (Kreisseniorenbeirat Alt-
markkreis Salzwedel, 2016). Es fehlt
eine ganzheitliche und ressortiber-
greifende Politik, die alle Bildungs-
ebenen und diesbezigliche Fachres-
sorts in die umfassende Gestaltung
einer ,Bildung im Lebenslauf” ein-
beziehen. Dies wdre ein Schlissel
fur ein gesundes langes Leben, zu
wirtschaftlichen und sozialen Erfol-
gen, Zufriedenheit und Wobhlstand
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fur alle Burgerinnen und Birger aller
Altersgruppen.

Mehr und mehr Birger erkennen
die Notwendigkeit, sich selbst mehr
politisch zu informieren und dieses
Wissen aktiv zur Verbesserung der
gesellschaftlichen Entwicklung ein-
zubringen. Stimulierend dafir, sollte
verstarkt mit Beispielen guter Praxis
der Nutzen der politischen Bildung
in Verbindung mit der notwendigen
Alltagsbildung fur Altere mit erzielten
gesellschaftlichen  Verénderungen
bewusst gemacht werden. Auf diese
Weise koénnten das Demokratiever-
stéindnis erhéht und die Politikver-
drossenheit reduziert sowie auch die
Bildungsbedarfe geweckt werden.
Geforderte politische Bildung rich-
tete sich bisher schwerpunktméBig
an Schiler und kaum an Altere. Die
Landesseniorenvertretungen  sollten
die Forderung erstellen, dass sie in
den Landesprogrammen Demokratie
Beriicksichtigung finden. Die Alteren
sind ein groes Wahlerpotential.
Das Beispiel der seit 3 Jahren er-
folglosen Bemihungen der Gewerk-
schaften und der Partei Die Linke, die
Seniorenvertretung bzw. -mitwirkung
durch Gesetzesvorlagen im Sdchsi-
schen Landtag gesetzlich zu veran-
kern, zeigt die ungenigende Be-
achtung der demokratischen Rechte
Alterer. Das geforderte Gesetz wisrde
die notwendigen Rahmenbedingun-
gen schaffen, um die demokratische
Mitbestimmung und Mitgestaltung
Alterer zu verbessern und zu sichern.
Dieses kénnte auch zur Gestaltung
des lebensbegleitenden Lernens ins-
gesamt und damit auch fir Altere
und generationsibergreifend  mit
Jingeren beitragen.

Leider ist auch die fehlende bzw.
unzureichende Umsetzung von UN-
Beschlissen zur Einhaltung der Men-
schenrechte und zur Reduzierung der
Diskriminierung Alterer festzustellen.
So wurde der von der UN seit 1990
ausgerufene ,Infernationale Tag der



dlteren Menschen” in Deutschland
am 30.9./1.10.2016 in Magde-
burg nach 26 Jahren erstmalig &f-
fentlich auf Bundesebene begangen
(vgl. Eigene Dokumentation, 2016).
Diese verzégerte Umsetzung ist nicht
zu verstehen, weil die dlteren Men-
schen zunehmend die gréBte und
wachsende Bevolkerungsgruppe
— besonders in Ostdeutschland —
stellt. Altere Menschen werden nicht
wie jingere Bevélkerungsgruppen
gleichberechtigt behandelt. lhre not-
wendige breite und sozial vertragli-
che Bildung wird zu wenig unterstitzt
und geférdert.

Gegenwdartig kénnen noch immer
Hochschulleitungen fir sich ent-
scheiden, ob und in welchem Um-
fang sie Bildungsangebote fur Alte-
re anbieten. Oft gibt es erst wenige
gedruckte Werbematerialien oder
Informationen im Internet Gber die-
se Bildungsangebote fir Gasthérer
oder sperzielle Bildungsangebote fir
Altere, verglichen mit der berufsbe-
zogenen wissenschaftlichen Weiter-
bildung an den Hochschulen.

Altere Menschen — besonders jene
ohne akademische Bildung — sind
dazu ohne Beratung oftmals Uber-
fordert und haben kaum Zugang
zum Internet, um sich OUber die

Studienprogramme zu informieren

bzw. auch die geforderte Online-

Anmeldung und -Bezahlung zu rea-

lisieren. Das Ziel ist jedoch, alle Inte-

ressierten, besonders auch die noch

Bildungsfernen zu erreichen.

Die Zahl der speziellen Bildungs-

angebote fir Altere an staatlichen

und privaten Studienakademien,

Hochschulen und Universitéten in

Deutschland betrégt erst ca. 60.

Die Vorteile bzw. der Nutzen besteht

fur die dlteren Bildungsteilnehmen-

den in:

- einer Verschiebung des Demenz-
Eintrittsalters um durchschnittlich
ein Jahr durch Lernaktivitéten zu
allgemeiner und wissenschaftlicher
Bildung (vgl. Simm 2016),

- Informations- und Kompetenzer-
weiterung fir die Nutzung techni-
scher Mittel (PC/Internet, Smart-
phone, Foto, Video u. a.) sowie
Assistenzsysteme,

- Erweiterung der Fremdsprachen-
kenntnisse fir die internationale
Kooperation und Projektarbeit mit
europdischen Partnern sowie Rei-
sen und internationale Kontakte,

- Vervollkommnung der politischen
Bildung zur aktiven Mitgestaltung
der gesellschaftlichen bzw. kom-
munalen Entwicklung (z. B. in Se-

Prof. Dr. Roland Schéne als Referent auf dem Jahresseminar der Landesseniorenvertretung Thiringen im
November 2016 in Bad Blankenburg
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niorenvertretungen, kommunalen
Parlamenten) sowie zur ehrenamt-
lichen Tatigkeit in Vereinen, Schu-
len u. a.,

- Ausbau der sozialen Kontakte, ins-
besondere von Alleinstehenden,
im Seniorenkolleg,

- Erhdhung des Wohlbefindens, Ver-
besserung der Gesundheit, Ernéh-
rung, Bewegung und Freude am
Lebenslangen Lernen.

Aber auch den Hochschulen erwach-

sen daraus Vorteile und ein Nutzen:

- Unferstitzung zur Gewinnung von
jungen Studienbewerbern,

- Senioren als ,Botschafter” fir An-
gebote der Hochschule in der Re-
gion (ca. 50 km Einzugsbereich)
— als ein Beitrag zur Offentlich-
keitsarbeit,

- Senioren als Untersuchungspo-
pulation fir studentische Prakti-
kums- und Abschlussarbeiten, Dis-
sertationen, Habilitationen sowie
Forschungsprojekte,

- Beitrag zur Kompetenzentwicklung
von Studierenden der Pddagogik,
Psychologie u. a. Studienrichtun-
gen in Lehre und Forschung zur
Bildung Alterer in der Bildungs-
praxis (als Kursleiter, studentische
Hilfskrafte im Organisationsteam
und in der Projektarbeit),

- Drittmitteleinnahmen aus
MUS+ Projekten,

- Senioren-Patenprogramm fir aus-
ladndische Studierende (als Betreu-
ungsbeitrag),

- Intergenerationale  Projektgruppe
zur Entwicklung und Optimierung
von Produkten und Dienstleistun-
gen gemeinsam mit Unterneh-
men.

ERAS-

Daher sollten alle politischen Ebenen
wie das Europdische Parlament, die
Europdische Kommission, der Bun-
destag und Bundesrat, die Landesre-
gierungen und Kommunen gewon-
nen werden, viel stdrker als bisher



die Bildung Alterer und auch gene-
rationsibergreifend gemeinsam mit
Jingeren mehr zu unterstitzen und
finanziell zu férdern. Dieser Zusatz
,und generationsibergreifend mit
Jingeren” sollte zukinftig bei bil-
dungspolitischen Diskussionen und
Entscheidungen eine grofiere Be-
achtung erhalten.

Bis vor ca. 100 Jahren erfolgte all-
gemeine Bildung Uberwiegend in
der ,Grofifamilie” bestehend aus
mindestens 3 Generationen — ne-
ben der Schule. Mit der anhalten-
den Tendenz zum allein lebenden
Menschen (Single-Gesellschaft),
oft zugleich mit sinkender nachhal-
tiger sozialer Vernetzung (anstelle
fehlender Familien), werden sich
zukinftig sehr grofle personelle, fi-
nanzielle und soziale Probleme bei
der Versorgung dieser Gruppe dlte-
rer Menschen ergeben. Deshalb ist
der lebensbegleitende Dialog dlterer
mit jingeren Menschen sehr wichtig
— oft Gberlebenswichtig (vgl. www.
bruecken-fuer-europa.eu,  2016).
Fur dieses Ziel sind besonders weite-
re Mehrgenerationenhéuser, gene-
rationsibergreifende Begegnungs-
stétten, Kommunikationszentren und
Wohn- und Lebensgemeinschaften
im gréBeren Umfang zu entwickeln
und zu férdern.

Zunehmend beobachten wir wieder
ein wachsendes Interesse Jungerer
(Studierende, Jugendliche) am Dia-
log und der wechselseitigen sozialen
Unterstiitzung — auch trotz entfernter
Wohn- und Arbeitsorte. Die gegen-
wartige ,schubladenhafte” Segmen-
tierung der Bildung in Fachressorts,
z. B. vorschulische, Schulbildung,
Berufsausbildung, Hoch- und Fach-
schulbildung und  Weiterbildung,
erschwerte bisher die Ubergangsge-
staltung zwischen diesen Bildungs-
ebenen und noch mehr das lebens-
begleitende, lebenslange Lernen
miteinander fur alle. Nur in Thirin-
gen gab es einen offiziell berufenen

,Beauftragten fir das Zusammenle-
ben der Generationen”. Allein die
Klarung der Zusténdigkeitsfrage bei
bildungstbergreifenden EU-Férder-
programmen, z. B. den friheren EU-
Projekten ,Lernende Regionen”, war
oft schwierig. Sie gelang meist doch,
da diese zusdtzlichen Férdermit-
tel von AuBen willkommen waren.

Jedoch gab und gibt es meist kein

ressortibergreifendes Budget fur die

Finanzierung von Bildungsprojekten

,Lebenslange Bildung fur Alle”!

Mit einer umfassenden Bildung fir

alle Bevélkerungsgruppen und ge-

nerationsibergreifend wirde der

Forderung im o. a. EU-Memoran-

dum Rechnung getragen und ein

gesamtgesellschaftlicher Nutzen fir
alle Menschen gestiftet werden kén-
nen.

In Analysen zu Ursachen der Nicht-

teilnahme von Alteren an Bildungs-

angeboten bzw. zu deren Opti-

mierung wurden insbesondere 4

Hinderungsgrinde in Deutschland,

aber auch in anderen europdischen

Lédndern deutlich (vgl. www.edusen-

net.efos-europa.eu):

1. Nichterreichbarkeit der Bildungs-
orte mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, insbesondere im landlichen
Raum und fir mobilitétsreduzier-
te Menschen,

2. Héhe der Teilnahmegebihren
und Kosten zur Fahrt vom Wohn-
ort zum Veranstaltungsort,

3. eigene  gesundheitliche  Ein-
schrénkungen und die Aufwen-
dungen fir die Pflege und Be-
treuung von Angehérigen,

4. Angebote zur allgemeinen und
kulturellen Bildung liegen zeitlich
nicht wie gewinscht am Tage,
sondern oft am Abend.

Daraus resultieren folgende Kon-
sequenzen fur die Bildungsanbieter
und die finanzielle Férderung durch
Lénder und Kommunen dieser Bil-
dungsaufgabe:
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- Entwicklung und Férderung von
mehr Bildungsangeboten fir Al-
tere vor Ort — besonders in den
landlichen Réumen. Alle Bildungs-
anbieter und Vereine in lédndlichen
Rdumen sind aufgefordert, dazu
bedarfsgerechte Bildungsbeitrége
zu gestalten und Férderantrdge zu
stellen.

- Ausrichtung der Angebote fir den
dffentlichen  Personennahverkehr
in den léndlichen R&umen nicht
allein auf die kleine Gruppe der
Schiler, sondern auch auf dltere
u. a. Menschen. Auch diese ge-
meinsamen Fahrten sind Beitrége
for die generationsibergreifenden
sozialen Begegnungen zur Erwei-
terung des Dialogs und fir eine
wechselseitige Unterstitzung.

- Erstellung von Angeboten fir Al-
tere, wie nutze und bediene ich
die Automaten in den &éffentlichen
Verkehrsmitteln, wie komme ich
mit dem Rollator in den Bus u. a.
Dazu ist eine enge Zusammenar-
beit zwischen Bildungseinrichtung
und den Nahverkehrstragern not-
wendig.

- Entwicklung, Férderung und Ein-
satz von neuen organisierten in-
novativen Formen des dffentlichen
Nahverkehrs, wie z. B. Rufbusse,
Birgerbusse, Sammeltaxi, Fahrge-
meinschaften u. a. Mobilitat ent-
scheidet Uber Gesundheit, langes
Leben, Teilhabe an Bildung und
Kultur, soziale Begegnung sowie
Lebensqualitat und Zufriedenheit
insgesamt!

- Gestaltung von sozial angemes-
senen Teilnahmegebihren fir alle
Bildungsangebote (auBler berufli-
che) und dafir erforderliche Fahrt-
kosten. In einigen europdischen
Landern, z. B. in Tschechien, fah-
ren Altere zu ermdBigten Preisen
oder kostenlos. Auch die Teilnah-
megebuhren fur Altere werden re-
duziert oder erlassen. Aus sozialen
bzw. finanziellen Grinden darf



Bildung — als ein Menschenrecht —
nicht verhindert werden!
Forderung der Teilnahme an Bil-
dungsangeboten méglichst orts-
nah mit der zugleich wichtigen
Funktion der sozialen Begegnung.
Viele Altere leben allein und dro-
hen zu vereinsamen. Daher sind
ergdnzende medial unterstitzte Bil-
dungsangebote, z. B. Livestream-
Ubertragung von Vortrégen und
Seminaren im Internet, Webbinare,
E-Learning u. a. auch firimmobile
Menschen aller Altersgruppen nie-
derschwellig beginnend anzubie-
ten.

Erweiterte Informationen und Bera-
tungen zu Bildungsangeboten, be-
sonders um noch mehr bildungsfer-
ne oder auch bildungsgehemmte
Birger zu erreichen. Besonders
Beispiele guter Praxis zur Bildung
for Altere und gemeinsam mit Jun-
geren sind in den Medien, beson-
ders in Tageszeitungen, im Radio,
in der Apotheken Umschau, in Se-
nioren-Informationsmaterialiender
Kommunen sehr wichtig. Zugleich
sind Informationsmaterialien fir
Altere in den Begegnungszentren,
Birgerberatungsstellen der Kom-
munen und Seniorenvertretungen
auszulegen. Fir diese Beratung
sollten noch mehr Erfahrungstra-
ger als ehrenamtlich tétige Berater
mit ihren Kenntnissen und Féhig-
keiten in der Bildung fur Altere, in
der Technikberatung fur Altere und
Gesundheitsberatung  gewonnen
werden.

Infolge des oben genannten engen
Zusammenhangs zwischen Bildung
und Gesundheit muss auch in allen
Formen der Gesundheitsberatung
(insbesondere auch préventiv) auf
den positiven Einfluss von Bildung
verwiesen werden. Alle Kérper-
zellen, die nicht trainiert werden,
reduzieren ihre Funktionen. Wer
rastet, der rostet kérperlich und
geistig!

Prof. Dr. Roland Schéne en-
gagiert sich maf3geblich fir ver-
schiedene Bildungsangebote fir
dltere Birger aus Chemnitz und
Umgebung. Er grindete 1993
das Seniorenkolleg der TU Chem-
nitz (s. Vorstellung in der Rubrik
Organisation) und wirkt seither
als wissenschaftlicher Leiter. Er
organisiert  fdcheribergreifende
Vorlesungen aus den Bereichen
Naturwissenschaft und Technik,
Soziales und Gesundheit, Politik
und Gesellschaft, neue Medien,
Sprachen, Kunst und Kultur. Da-
neben engagiert er sich nicht nur
regional und bundesweit, sondern
arbeitet mit internationalen Ko-
operationspartnern in der ganzen
Welt eng zusammen und referiert
auf internationalen Konferenzen.
Wie er den wissenschaftlichen

Bei der Auswahl der Bildungsinhalte
for Altere werden oft noch zu wenig
die Bildungsbedarfe und Bildungs-
zielstellungen mit den Betroffenen
diskutiert. Es geht nicht allein um
die meist dominierende Wissens-
vermittlung, z. B. an Hochschulen
bevorzugt aus der Geschichte, Phi-
losophie, Psychologie und anderen
Human- und Sozialwissenschaften
sowie Gesundheit. Notwendig ist
auch die Anwendbarkeit des an-
gebotenen Wissens fir den Alltag
und die weitere Persénlichkeitsent-
wicklung (vgl. Bildungsprojekt Se-
niorenkolleg an der TU Chemnitz
2016). Diese Bildungsbedarfe sind
mehr zu entwickeln. Welche Bedar-
fe haben Altere — auch im Sinne der
kompensatorischen Bildung — um
aktiv als mindiger Burger das ge-
sellschaftliche Leben mitzugestalten
und nicht nur teilhaben zu dirfen?
Allein der oft zitierte Hinweis auf
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Hintergrund mit der Praxis in der
Bildung verbindet, bewies er als
Referent auf der Fachtagung zum
Jahresseminar der Landessenio-
renvertretung am 16.11.2016 in
Bad Blankenburg.

einzelne dltere Vertreter 65+ in den
Parlamenten sichert nicht, dass sich
diese persodnlich aktiv fur die gesell-
schaftliche Mitwirkung Alterer und
deren Interessen — wie die Bildung
for Altere und generationsibergrei-
fend — nachweislich einsetzen. So
findet man in den umfangreichen
Koalitionsvereinbarungen von Land-
tagen nur z. B. 14 Zeilen von insge-
samt 146 Seiten speziell zu dlteren
Menschen und nichts zur speziellen
Bildung Alterer. (Koalitionsvertrag
2016-2021 von CDU/SPD/Grine
in LSA 2016)

Nachdem jahrelang die Férderung
der politischen Bildung, z. B. durch
die Landeszentralen fur politische
Bildung, auf die Schiler konzentriert
war, ist es an der Zeit, diese auch
auf die Zielgruppe Altere und ge-
nerationsibergreifend mit Jingeren
zu erweitern. So zeigten simulierte
Parlamentsdebatten  mit  jingeren



und dlteren Teilnehmenden viele
gemeinsam vertretene gesellschaft-
liche und kommunale Ziele sowie
die Notwendigkeit, diesen gemein-
samen generationsibergreifenden
politischen Dialog zu férdern und
die Ergebnisse zu propagieren.

Dies ist auch deshalb wichtig, weil
in Presseartikeln immer noch Prob-
leme der Finanzierung der Renten
allein durch junge Arbeitnehmer rei-
Berisch, einseitig und unzureichend
dargestellt werden. Es wird dabei
nicht beachtet, wie viele Altere schon
jetzt lénger arbeiten und in die Ren-
tenkassen einzahlen. Andererseits
haben Studien belegt, dass Altere
die Jungeren im hohen Umfang ma-
teriell und ideell unterstitzen (vgl.
Generali Zukunftsfonds 2013).

Das Problem bei der sozial vertrag-
lichen Absicherung der Altersversor-
gung in Deutschland sind fehlende
Einzahlungen der durch Sonderrege-
lungen ausgenommen nicht einzah-
lenden Bevélkerungsgruppen, wie
Politiker, Unternehmer, Freiberufler
u. a. Wie in der Schweiz sollten alle
Birgerinnen und Birger in die Ren-
tenkassen ohne Obergrenzen ein-
zahlen, um nach dem Solidarprinzip
allen Menschen eine sozial vertrég-
liche gedeckelte Altersversorgung zu
sichern, wie die mit 800 Euro durch-
schnittlich haheren Renten in Oster-
reich.

Abschliefend wird die zielstrebi-
ge und kurzfristige Umsetzung der
,Empfehlungen aus dem 7. Altenbe-
richt der Bundesregierung” (2016)
for die weitere Arbeit der Senioren-
vertretungen und aller engagierten
dlteren Menschen und deren Inter-
essenvertretungen empfohlen. [Jjj

Prof. Dr. Roland Schéne
Wissenschaftlicher Leiter des Senio-
renkollegs an der TU Chemnitz
Reichenhainer Str. 70

09126 Chemnitz

Tel.: (0371) 531 19074 und 19075
E-Mail:  seniorenkolleg@tu-chem-
nitz.de
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Uber den Zusammen-
hang von Bildung und
(Unter-)Entwicklung

! REINER KLINGHOLZ
___ WOLFGANG LUTZ

WER UBERLEBT?

Bildung entscheidet iber
die Zukunft der Menschheit

Reiner Klingholz und Wolf-
gang Lutz sind Demografieex-
perten und setzen sich in ihrer Pu-
blikation ,Wer Gberlebte Bildung
entscheidet Uber die Zukunft der
Menschen” mit Bildung als einem
essentiellen Faktor fur das Uber-

leben der Menschheit kritisch
auseinander. Der Kampf der Bil-
dungskulturen, den sie historisch
und landerspezifisch darstellen,
besteht zwischen Gesellschaften,
die in Bildung investieren und
Gesellschaften, die dies vernach-
lassigen.

Begrindet wird diese Gegen-
Uberstellung mit der Theorie des
demographischen Ubergangs
(761.), die sie auf den Verlauf der
Bildungsrevolution  Gbertragen.
Demnach hat diese wie auch
der demografische Wandel in
verschiedenen Léndern zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten begon-




nen. Lander wie Finnland, Singapur,
China oder Mauritius werden als
Vorbilder der Bildungsentwicklung
diagnostiziert. Neben der Analyse
verschiedener Lénder und Kontinen-
te streifen sie in ihrer Bildungsreise
auch unterschiedliche Zeitebenen. In
einem strukturierten Uberblick tber
die geschichtlichen Einflisse auf die
heutige moderne Bildungsgesell-
schaft widmen sie sich zundchst der
Reformation durch Martin  Luther.
Durch den Thesenanschlag und die
BibelUbersetzung Luthers im Sp&tmit-
telalter wurde die Bildung nicht nur
demokratisiert und unabhéngig von
kirchlichen Leitbildern, sondern in
der Folge auch sékularisiert, plurali-
siert und individualisiert. Als Urheber
der Reformation und Vater der heuti-
gen Wissensgesellschaft ist er damit
ein wichtiger Ausgangspunkt dieses
Kampfes der Bildungskulturen.

Die Autoren hinterfragen die man-
gelnde Bildung in islamisch geprag-
ten Landern, die religése Urspringe
hat und Ursache fir Not, Unterent-
wicklung, Terror und Armut ist. So
entwickelte sich in diesen Léndern
der Widerstand gegen moderne Bil-
dung aus religiésem Fanatismus und
einer ,Unbildungskultur’, die zahl-
reiche Mitldufer und Anhénger hat.
Geographisch gesehen, so Kling-
holz und Lutz, erhdhen sich die Ent-
wicklungschancen eines Landes der
islamischen Welt, je weiter es vom
Zentrum der islamischen Welt Mekka
entfernt liegt (1451.). Sie schildern,
wie in einigen unferentwickelten
Staaten wie Afghanistan oder So-
malia radikale Gruppen das Grund-
recht auf Bildung bekémpfen, indem
sie Schulbesuche untersagen und
Schulgebéude zerbomben (24f).
Klingholz und Lutz machen hierfor
das Desinteresse der islamistischen
Gruppen an Bildung verantwortlich,
welches einen Teufelskreis impliziert,

denn fehlende Bildung zieht Arbeits-
losigkeit und Armut nach sich, die
Unzufriedenheit und Frustration und
in der Folge Terror und Radikalisie-
rung beférdern. Sie illustrieren die-
sen Zusammenhang am Beispiel der
15-jéhrigen pakistanischen Schile-
rin Malala Yousafzai aus dem Jahre
2012, die nichts anderes méchte als
lernen und sich als Kinderrechtsakti-
vistin fir das Recht aller Kinder auf
Bildung einsetzt. Doch die Terror-
organisation des Talibans untersagt
diesem Mdadchen den Besuch einer
Schule und bezeichnet Médchen-
schulen als Gottesl@sterung. Bildung
sei unislamisch. Daraufhin schiefit
der Taliban in néchster Néhe auf
das Madchen Malala, das Médchen
ist lebensgefdhrlich verletzt, aber
Uberlebt, ihr Glaube an Bildung und
Freiheit auch. Inzwischen hat sie den
Friedensnobelspreis erhalten und ist
noch heute durch tégliche Morddro-
hungen Zielscheibe der Taliban.

Der arabischen Welt, wenngleich es
zwischen den Landern Unterschiede

-
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Ich bin Malala

gibt, fehlt der Zugang zur interna-
tionalen Wissenschaft aufgrund
eines fehlenden Interesses an der
Forschung und dem gedruckten
Wort. Zensur und ausbleiben-
de Ubersetzungen ausléndischer
Werke verstérken das Problem.
Fachkrafte und Akademiker wan-
dern ab oder sind arbeitslos. Die
Frauenbeschéftigung in den ara-
bischen Léndern ist aufgrund der
Diskriminierung der Frauen welt-
weit am niedrigsten. lhre fehlende
Emanzipation impliziert mangeln-
de Bildung und hohe Kinderzah-
len. (163) In weniger entwickelten
Léndern, in denen Bildung un-
terdrickt und als unnétig erach-
tet wird, wachst die Gesellschaft
deutlich schneller als in Landern
mit einem héheren Bildungsstand.
Dadurch vergréflert sich die Kluft
zwischen der Wissensgesellschaft
und einer Kultur, die nicht in Bil-
dung investiert, der Kampf der Bil-
dungskulturen nimmt zu.
Warum die Bevélkerungswissen-
schaftler die Bildung allem vor-
anstellen, begrinden sie mit sechs
Aspekten, die sie als Vorteile der
Bildung fir die Gesamtgesellschaft
und das Individuum identifizieren:
1. Bildung verbessert die Gesund-
heit: Jene werden dlter, die bis
ins hohe Alter geistig und sozi-
al aktiv bleiben. Bildung kann
die Lebensdauer auf bis zu 12
Jahre verléngern, da sie zu ei-
nem bewussteren Leben und
verénderten Risikoverhalten
befahigt (186), so gelangen
beispielsweise gebildete Men-
schen leichter an Informatio-
nen. Zugespitzt bedeutet das,
dass die elterliche Bildung die
Uberlebenswahrscheinlichkeit
der Kinder starker beeinflusst
als Einkommen oder Wohl-
stand (190). Als einen weiteren




Beleg fur die Korrelation von
Gesundheit und Bildung verwei-
sen Klingholz und Lutz auf die
letzte Ebola-Epidemie (253f.):
So wurde in Léndern mit einem
héheren Bildungsstand die Ver-
breitung der Infektion schneller
eingedémmt, da die Menschen
wussten, wie sie sich zu verhalten
haben, weil ein funktionierendes
Gesundheitssystem bestand und
weil medizinisches Personal aus-
gebildet war.

2. Bildung wirkt sich im Durch-
schnitt positiv auf das Einkom-
men aus. Dadurch erhsht sich
der Wohlstand und verringert
sich die Wahrscheinlichkeit der
Armut und Arbeitslosigkeit.

3. Bildung ruft Lebenszufriedenheit
und Glick hervor durch freie
Entfaltung der Personlichkeit
und Lebensgestaltung.

4. Bildung beeinflusst das Bevol-
kerungswachstum (198ff.): Bil-
dung der Frauen fihrt zu einer
geringeren Geburtenrate auf-
grund von mehr Rechten und
Mitbestimmung der Frauen,
einem spdteren Eintritt auf den
Heiratsmarkt.

5. Bildung schitzt vor Umweltge-
fahren und wirkt sich positiv auf
den Klimawandel aus.

6. Bildung férdert die Demokrati-
sierung, da sie zur Mitbestim-
mung und kritischen Analysen
beféhigt.

lhre Annahmen stellen sie leicht

verstandlich mit nur wenigen sta-

tistischen Analysen plausibel dar.

Die Autoren pladieren dafir, eine

internationale Bildungsallianz  zu

grinden, um auf gesellschaftliche

Missstdnde hinzuweisen und Bil-

dung in unterentwickelten Lédndern

zu beférdern. Diese soll der Uber-
windung der Bildungsarmut dienen
und eine globale Bildungsrevolu-

tion beférdern (256ff.). Eine solche
kénnte von folgenden Grundsétzen
ausgehen:

1.

10.

Hochwertige Bildungsangebo-
te in der frihen Kindheit be-
einflussen durch den Erwerb
von Sozial- und Selbstregulie-
rungskompetenz nachhaltig
die Entwicklung des einzelnen
Menschen und dienen dem ge-
samtgesellschaftlichen Gemein-
wohl.

Alle Kinder mussen eine Schul-
pflicht von mindestens 10 Jah-
ren erhalten.

Ausbildung von mehr und vor
allem gut qualifiziertem Lehr-
personal, insbesondere in den
armen Léndern, muss gewdhr-
leistet werden.

Kinder, die nicht zur Schule
gehen oder diese abbrechen
mussten, verdienen eine zweite
Chance durch Nachqualifikati-
onen.

Der Zugang zur Bildung soll-
te auch den marginalisierten
Gruppen erméglicht  werden,
unabhéngig von Alter, Ge-
schlecht, Herkunft und Religion.
Gleichberechtigter Schulbesuch
for Madchen.

Digitalisierung kann die Bildung
auch in érmeren und abgelege-
nen Regionen demokratisieren.
Voraussetzung dafir ist jedoch
Basisbildung, welche  durch
Lehrer besser vermittelt wird als
durch Computer und Technik.
Lebenslanges Lernen als Grund-
stein fir ein langes und gesun-
des Leben im Alter.

Bildung sollte als wirtschafts- und
sozialpolitisches  Steuerungsins-
trument genutzt werden, insbe-
sondere fir die demografischen
Entwicklungen.

Die Regierungen der armen Lan-
der missen ihr Bewusstsein fir

ihre Landsleute und die preka-
ren Situationen entwickeln und
Verantwortung Ubernehmen.

11. In den Religionen missen mo-
dernisierende und aufklérende
Prozesse stattfinden, um ein
friedliches Zusammenleben zu
ermoglichen und Diskriminie-
rungen und Unterdrickungen
entgegenzuwirken.

12. Regierungen sollten wissen-
schaftliches  Experfenwissen
und -beratungen als Basis ihres
staatlichen Handelns nutzen.

lhre umfangreichen Ausfihrungen

beenden die Autoren mit den zu-
treffenden Gedanken, dass ,der

Kampf der Bildungskulturen [...]

die Entwicklungskluft zwischen dem

besser und dem schlechter quali-
fizierten Teil der Weltbevélkerung
immer weiter [vergréfiert], denn die

Unbildung produziert ihre eigenen

Kinder. Deren Chancen werden

immer geringer, wéhrend die Bil-

dungskulturen von den Erkenntnis-
sen der Wissenschaft profitieren,
die ihr Leben weiter verbessern
kénnen. Dieses Auseinandertreiben
ist vermutlich die gréfite Gefahr fur
die Zukunft der Weltgemeinschatft.

Unbildung ist der dargste Feind der

Menschheit”. (271)

Klingholz und Lutz verdeutlichen

eindrucksvoll die Verflechtungen

und Wechselwirkungen von Bil-
dung, Religion und Wirtschaft. Ihre

Erkenntnisse erhalten durch die

gegenwadrtigen Ereignisse auf der

Welt eine besondere Aktualitét.

Insgesamt ist das Buch ein lesens-

werter Beitrag in der sozial- und bil-

dungspolitischen Diskussion um die

Zukunft der Bildungsgesellschaft.

Karolin Gempe

Klingholz, Lutz: Wer Gberlebt2 Bildung entschei-
det Gber die Zukunft der Menschen. Frank-
furt am Main: Campus Verlag 2016.




Wer partizipiert und wer
profitiert (nicht) vom
Nutzen der Altenbil-
dung? Uber den Einfluss
von Altersbildern und
Strukturen der nachbe-
ruflichen Bildung auf das
Bildungsverhalten von
dlteren Menschen

Altere Menschen missen sich bil-
den, um — falls noch relevant — im
Erwerbsleben Schritt halten zu kén-
nen, die nachberufliche Phase aktiv
und selbstbestimmt zu gestalten oder
sich for das ehrenamtliche Enga-
gement besser zu qualifizieren und
damit einen Beitrag fir die gesell-
schaftliche Partizipation zu leisten.
Bildung in der nachberuflichen Pha-
se wird jedoch selten zum Thema im
Diskurs des ,Lebenslangen Lernens”
gemacht. In einer Gesellschaft, in
der vor allem mittels beruflicher
Qualifikation und tatséchlicher Er-
werbsarbeit Wertschéatzung  vermit-
telt wird, ist es nicht Uberraschend,
dass die grofite Aufmerksamkeit in
der Erwachsenenbildung die beruf-
liche Bildung erhélt (vgl. Wingchen
2004). Doch wie blicken Akteure der
Altenbildung auf das Altern und wie
beeinflussen diese Altersbilder die
Ziele und Strukturen der Bildungs-
angebote? Welche Angebote gibt
es Uberhaupt und wer kommt in den
Genuss dieser Bildungsangebote fir
das Alter — und wer nicht2 Auf diese
Fragen sollen Ergebnisse einer empi-
rischen Forschungsarbeit zur Bildung
im Alter (Lottmann 2013) Antworten
geben, die sich zum einen auf statis-
tische Daten zur Bildungsteilnahme
im Alter und zum anderen auf Inter-
views mit Expertinnen und Experten
aus der Altenbildung stitzt (es wur-
den neun Interviews mit Personen
gefohrt, die langjéhrig Funktionen

z. B. als Kursorganisatorlnnen in der
Altenbildung tbernahmen). Nachfol-
gend werden die politischen Dimen-
sionen gesellschaftlicher Altersbilder
mit Blick auf das lebenslange Lernen
und die Strukturen nachberuflicher
Bildung erértert. AnschlieBend wer-
den zentrale Ergebnisse einer empi-
rischen Analyse von Daten des Mik-
rozensus des Jahres 2007 vorgestellt,
die die sozialen Ungleichheiten im
Bildungsverhalten von dlteren Men-
schen bericksichtigt. Die Erkenntnis-
se der statistischen wie der qualita-
tiven Analysen werden abschlieBend
kritisch diskutiert, um neue Wege fir
eine weniger selektierende Altenbil-
dung aufzuzeigen.

Bilder des Alter(n)s und die nach-
berufliche Bildung

Norberto  Bobbio, italienischer
Rechtsphilosoph, schreibt in seiner
Abhandlung ,Yom Alter — de senec-
tute” (1999) das Sprichwort von
Erasmus von Rotterdam, ,wer den

Krieg preist, hat ihm noch nicht ins
Gesicht gesehen”, in drastischer
Weise um: Wer das Alter preist, hat
ihm noch nicht ins Gesicht gesehen”
und meint damit die ,Verschleierun-
gen der Ubel des Greisenalters”
(Bobbio 1999, S. 54). Immer starker
werdende physische und psychische
Funktionsverluste mit zunehmendem
Alter erschweren in der Tat das Ler-
nen in der nachberuflichen Phase
und sind eine Herausforderung so-
wohl fir das individuelle Altern als
auch fir die Altenbildung. Auf der
anderen Seite werden immer haufi-
ger auch die Chancen des Alter(n)s
hervorgehoben. Medial wird mitun-
ter diskutiert, was dltere Menschen
in Universitéten ,verloren” haben
und ob sie z. B. mit ihrer zunehmen-
den Prasens in Universitdten nicht
Generationenkonflikte schiren. Die
Zeitschrift  Focus problematisierte
bereits eine ,Seniorenschwemme in
den Vorlesungen” (Focus 2009). Der
Sichtweise auf das Alter kommt eine
bedeutende Stellung bei der Gestal-
tung der demografischen Entwick-

Interessierte Teilnehmer bei der Regionalkonferenz zum Thema ,Psychische Erkrankungen im Alter” am
02.11.2016 in Erfurt
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lung zu. ,Ob die demografischen
Aussichten fir den Fortbestand un-
serer Gesellschaft bedrohlich sind,
héangt stark davon ab, welche Rolle
wir zukinftig dlteren Menschen zu-
billigen und welche Altersbilder sich
durchsetzen werden” (Friebe 2007,
S. 6).

Bildungsangebote fir Menschen
in der nachberuflichen Phase

Es gibt zahlreiche Bildungsange-
bote fir Menschen im héheren Le-
bensalter, die in ihrer Qualitét und
ihrem Anspruch heterogen sind und
von unterschiedlichsten Bildungs-
anbietern organisiert werden. Das
Spektrum von Angeboten reicht von
seniorengerechten  Bildungsreisen
Uber Computerkurse fir Seniorinnen
und Senioren bis zu seniorenspezi-
fischen Kursen und Veranstaltungen
zum Thema Altern. In den Regionen
Deutschlands ist eine sehr unter-
schiedliche Dichte und Qualitét der
Anbieter zu beobachten, die Kom-
plexitdt von Weiterbildung nimmt
eher zu (Lottmann 2013, S. 90ff.).
Eine Untersuchung von Tippelt zu-
sammen mit Barz aus dem Jahre
2004 ergab, dass die Volkshoch-
schulen noch vor privaten Tragern,
Verbanden und kirchlichen Anbie-
tern die rein quantitativ bedeutsam-
ste Bildungsinstitution unter den An-
bietern von Bildungsveranstaltungen
im Alter sind (Tippelt/Barz 2004,
S. 5).

Die EdAge-Studie (Tippelt et al.
2009b) hat unter anderem Weiterbil-
dungsinstitutionen fir Nicht-Erwerbs-
tatige fur die jungeren Altersgruppe
der 45- bis 64-Jahrigen sowie fir
die Gruppe der 65- bis 80-Jahrigen
untersucht. Dort wurden nicht allein
die o.g. typischen Institutionen ins
Blickfeld genommen, sondern auch
Arbeitgeber, Vereine, Parteien oder
Einzelpersonen. Der zahlenmafBig

grofite Anbieter mit 36 Prozent wa-
ren Weiterbildungseinrichtungen, zu
denen auch die Volkshochschulen
gehéren. Mit 9 Prozent waren Verei-
ne, Verbénde und Parteien vertreten,
mit 5 Prozent die Gewerkschaften
als Anbieter fir Bildungsangebote
for Uber 64-Jahrige. Andere offent-
liche Anbieter sind zu 6 Prozent, die
Hochschulen lediglich zu 2 Prozent
und sonstige Anbieter zu 18 Prozent
vertreten (Tippelt 2009). Haufig in
Kooperation mit Volkshochschulen
und anderen eher etablierten Ein-
richtungen der Altenbildung entste-
hen Wissensborsen, Erzéhlcafés oder
kinstlerische Projekte wie Theaterar-
beit mit dlteren Menschen (Wing-
chen 2004, S. 132ff.). Initiativ sind
dabei unterschiedliche Anbieter wie
Akademien, Seniorenbegegnungs-
stétten oder Pflegeeinrichtungen.

Ergebnisse des Mikrozensus zur
Bildungsteilnahme im Alter

Der Mikrozensus wird vom Statisti-
schen Bundesamt durchgefihrt und

ist als rotierende Panelstichprobe an-
gelegt (eine jahrliche Représentativ-
statistik). An der Befragung nehmen
ighrlich rund 370.000 Haushalte
mit 820.000 Personen teil. Gefragt
wird nach einer Vielzahl von Themen
wie Familien- und Haushaltszusam-
menhang, Erwerbstatigkeit, Einkom-
men oder Ausbildung. Neben diesen
Standardbereichen werden auf frei-
williger Basis in jeweils vierjahrigen
Absténden zusatzliche Angaben er-
hoben, wie Bildung im Jahr 2007.
In dem Jahr wurden jedoch ledig-
lich Fragen zur ,formellen” Bildung
(z. B. ,Lehrveranstaltungen in Form
von Kursen, Seminaren, Tagungen
oder Privatunterricht” der letzten
zwolf Monate vor dem Tag der Be-
fragung) gestellt. Wenn nachfolgend
Angaben zum informellen Lernen
(wie die Nutzung von Fachliteratur,
Fachzeitschriften, das Lernen durch
Bildungssendungen oder der Besuch
von Museen oder Ausstellungen) ge-
macht werden, dann erfolgt dies im
Vergleich zu den Daten von 2003.
Die Wahl des Wortes ,Lehrveran-
staltungen” als Beispiel fur formelles

Methodische Vielfalt zur 1. Klausurtagung des Landesseniorenrates Thiringen
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Lernen weist auf eine Engfihrung
des Verstandnisses formeller Bildung
hin. Eine umgangssprachlichere
Ausdrucksweise hatte vermutlich zu
héheren Fallzahlen bei dieser Fra-
ge gefuhrt. Die Ergebnisse zwischen
formeller Bildung und informellem
Lernen sind in weiten Teilen der
Analyseschwerpunkte vergleichbar,
beim informellen Lerngeschehen ist
zudem eine héhere Teilnahme beob-
achtbar.

Bisherige Studien zur Partizipation
dlterer Menschen in der Altenbildung
zeigen ernichternde  Ergebnisse:
Nur ein sehr geringer Teil der élteren
Bevélkerung nimmt an Bildungsan-
geboten teil (Kalbermatten 2004,
S. 119). Die mit den Daten des Mi-
krozensus (2007) durchgefihrten
Analysen bestétigen dieses Ergebnis
deutlich. Nur 2,3 Prozent der 55- bis
64-Jéhrigen bzw. 0,7 Prozent der
74- bis 84-Jahrigen besuchen for-
melle Bildungsveranstaltungen (im
Vergleich: 17,8 Prozent der 18- bis
54-Jahrigen). Vor allem bildungs-
ferne dltere Menschen bleiben den
bestehenden  Bildungsangeboten
fern. Befragte mit einem hdoheren
Schulabschluss wie Fachhochschul-
reife oder Abitur haben eine héhere
Teilnahmerate an Lehrveranstaltun-
gen als Befragte mit einem Haupt-
oder Volksschulabschluss, die unter-
durchschnittlich  repréasentiert sind.
Auch einkommensschwéchere Be-
fragte weisen eine niedrigere Betei-
ligung an formeller Bildung auf als
Befragte mit hohen Einkommen, das
zeigen die deskriptiven Ergebnisse
der Analyse von Mikrozensusdaten
(siehe Tabelle 1).

Tab. 1: Teilnahme an formeller Bildung im Alter (55 +) in Prozent (ge-
wichtet)

Prozent (gewichtet)

Ja Nein

18 - 54 17,8 82,2

55 - 64 2,3 97,7

65 -74 2,2 97,8

75 - 84 0,7 99,3
Geschlecht

Frauen 1,2 98,8

Méanner 1,1 98,9
Familienstand/Lebensparinerschaft

Ledig 1,9 98,1

Verheiratet/eingetragene LP 1,2 98,8

Verwitwet/Partner verstorben 0,8 99,2

Geschieden/aufgehoben 1,8 98,2
Schul- und berufl. Bildungshintergrund - Dreiteilung

niedrig 0,2 99,8

mittel 0,8 99,2

hoch 3,7 96,3

entfallt/o. A. 0,5 99.5
CEnkommen

bis 700 0,6 99,4

700 bis unter 1100 0,7 99,3

1100 bis unter 1700 1,2 98,8

1700 und mehr o) 96,7

Kein Einkommen 1,2 98,8

Ohne Angabe 1,0 99.0
(Ost-Westdeutschland

Ostdeutsche 1,2 98,8

Westdeutsche 1,8 98,2
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Nur 0,7 Prozent der Befragten mit
einem Einkommen niedriger als
1.100 Euro nehmen an formellen
Bildungsangeboten teil, wohingegen
immerhin 3,3 Prozent der Befragten
mit einem Einkommen ab 1.700
Euro die fir die Altersgruppe eher
,anspruchsvollen’ Kriterien formeller
Bildung erfillen. Die Werte fir das
informelle Lernen sind grundsétzlich
héher und hinsichtlich der Wirkung
der Einflussfaktoren éhnlich ausge-
prégt, wurden jedoch nur fir das
Jahr 2003 analysiert.

Weitere Analysen ergaben, dass der
Bildungshintergrund der Befragten
der stdrkste Einflussfaktor fir die
Bildungsteilnahme in der nachberuf-
lichen Phase ist. Je besser gebildet
die Befragten waren, desto wahr-
scheinlicher war ihre Bildungsteil-
nahme (Chancenwahrscheinlichkeit
von 9 zu 1 bei den Befragten mit
einem hohen Bildungshintergrund
im Verhdlinis zu denen mit einem
niedrigen Bildungshintergrund). Die
Hohe des Einkommens hat einen
positiven Effekt. Befragte mit héhe-
rem Einkommen haben demnach
eine hohe Wahrscheinlichkeit fir
Bildungsaktivitdten im Alter (Chan-
cenwahrscheinlichkeit von 4 zu 1 im
Vergleich der héchsten mit der nied-
rigsten Einkommensgruppe). Diese
beiden Faktoren sind die stérksten
Pradiktoren, die sich auch unter der
Kontrolle weiterer Einflussfaktoren
(wie Familienstand, Wohnort etc.)
nicht abschwéchen.

Die Differenzierung von Altersgrup-
pen (in 55-64, 65-74 und 75+
Jahren) zeigt Alterseffekte, die die
Vielfalt des Alters im Hinblick auf
die Bildungsaktivitat unterstreichen:
Mit zunehmendem Alter sinkt die Bil-
dungsbeteiligung stark. Das kalen-
darische Alter wirkt sich negativ auf
die Bildungsbeteiligung aus (doch
muss darauf hingewiesen werden,
dass hinsichtlich des Gesundheits-
zustandes der Befragten im Mikro-

zensus 2007 nur Pflegebedurttigkeit
bericksichtigt wird). In der EdAge-
Studie von Tippelt et al. (2009b)
ist nachgewiesen worden, dass in
der beruflichen Bildung ein nega-
tiver statistischer Zusammenhang
zwischen dem Geschlecht (Frauen)
und der Bildungsteilnahme besteht,
der sich fur die allgemeine Weiter-
bildung im Alter fir Frauen umkehrt
(Tippelt et al. 2009q, S. 43). Frauen
haben eine doppelt so hohe Wahr-
scheinlichkeit an formellen Bildungs-
aktivitéten teilzunehmen, wenn Bil-
dungs- und Einkommensvariablen
(und Alter) kontrolliert werden. An-
ders ausgedrickt: Ware die Teilnah-
mequote in der nachberuflichen Bil-
dung unabhéngig von Einkommen
und Bildung, waren Frauen vermut-
lich weitaus stérker représentiert.

Berechnungen des Mikrozensus
weisen fir Verheiratete eine héhere
Bildungsbeteiligung auf — was nicht
Uberrascht, da angenommen wird,
dass sich Verheiratete gegenseitige
Inspirationen und Anreize fiur eine
Bildungsteilnahme geben kénnen.

Wir wissen aus der Geragogik, dass
dltere Menschen haufig Gber vertrau-
te Kontaktpersonen an entsprechen-
den Bildungsangeboten teilnehmen
(Wingchen 2004, S. 571ff.). Die nied-
rigen Werte fur die Verwitweten (im
Vergleich zu den ledigen Befragten)
sind deshalb interessant, weil diese
Bevolkerungsgruppe in besonde-
rem Mafle von den Potenzialen ei-
ner Bildungsteilnahme im Alter stark
profitieren kénnte und offenbar eine
gezieltere Ansprache bedarf.

Was bedeuten diese Ergebnisse fir
eine senioren- und bildungspoliti-
sche Diskussion nachberuflicher Bil-
dungsstrukturen in Deutschland? Im
Anschluss soll zundchst mit einem
kurzen Blick auf den Einfluss von
Altersbildern auf die von Inferview-
ten genannten Ziele nachberuflicher
Bildung eingegangen, die Strukturen
der Altenbildung hinterfragt und vor
diesem Hintergrund differenzierte
Wege fir eine offenere Altenbildung
in Deutschland diskutiert werden.

Kreatives Arbeiten zur Steigerung der Konzentrationsfahigkeit zur 1. Klausurtagung des Landessenioren-
rates Thiringen
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Altersbilder und Ziele in der Al-
tenbildung

Gesellschaftliche und individuelle
Altersbilder beeinflussen die von den
Expertinnen und Experten beschrie-
benen Ziele und Strukturen der Al-
tenbildung (Kade 2007, S. 13). Ein
zentrales Ziel, das sich bei nachbe-
ruflicher Bildung herauskristallisiert
hat, ist das Ziel der Lebensbewdlti-
gung, des Meisterns der Herausfor-
derung Altern (vgl. auch Bubolz-Lutz
2007, S. 13). Es geht bei der nach-
beruflichen Bildung weniger um die
Anhéufung von Wissensinhalten,
wie es in anderen Lebensphasen
beobachtet werden kann, sondern
um persoénliches Wachstum, um die
Verwirklichung individueller Még-
lichkeiten und die Beféhigung, einer
sich veréindernden Welt konstruktiv
zu begegnen (vgl. Wingchen 2004,
S. 130). Bei aller Freiwilligkeit hin-
sichtlich der Teilnahme an Lernpro-
zessen im Alter sollte uns deshalb
— und auch angesichts der von No-
berto Bobbio illustrierten Heraus-
forderungen des Alter(n)s fir das
Individuum (s.0.) — als Gesellschaft
interessieren, inwiefern diese erstre-
benswerten Ziele nachberuflicher
Bildung von wem in Anspruch ge-
nommen werden und wie die verant-
wortlichen Akteure der Altenbildung
darauf Einfluss nehmen kénnen.

Zur Bildungspartizipation in den
Daten

Die stark Uberproportionale Betei-
ligung an Bildungsangeboten von
Personen mit hdherer Schul- und Be-
rufsausbildung zeigt, dass sich nicht
nur Bildungsungleichheiten Gber die
Lebensspanne verstérken, sondern
nachberufliche Bildung  Ausgren-
zungsmechanismen vorweist. Diese
starke Selektion von Personen mit
einem relativ hohen Bildungsstand

ist den Akteuren der Altenbildung
offenbar nicht in vollem Ausmaf}
bewusst. Im Vergleich zu den qua-
litativen Daten, die mit Expertinnen
und Experten der Altenbildung zu
den Dimensionen Altersbilder, Ziele
und Strukturen in Interviews gesam-
melt wurden (Lottmann 2013), fallt
auf, dass die Interviewten die selek-
tive Bildungsteilnahme in der Alten-
bildung nur verhalten thematisieren
und dementsprechend wenige Vor-
schldge fur eine Verbesserung dieser
Situation machen. Sie beobachteten
in ihrer alltéglichen Praxis zwar, dass
ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zumeist  bildungserfahrene  dltere
Menschen sind. Problematisiert und
kritisch hinterfragt wurde es jedoch
nur von wenigen Befragten. Dies
deutet darauf hin, dass der Fokus der
Befragten in ihrer praktischen Arbeit
weniger auf der Frage liegt, wie bil-
dungsungewohnte dltere Menschen
erreicht werden kénnen als darauf,
das Funktionieren des Angebotes fur
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sicherzustellen, die sowieso den Weg
in die Einrichtung finden.

Vier Gruppen der dlteren Generati-
on sind in einem besonderen Mafle
von fehlender Bildungspartizipation
betroffen: hochaltrige Menschen,
Verwitwete, Menschen ohne Erwerbs-
arbeitsbiografie sowie Migrantinnen
und Migranten (ebd., S. 142ff).
Auch diese Bevélkerungsgruppen
hatten die Akteure der Altenbildung
in den Inferviews nur selten zur Spra-
che gebracht. Fir sie besteht aber
eine besondere Bedarfslage, wenn
sie ebenso an den Zielen nachbe-
ruflicher Bildung beteiligt werden
sollen. Diese Gruppen missen als
spezifische Zielgruppe fir kinftige
Altenbildungsarbeit aufgrund ihrer
besonderen Bedurfnisse hinsicht-
lich des Zugangs und der Inhalte
angesehen werden (Kalbermatten
2004, S. 120). Das heif}t nicht, dass
lediglich gesonderte Kurse fur die-
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se Gruppen vielversprechend sein
kénnen, sondern eine differenzierte
Ansprache sowie andere Formen der
Koordination und Kooperation in
den Lebenswelten erforderlich sind
(vgl. auch Kade 2007, S. 63).

Da sowohl die im Ausland Gebo-
renen als auch die dlteren Men-
schen ohne Bildungserfahrungen
durch eine Erwerbstétigkeit andere
Bildungserfahrungen aufweisen, ist
zudem ein erweitertes Bildungsver-
sténdnis — jenseits traditioneller For-
men formellen Lernens —erforderlich.
Insbesondere verschulte Bildungsan-
gebote, die an herkdmmliche formel-
le Bildungserfahrungen anknipfen,
sind hier ungeeignet. Ahnlich gilt es
auch for dltere Frauen, die zu einem
groBeren Anteil als Manner geringe
oder gar keine Bildungserfahrungen
im Beruf machen konnten (Findsen
2005, S. 138). Fir einen erfolgver-
sprechenden Weg, eher bildungsfer-
nere Bevolkerungsgruppen zu errei-
chen, sind auBBerdem stérker (alters-)
spezifische Angebote fir Seniorinnen
und Senioren dienlich, zumal wir aus
der bisherigen Forschung lediglich
wissen, dass beispielsweise hochalt-
rige Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Vergleich zu ,jungen Alten” eher
altersspezifische  Bildungsangebote
wahrnehmen (vgl. Kolland/Ahmadi
2010, S. 82).

Vor allem fur spatere Geburtsjahr-
génge mit durchschnittlich héhe-
ren Bildungsabschlissen sind An-
gebote des Seniorenstudiums und
anspruchsvolle  Bildungsangebote
sinnvoll, wobei Seniorenakademien
und -universitéten auf vielféltige und
bedarfsgerechte Formen des Stu-
diums Wert legen sollten. Es kann
davon ausgegangen werden, dass
insbesondere die gut ausgebildete
éltere Generation, die kinftig in den
Ruhestand ftritt, in neuen selbstbe-
stimmten Altenbildungsprojekten die
Lehrpléne und Kurse gestalten und
tatkréftig auf hohem Niveau mitge-



stalten will und wird. Diese Bevélke-
rungsgruppe wird fir sie relevante

Bildungsstrukturen  aktiv(er)  (mit)
gestalten (wollen) und eine differen-
zierte Nachfrage am Bildungsmarkt
einfordern. Zudem werden sie einige
Projekte erst durch ihre finanziellen
Ressourcen ermdéglichen und auch
dadurch indirekt und direkt starker
mitgestalten.

Altenbildung heute und morgen
— Defizite und Chancen

Vor dem Hintergrund der demogra-
fischen Entwicklung wird die Alten-
bildung immer héufiger Gegenstand
bildungspolitischer Debatten — eine
Entwicklung, die in den ndchsten
Jahrzehnten vermutlich weiter zuneh-
men wird (vgl. Tippelt 2009). Doch
obwohl die Bedeutung der Altenbil-
dung zunimmt, gibt es bislang kaum
Anstrengungen und Konzepte, Al-
tenbildung systematisch zu férdern,
zu strukturieren oder eine generelle
Leitidee zu erarbeiten (Kalbermat-
ten 2004, S. 116; BMFSFJ 2006,
S. 118ff.). Anspruch und Wirklich-
keit scheinen beziglich des lebens-
langen Lernens vor allem bei der
nachberuflichen Bildung sehr weit
auseinanderzustehen.  Ausgerech-
net die o. g. Bevolkerungsgruppen,
die am stérksten von Angeboten der
Altenbildung profitieren  kénnten,
werden kaum erreicht. Lebenslanges
Lernen bedeutet in der Praxis, dass
sich bei bildungsgewohnten &lteren
Menschen ein kumuliertes Bildungs-
interesse zeigt, diese die nachberuf-
liche Bildung in Deutschland domi-
nieren und sich soziale Ungleichheit
darin verfestigt (vgl. Tippelt et al.
2009b, S. 72; Wolter 2011). Das
Bildungsgeschehen erfolgt sowohl
im positiven wie im negativen Sinne
als permanente Wiederholung des
Bildungsverhaltens friherer Lebens-
phasen. Bildungsbenachteiligungen

wie Bildungshemmnisse lassen sich
Uber die gesamte Lebensspanne ab
dem Kindesalter in dhnlicher Weise
beobachten.

Eine finanzielle und organisatorische
Eigenverantwortung des Einzelnenim
Bereich lebenslangen Lernens wird
heute immer mehr vorausgesetzt —
wie es in marktliberalen Denkmodel-
len auch logisch erscheint. Doch ist
genau diese Entwicklung fir die Bil-
dungsbeteiligung in der nachberuf-
lichen Bildung ein verhéngnisvoller
Fehler und verstarkt die hohe Selek-
tivitat in der Bildungspartizipation,
weil Eigenverantwortung sich erst
mit gelungenen Bildungsprozessen
und positiven Beteiligungserfahrun-
gen im jungen wie im hohen Alter
entwickelt. Aufgrund der hohen Kon-
tinuitdt von Bildungsinteressen und
-teilhabe Uber den Lebensverlauf
muss es ein vergebliches Bemihen
bleiben, an die Eigenverantwortung
Alterer zu appellieren, wenn im fri-
heren Lebensalter das Interesse an
Bildung und Lernen nicht ausrei-
chend geweckt worden ist.

Im Sinne einer Demokratisierung
von Bildung (John Dewey) sind
eine niedrigschwellige Infrastruktur
und kreative Wege fir eine besse-
re Teilhabe bislang nicht erreichter
Bevolkerungsgruppen innerhalb
der dlteren Generation wiinschens-
wert (Lauder et al. 2006, S. 100).
In diesem Zusammenhang wdre
zu diskutieren, ob die Funfte Alten-
berichtskommission  richtig  liegt,
wenn sie die Bedeutung der Kosten
for Bildungsangebote im Alter zum
Beispiel in Form von Teilnahmege-
bihren relativiert (BMFSFJ 2006,
S. 123) und fordert, dass auch ver-
stérkt Angebote fir bildungsnahe
dltere Personen mit einem hoéheren
Bildungsstand gemacht werden soll-
ten (ebd., S. 114). Da die bisheri-
ge Infrastruktur der Altenbildung in
Deutschland genau diese Personen-
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gruppe am besten erreicht, sollte die
Aufmerksamkeit — ungeachtet ho-
herer Bildungsabschlisse kinftiger
Altengenerationen — vor allem auf
die bislang kaum erreichten Bevél-
kerungsschichten gerichtet werden.
Es muss zukinftig mehr Augenmerk
auf die bisherigen Verlierer” nach-
beruflicher Bildung gelegt werden,
um das Konzept zum Lebenslangen
Lernen nicht zu einer ,meritokrati-
schen Legitimation sozialer Unter-
schiede” (Wolter 2011, S. 5) in der
Bildungspartizipation im Alter wer-
den zu lassen. Eine entsprechend
verénderte Ausrichtung ist daher
auch bei den politischen Entschei-
dungstragern in Bund, Léndern und
Gemeinden vonnéten (vgl. Schuetze
2007). Fur eine verstdrkte Beach-
tung einer nachfrageorientierten Al-
tenbildung ist zudem ein méglichst
weit umfassender Bildungsbegriff in
dieser Lebensphase unerlasslich (vgl.
Schaffter 2006, S. 231.).

Die Konfrontation der quantitativen
Ergebnisse mit denen der qualita-
tiven Daten aus Interviews mit Ak-
teuren der Altenbildung verdeutlicht
die fehlende Attraktivitét der Ange-
botsstrukturen allein fir bildungs-
ferne Personen und das mangelnde
Bewusstsein fir das Ausmaf dieser
Problematik. Man k&nnte meinen,
die Akteure der Altenbildung rea-
lisieren kaum, wie sie im eigenen
,Saft” sitzen. Sie présentieren zu sel-
ten Ideen fur neue Zielgruppen oder
Angebote. Es ist die Frage zu stellen,
inwiefern von den Akteuren etab-
lierter Strukturen ,der Blick von au-
fen” erwartet werden kann. Super-
visionen, Qualitétsentwicklung und
Strukturevaluationen sind daher un-
erlésslich fiur eine plurale und offene
nachberufliche Bildung, kénnten so
doch vielfach neue Impulse gesetzt
werden (vgl. Kolland 2007). Fir eine
verbesserte  Bildungspartizipation
breiterer Bevélkerungsschichten und
den Abbau von Bildungsbarrieren ist



eine Bedarfsanalyse insbesondere
von bisherigen Nicht-Teilnehmenden

von grofiter Bedeutung (Kolland
2008, S. 186f.). Die von der Finften
Altenberichtskommission  verlangte
,stérkere  Zielgruppenorientierung”
(BMFSFJ 2006, S. 123) kann in die-
sem Zusammenhang nur unterstitzt
werden. Das gilt umso mehr, weil an-
genommen wird, dass die bildungs-
fernen Bevolkerungsgruppen stérker
durch negativ geféarbte Alters-Selbst-
Bilder in ihrer Bildungspartizipation
beeinflusst werden und daher ,eine
effektivere Aufklérung Gber die Ge-
staltbarkeit von Alternsprozessen der
potenziellen Nutzer von Bildungsan-
gebote” notwendig ist.

Um bildungsferne dltere Menschen
for informelles, non-formales und
formelles Lernen zu gewinnen, ist es
Uberdies erforderlich, Konzepte einer
zugehenden Altenbildung (éhnlich
wie einer zugehenden Gemeinwe-
senarbeit) zu entwickeln und zu ver-
folgen — inklusive einer verstarkten
Bericksichtigung von (individuellen
und spezifischen) Fragen des All-
tags in dieser Lebensphase (Kolland
2008, S. 187). Um Exklusion von
Bildungsprozessen in der nachberuf-
lichen Bildung stérker zu verringern,
ist der niedrigschwellige Zugang,
eine alterssensible Didaktik in senio-
renspezifischen Bildungsangeboten,
eine verbesserte Beteiligung an Bil-
dungsprozessen (und ihrer Planung)
durch die éltere Generation und die
Thematisierung méglicher Barrieren
dringend erforderlich (vgl. Friebe
2010, S. 175ff). Auch Kolland und
Ahmadi (2010) mutmafBen in einer
Studie Uber bildungsinaktive dltere
Menschen, dass unginstige Ange-
bots- und Rahmenbedingungen der
Altenbildung sowie fehlende Aspira-
tionen dieser Gruppe dafir Grin-
de sein konnten. Sie verweisen auf
noch zu hebende Bildungspotenzia-
le gerade bei den bisherigen Nicht-
Teilnehmenden nachberuflicher

Bildung, die Signale nétig machen,
die zum Lernen im Alter ermutigen
kénnen  (Kolland/Ahmadi 2010,
S. 941)).

Das Erreichen und Erlernen der
Lerninhalte und die vielfaltigen Zie-
le der Altenbildung (wie Alterwerden
lernen, Nachholen von Verpasstem,
Geselligkeit, Hilfe bei spezifischen
Fragen der Lebensphase, Férderung
sozialer Beziehungen und Selbstbe-
stimmtheit, neues Wissen oder Kom-
petenzerhaltung) kénnen nicht allein
bestimmten Milieus nahegebracht
werden. Gesellschaftliche Potenzia-
le nachberuflicher Bildung sind eng
verknipft mit dem Empowerment
von dlteren Menschen nach dem
Eintritt in den ,Ruhe”-stand. Die Ak-
tivitat und die Aktivierung élterer und
hochaltriger Menschen ist Grundvo-
raussetzung fir die Partizipation an
Altenbildung. Das Empowerment
élterer Menschen ist deshalb von
zentraler Bedeutung, weil dieses die
soziale Integration und die Teilhabe
Alterer sichern hilft.

Wenn die nachberufliche Bildung
einen konstruktiven Beitrag fiur die
soziale Integration und die Befahi-
gung Alterer — das heiBt auch die
Beteiligung an Diskursen im &ffent-
lichen Raum und die Einbindung des
Alter(n)s in gesellschaftliche Beziige
(vgl. Backes 2004) — erreichen will,
muss die Alterns- und Weiterbil-
dungsforschung infensiviert werden
und in hohem Mafle die Kreativitét
und Innovationsfahigkeit ihrer Ange-
botsstrukturen unter Beweis stellen.
Aspekte der sozialen Ungleichheit
innerhalb der dlteren Generation,
ihrer Lebenslagen und soziodkono-
mischer Situation sind hierbei unbe-
dingt zu bericksichtigen. Auch die
Bedeutung (und die Angebote) der
Beratung sollte fur die nachberufli-
che Altenbildung hierbei bericksich-
tigt werden. Damit Lernende oder
potenziell Lernende eigenverant-
wortliche Entscheidungen fir ihren
weiteren Bildungsweg und ihr Lern-
ziel treffen kdnnen, ist eine nach-
fragefreundliche Informations- und
Beratungsinfrastruktur eine wesent-
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liche Voraussetzung (BMFSFJ 2006,
S. 121). Da der Prozess der Bera-
tung haufig lebensweltorientiert im
sozialen Kontext erfolgt, gilt dieser
als relativ effektiv. Sie ist zwischen
Bildung und sozialer Arbeit anzusie-
deln, sollte verschiedenste soziale
Settings bericksichtigen und kann
sowohl in speziellen Situationen und
Notlagen Bildungsprozesse in Gang
bringen bzw. dafir sensibilisieren.
Die heterogene Gruppe der Alteren
hat spezifische Erwartungen an Bil-
dungsangebote und Veranstaltungen
und bedarf daher im Ubrigen auch
einer unterschiedlichen Ansprache
(Barz et al. 2008, S. 811f.).

Den Méglichkeiten der Kooperation
zwischen Vereinen, Bewegungen,
Selbstvertretungen und vielféltigsten
Institutionen und  Organisationen
sind hier keine Grenzen gesetzt.
Hierbei muss es besser gelingen, die
éltere Generation davon zu Gberzeu-
gen, dass Gesellschaft ein aufrichti-
ges Interesse an einer kompetenten
und gleichberechtigten dlteren Ge-
neration hat, die sich nicht aus ei-
nem Pflichtgefihl heraus einbringt,
sondern weil ihr das Recht auf eine
mitverantwortliche Teilhabe einge-

raumt wird. [}

Dr. Ralf Lottmann
IFAF-Projekt GLEPA

Alice Salomon Hochschule Berlin
Alice-Salomon-Str. 5
12627 Berlin
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Motive und Anforderungen in
der kulturellen Arbeit von und
mit Seniorlnnen

Frau Dr. Kim de Groote, die
als  wissenschaftliche Mitarbei-
terin im Institut for Bildung und
Kultur e.V. in Remscheid tétig ist,
geht in ihrem Buch ,Entfalten
statt liften!” der Frage nach, wel-
che Bedirfnisse des Lernens und
Lehrens Seniorlnnen mit Bezug
auf kulturelle Bildungsangebote
haben. Sie fuhrt dazu Experten-
interviews durch und befragt 12
Senioren, davon je 3 weibliche
und 3 madannliche Teilnehmer in
den zwei Altersgruppen 60 bis
72 Jahre und 73 bis 85 Jahre.
Ergénzend interviewt sie 6 Do-
zenten mit langjéhriger Lehrer-
fahrung in der Seniorenbildung.
Dr. de Groote untersucht vor al-
lem Angebote aus den Sparten
Musik, Theater, Literatur, Tanz,
Medien und bildende Kinste und
interviewt ausschlieBlich Teilneh-
mer und Dozenten von Bildungs-
angeboten, die an die Zielgruppe
der Senioren gerichtet sind.

Sie fragt zundchst danach, auf
welchen Wegen und aus welchen
Motiven Seniorlnnen kulturelle
Bildungsangebote wahrnehmen.
Senioren suchen, so beschreibt
sie die Motive, nach neuen Rol-
len und Unterhaltung, sie wollen
Verantwortung Gbernehmen und
produktiv sein. Sie haben die Be-
durfnisse, zu lernen, gefordert zu
werden, sich weiterzuentwickeln,
soziale Kontakte zu knipfen und
Gleichgesinnte zu treffen (121).
Besonders die zwei letztgenann-
ten Aspekte sind bei Senioren
durch den Wegfall von Sozial-
kontakten mit zunehmendem Al-
ter stérker ausgepragt (223).

Die Teilnahme an kulturellen Bil-
dungsangeboten basiert bei Seni-
oren auf Freiwilligkeit und Selbst-
entscheidung, ohne das Ziel einer
beruflichen Weiterbildung und ohne
Leistungsdruck (98).

Dr. Kim de Groofte stellt in ihrer Ex-
pertenbefragung fest, dass Senioren
eher zuféllig zu kulturellen Bildungs-
angeboten finden, ohne zuvor ein
konkretes und bewusstes Bildungs-
bedirfnis zu besitzen. Vielmehr wer-
den solche Bedurfnisse erst beim
Vorliegen eines attraktiven Angebo-
tes in Form eines Printmediums oder
auf Empfehlung von Bekannten und
Familie hervorgerufen. Internet und
unabhdngige Beratungsstellen als
Orientierungshilfe spielen als Infor-
mationsquellen keine Rolle. Zudem
wéhlen die Befragten ein konkretes
Angebot nach Anbieter, Zielgrup-
pe, Inhalt, Titel, Ort und Zeit (226).
So muss der Veranstaltungsort gut
erreichbar sein oder das Angebot
tagsuber stattfinden aufgrund der
spezifischen  Sicherheitsbedirfnisse
und der altersbezogenen Leistungs-
und Konzentrationsfahigkeit.

Im zweiten Teil der Darstellung der
Befunde geht die Autorin auf die
Besonderheiten im Lernverhalten
élterer Menschen, auf gruppen-
dynamische Prozesse sowie auf
Lerninhalte und Lernumgebung
ein. Dr. de Groote belegt, dass
regelméfige Pausen sowie ein
transparenter und gut strukturier-
ter Aufbau von kulturellen Kursen
von dlteren Menschen gewinscht
werden (183). Nach Lernpausen
Uber einen léngeren Zeitraum féllt
es den meisten Befragten schwer,
an Gelehrtes wieder anzuknip-
fen und Lernfortschritte zu erzie-
len (213). Dennoch betrachten
die Befragten den Kursbesuch als
erfolgreiches Lerntraining (220).
Senioren erwarten, dass sie das
Gelernte im Alltag anwenden kén-
nen (225). AuBBerdem méchten sie
produktiv sein und ihre Ergebnis-
se und Erfolge prdsentieren, bei-
spielsweise durch eine Auffihrung
mit dem Chor oder der Theater-
gruppe. D.h. Selbstwirksamkeit,
das  Selbstwertgefihl,  positive
Rickmeldungen und Selbstreflexi-
on sind ihnen wichtig (220).




Bezuglich der sozialen Einbindun-
gen bevorzugen dltere Menschen
harmonische ~ Gruppenzusam-
mensetzungen. Sie empfinden
altersheterogene Gruppen eher
als problembehaftet, weil sie
Wissens-, Werte-, Leistungs- oder
Sozialisationsgefélle befirchten.
Auch wird der Kontakt zum glei-
chen Geschlecht wegen ahnlicher
Interessenlagerungen  bevorzugt
(175).

Des Weiteren beleuchtet Dr. de
Groote die fachlichen, sozialen,
emotionalen, didaktischen und
methodischen Kompetenzanfor-
derungen, die von den Senioren
an den Dozenten gestellt werden.
Die interviewten Kursteilnehmer
lehnen einen autoritdren Unter-
richtsstil von Dozenten ab und
sprechen sich fir eine anregen-
de und motivierende Haltung
des Dozenten aus, die dem Be-
durfnis nach selbstbestimmtem
Lernen nachkommt (177). Der
Dozent soll Lernbegleiter, Mode-
rator, Unterstitzer und Férderer
im Lernprozess und sozialen Aus-
tausch sein (190). Neben der in-
haltlichen und formalen Qualifi-
kation schétzen Senioren Humor,
Einfohlungsvermégen, Herzlich-
keit und Firsorge als persona-
le Eigenschaften des Dozenten.
Dr. de Groote pladiert fir eine
Professionalisierung und stérke-
re Einbindung der Dozenten in
Qualifikationen in der Arbeit mit
dlteren Menschen (234).
,Entfalten statt liften!” betitelt Dr.
Kim de Groote ihr Buch Uber die
Partizipation und Bedirfnisse von
kultureller Bildung von Senioren.
Eine Headline, die ihre Untersu-
chungsergebnisse auf den Punkt
bringt: Altere Menschen parti-
zipieren an  Kulturangeboten,

um Selbsterfahrung zu machen,
freie Gestaltungsréume zu erle-
ben und sich weiterzuentwickeln.
Wenngleich die altersspezifischen
Ergebnisse dieser Interviews kei-
ne allgemeingiltige Aussagekraft
besitzen und durch konzentrierte-
re, reprdsentative Studien Uber-
prift werden missten, gibt die
Publikation einen hervorragen-
den Anreiz, um bisherige kultu-
relle Bildungsformate fir Senio-
ren zu Uberdenken.

De Groote, Kim (2013): ,Entfal-
ten statt liften!”: Eine qualitative
Untersuchung zu den Bedirfnis-
sen von Senioren in kulturellen
Bildungsangeboten, in:  Institut
for Bildung und Kulture.V. (Hrsg.),
Kulturelle Bildung, Bd. 34, Min-
chen: kopaed Verlag.

Karolin Gempe

Kim da Groote
-Entfaiten statt liftent™

Tu den Beddrfnigsen von Senloren

Die Dissertation von Frau Dr. Kim de Groote
wurde in der Reihe Kulturelle Bildung der Bun-
desvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugend-
bildung bei kopaed als 34. Band publiziert.

Der CiLL-Schock - Gber
die Lese-, mathema-
tischen und Problem-
I6sungskompetenzen
von Alteren

Die Kompetenzen der Alteren, das ist
seit Jahren das Postulat der Politik,
sind zunehmend ein unverzichtbarer
Erfahrungsschatz, und lebenslanges
Lernen wird zu einer SchlUsselres-
source in einer alternden Gesell-
schaft. Doch was wissen wir Gber die
Kompetenzen der Alteren wirklich?
Bisher wenig.

Waéhrend die Kompetenzen und
Schulleistungen von Kindern und Ju-
gendlichen im Rahmen der Pisa-Stu-
dien im internationalen Vergleich seit
2001 regelméBig erhoben werden
und auch in den Jahrzehnten davor
Schulleistungen und Kompetenzen
von Kindern und Jugendlichen tber
Zeugnisse, Tests und Evaluierungen
mehr oder weniger adéquat abge-
bildet wurden, gab es bisher wenig
Erhebungen dariber, Gber welche
basalen Kenntnisse die Alterskohor-
ten der Altere verfigen.

Bereits die PIAAC-Studie (Pro-
gramme for the International As-
sessment of Adult Competenci-
es), die zwischen 2011 und 2012
durchgefihrt wurde und die alle
zehn Jahre wiederholt werden soll,
hatte die Kompetenzen der 16- bis
65-Jahrigen untersucht. Anliegen
dieser Studie war es, grundlegende
Kompetenzen der entsprechenden
Alterskohorten zu untersuchen, die
notwendig sind, um den alltéglichen
und beruflichen Anforderungen er-
folgreich begegnen zu kénnen. Dass
Uber 65-Jahrige ausgeklammert
wurden, mag mit der Profilierung der
Studie und dem Schwerpunkt beruf-
licher Bildung zusammenhdngen.
Es scheint aber auch ein Indiz dafir
zu sein, dass entgegen politischen
Verlautbarungen dem Wissen der



Alteren, d.h., der Gber 65-Jéhrigen,
keine gleichermaBBen gesellschaft-
liche Bedeutung zugemessen wur-
de. Diesen Mangel beseitigt(e) die
CiLL-Studie. Sie ist eine Erweite-
rungsstudie zum OECD-Programm
PIAAC, die deren Befragungsinstru-
mente im Wesentlichen beibehdlt.
Sie untersuchte,

- welche Anforderungen Altere in
ihrem Alltag Gberhaupt meistern
mussen,

- welche Alltagskompetenzen sich
bei dlteren Menschen feststellen
lassen,

-in welchem MaBe Altere ihre
Kompetenzen mit Blick auf Lesen,
Schreiben, Rechnen und Problem-
|6sen einsetzen,

- wie sich die Kompetenzen Alterer
in ausgewdhlten Domdnen opti-
mal erfassen lassen sowie

- welche Rolle Weiterbildungspro-
zesse bei der Ausformung spezifi-
scher Kompetenzen spielen.

Letztlich ging es aber nicht nur um
eine Erfassung von Kompetenzen,
sondern darum, Bildungsbedarfe
der Uber 65-Jéhrigen zu identifizie-
ren und Méglichkeiten der Kompe-
tenzférderung zu formulieren. Erfasst
wurde im Wesentlichen Folgendes:

- Lesekompetenzen,

- basale mathematische Kompeten-
zen sowie

- Problemlésekompetenzen.
Die Ergebnisse der Studie sind, was
die Kompetenzerfassung der Alteren
betrifft, aufschlussreich, durchaus
aber auch ernichternd, politisch
aber in jedem Falle brisant und re-
levant.

Lesekompetenzen von Alteren

Das Erfassen der Lesekompetenz
meint nicht einfach das buchstaben-
getreve Lesen, sondern ,verstehen-
des Lesen”, d. h. Menschen mssen
die Bedeutung eines Textes erfassen,

sie mussen Textbestandteile mitein-

ander in Beziehung setzen k&énnen,

die soziale Funkfion des gelesenen

Textes erkennen sowie die dadurch

vorhandene Beeinflussung auf die

Textstruktur. Dariber hinaus besteht

die Anforderung an Leser darin, das

Gelesene addquat zu bewerten,

was voraussetzt, dass Leser Aussa-

gen Uber die Vertrauenswirdigkeit
und Zuverlassigkeit der Textinfor-
mation treffen kénnen (Gebrande/

Setzer 2014, S. 61). Im Kern han-

delt es sich um Kompetenzen, die

von durchschnittlichen Schilern der

Klassen 5-10 beherrscht werden.

For die Lesekompetenz der Alteren

kann man Folgendes feststellen:

1. Altere lesen am héufigsten Zei-
tung und Zeitschriften, wobei
Uber die Gute der Zeitungen und
Zeitschriften  nichts  ausgesagt
wird. 84% der Befragten lesen sie
téglich, wéhrend Bicher, Artikel
in Fachzeitschriften nur von einer
Minderheit und wenn dann nur
selten gelesen werden. Altere ha-
ben auch das Schreiben nur sel-
ten in ihren Alltag integriert. Das
Schreiben bezieht sich auf das
Ausfillen von Formularen, das
Schreiben von Berichten, Artikeln,
Briefen, Mitteilungen und Emails.
Ein Viertel der Befragten schreibt
Uberhaupt nicht mehr. Eine de-
taillierte Ubersicht présentieren
Johanna Gebrande und Bettina
Setzer (ebd.).

2. Die gesamte CillL-Kohorte (also
die an der Studie teilnehmenden
Uber 65-Jahrigen) erreichte eine
durchschnittliche Lesekompetenz
von 236 Punkten bei einer Héchst-
punktzahl von 376 Punkten. Das
entspricht einer Kompetenz im
unteren Drittel der Niveaustufe
Il bei insgesamt finf Kompetenz-
stufen. Die Kompetenzstufe funf
ist die hdchste. Eine durchschnitt-
liche déltere Person ist demnach in
der Lage, mit Texten verschiede-

s

ner Formate, aber eher geringer
Komplexitét umzugehen. Sie kann
dem Text Informationen entneh-
men, sie aufeinander beziehen,
vergleichen und erértern, um ge-
gebenenfalls Schlussfolgerungen
zu ziehen (ebd. S. 65). 46% der
Befragten lassen sich in das Kom-
petenzniveau Il einordnet. Dieses
Kompetenzniveau beinhaltet das
Auffinden von Informationen in
zunehmend komplexeren Texten
mit konkurrierenden Informatio-
nen, Kompetenzen des Bearbei-
tens, Integrierens, Vergleichens,
Gegeniberstellens und Erérterns
von Informationen.

. Nur sehr wenige dltere Menschen

aus der Cill-Kohorte konnten
Aufgaben bewdltigen, die sehr
lange, komplexe Texte mit hoher
Informationsdichte,  konkurrie-
renden oder widersprichlichen
Informationen beinhalteten, was
relativ unproblematisch erscheint.
Problematischer erscheint, dass
29% der teilnehmenden Alteren,
das entspricht ca. 3,66 Millionen
Menschen in Deutschland, Lese-
fahigkeiten auf der Kompetenz-
stufe | besitzen, die eine geringe
Lesekompetenz ausweist. Men-
schen auf diesem Niveau kénnen
in einem einfachen, kurzen Text
eine einzelne Information ent-
nehmen, wenn diese in der Auf-
gabenstellung explizit genannt
wird. 9% der Teilnehmenden,
das entspricht in Deutschland
ca. 1,06 Millionen Altere, haben
Kompetenzwerte unter der Stufe I.
D. h., sie kédnnen kurze Texte nur
dann lesen und verstehen, wenn
der Inhalt vertraut ist und nur ein
einfacher Wortschatz verwendet
wird. D. h., weit Uber ein Drittel
der Alteren verfugt tber nur ba-
sale Lesekompetenzen auf Stufe
| und darunter, wobei die Auto-
ren der Studie davon ausgehen,
dass Menschen erst auf Stufe |l



mit vielen alltéglichen Leseanfor-
derungen zurechtkommen, dass
man folglich davon ausgehen
muss, dass weit Uber ein Drittel
der Alteren alltégliche Leseanfor-
derungen nicht (mehr) bewdltigen
kann.
. Die Lesekompetenz nimmt mit
dem Alter ab. Die dlteste Gruppe
der Teilnehmenden, also die 76-
bis 80-Jahrigen befanden sich
deutlich haufiger auf den Stufen
| und darunter, die eine geringe
Lesekompetenz ausweist (s. Tab.
rechts oben).
Die CilL-Studie belegt damit,
dass bei den Gber 65-Jéhrigen
weit Gber ein Drittel, bei den Gber
76-Jahrigen Gber 50% Uber nur
basale Lesekompetenzen verfi-
gen, die fur eine selbstédndige
Lebensfihrung kaum hinreichend
sein durften (Schrader 2014,
S. 7).
. Die Herkunft und die im Lebens-
verlauf erworbene Qualifikation
spiegeln sich auch in den Lese-
kompetenzen im Alter wieder.
D. h., der Bildungshintergrund der
Eltern sowie die im Lebensverlauf
erworbene Qualifikation lassen
Rickschlisse auf die Lesekompe-
tenzen im Alter sowie umgekehrt
zu. Menschen, deren Eltern eine
niedrige formale Bildung und die
im Lebensverlauf nur eine gerin-
ge Qualifikation erworben hat-
ten, besaflen auch im Alter Uber
geringere Lesekompetenzen (s.
Tab. rechts unten).
. Weitere Ergebnisse der CilL-Stu-
die verweisen darauf,

dass je zufriedener Menschen

mit ihrem Gesundheitszustand

sind, desto héher ist ihre Lese-

kompetenz,
dass es in grofleren Stadten
Uber 100.000 Einwohner

deutlich weniger Menschen mit

geringer Lesekompetenz gibt
als in Stadten unter 20.000

Stufe IV 1,5% 0,6 % 0,1 %
Stufe 1l 19,6 % 15,8 % 2,3 %
Stufe Il 47,5 % 47,8 % 39,8 %
Stufe | (geringe Lese- | 26,5 % 27,5 % 36 %
kompetenz)

Unter Stufe | 4,9 % 8,2 % 14,8 %

(Gebrand/Setzer 2014, S.67)

Stufe IV 0,1 % 0,4 % 0,5 % 4,2 %
Stufe Il 6 % 12,4 % 18,1 % 40,2 %
Stufe |l 30,3 % 49,7 % 52,2 % 43,8 %
Stufe | 30,8 % 30,8 % 10,7 % 10,7 %
Unter Stufe | | 23,4 % 6,7 % 3% 1,2 %

(Gebrande/Setzer, S.68)

Einwohner, was verschiedene
Ursachen haben kann: ho-
heres  Qualifikationsniveau
von Menschen aufgrund von
qualifizierteren Arbeitsplétzen,
bessere  Bildungsinfrastruk-
tur, hohere Anregungsdichte
in grofleren Stadten, Wegzug
von Menschen mit hohen Bil-
dungsansprichen aus kleine-
ren Stadten usw. usf,,

dass Menschen, die spdter
aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden, héhere Lesekompe-
tenzen haben als Menschen,
die seit mehr als 20 Jahren
nicht mehr arbeiten (Gebran-
de/Stetzer 2014, S.72),

36-

dass Menschen mit héherer
Qualifikation eher an Weiter-
bildungsmaBBnahmen  teilneh-
men als Menschen mit gerin-
ger Qualifikation,

dass Menschen, die an ihre
politische  Selbstwirksamkeit
glauben und ein héheres Ver-
traven in ihre Mitmenschen
haben auch eine signifikant
hohere Lesekompetenz ha-
ben,

dass Menschen, die noch nie
einen Computer bedient ha-
ben, auch geringe Lesekom-
petenzwerte haben.



Alltagsmathematische Kompeten-
zen von Alteren

Bei alltagsmathematischen Kompe-
tenzen handelt es sich um Fahigkei-
ten, die bendtigt werden, um den
Alltag addquat zu bewdltigen. Be-
ndtigh werden alltagsmathematische

Kompetenzen u. a., um

- die eigenen Finanzen im Blick zu
haben und zu bewerten,

- Preise vergleichen und bewerten
zu kénnen, was unterstellt, dass
man z. B. Preise ins Verhdaltnis zu
Fullmengen setzen kann,

- Dosierungen z. B. beim Backen,
bei der Selbstmedikation usw. vor-
nehmen zu kdnnen,

- Hobbys und einem Ehrenamt
nachzugehen, was zumindest in
Vereinen Buchfihrungs- und steu-
errechtliche Kompetenzen u. é&.
abverlangen kann,

- mit Angeboten, Vertradgen, Rech-
nungen, Abrechnungen addquat
umzugehen.

Die Ergebnisse der CilLL-Studie ver-

weisen auf Folgendes:

1. Nur die wenigsten Alteren ver-
wenden, was nicht Uberrascht,
Gegenstdnde der hoheren Ma-
thematik oder Statistik. Nur weni-
ge verwenden einfache Formeln
oder erstellen selbst Diagramme,
Schaubilder oder Tabellen. Auch
mit Bruchrechnungen, Dezimal-
oder Prozentangaben gehen nur
wenige und wenn dann nur sehr
selten um. Die meisten Aktivitdten
entfalten Altere allenfalls beim
Berechnen von Preisen, Kosten
und Budgets sowie beim Lesen
von Rechnungen und Bankauszi-
gen.

2. Die meisten Alteren bewegen
sich mit ihren mathematischen
Kompetenzen im unteren Bereich
der Kompetenzstufe Il bei funf
ausgewiesenen  Kompetenzstu-
fen. Eine durchschnittliche dltere

Person ist demnach in der Lage,
mit mathematischen Informati-
onen umzugehen, die in alltég-
liche Kontexte eingebettet sind.
Sie kann alltagsmathematische
Aufgaben mit wenigen konkur-
rierenden  Informationen  und
Bearbeitungsschritten |6sen. Das
héchste Kompetenzniveau, das
u. a. Verfahren beinhaltet, die
das Integrieren verschiedener
mathematischer  Informationen
verlangt sowie das Arbeiten mit
mathematischen Modellen und
Begrindungen u. a. m., erreicht
fast keiner mehr. Knapp zehn
Prozent der 66- bis 80-Jahrigen
verfigt nur Uber sehr geringe ma-
thematische Kompetenzen. Diese
Personen kénnen nur sehr ein-
fache Aufgaben bewdiltigen, bei
denen der mathematische Inhalt
explizit gegeben ist und nur einfa-
che Lésungsverfahren wie Zéhlen
und sortieren benétigt werden.
Ca. ein Viertel der CilLL-Kohorte
befindet sich auf Kompetenzstu-
fe |. Diese Personen beherrschen
nur elementare mathematische
Verfahren, die nur einen Bear-
beitungsschritt erfordern, die in
vertraute Kontexte gestellt wer-
den und mit grundlegenden ma-
thematischen Operationen und
mit ganzen Zahlen gelést werden
kénnen.

Von diesen ca. 35% der Alteren,
die sich auf Kompetenzstufe | und
darunter befinden, muss man
annehmen, dass sie grundsdtz-
liche alltagspraktische Bezige,
die mathematische Kompetenzen
abverlangen, die Interpretation
einer Rechnung, eines Renten-
oder Steuerbescheids, ein Preis-
vergleich bei unterschiedlichen
Produktquantitéten und -qualita-
ten usw. nicht bewdltigen kénnen
(Knauber/Weif3 2014, S. 84 ff).
Ansonsten kann man fir die ma-
thematischen Kompetenzen von

a7

Alteren auf vergleichbare Zusam-
menhdnge verweisen wie bei den
Lesekompetenzen Alterer:

- dass je zufriedener Menschen
mit ihrem Gesundheitszustand
sind, desto hoher ist ihre Lese-
kompetenz,

- dass Altere, die eine hohe be-
rufliche Qualifikation besaflen,
besser abschneiden,

- dass auch bei mathematischen
Kompetenzen im Alter noch der
Bildungshintergrund der Eltern
erkennbar ist,

- dass dltere Menschen, die in
groBeren Stadten leben, im
Durchschnitt eine héhere ma-
thematische Kompetenz haben
als in léndlichen Gebieten usw.
ust.

Es gibt einen wesentlichen Unter-
schied zu den Lesekompetenzen,
und zwar spielt das Geschlecht eine
gréBere Rolle. Altere Ménner errei-
chen mit Bezug auf mathematisches
Anwendungswissen héhere Kompe-
tenzwerte, was u. a. damit zu tun
haben kann, dass viele Frauen nicht
oder fir léingere Zeit nicht in berufli-
che Prozesse involviert waren.

Auf die technologieorientierte Prob-
lemlésekompetenz soll an anderer
Stelle eingegangen werden.

Zusammenfassung

Die Ergebnisse der CiLL-Studie legen

Folgendes nahe:

1. Menschen mit geringen Kom-
petenzen haben im Alltagsleben
Schwierigkeiten, ihr Leben ad-
dquat zu meistern. Sie kommen
schneller an Grenzen und ihre
Teilhabe ist gefahrdet.

2. Die Cill-Studie dokumentiert,
dass ein hoher und mit dem Al-
ter steigender Anteil von Alteren
Uber keine ausreichenden basa-
len Kompetenzen in den Berei-
chen lese- und mathematische



Kompetenz verfigt, die fir eine

selbststéndige Lebensfihrung

wichtig wéren.

Uber die Ursachen der Befunde gibt
es verschiedene Hypothesen. Die
Autoren der Studie verweisen darauf,
dass die Leistungsféhigkeit im insbe-
sondere héheren Alter nachlésst. Ein
Grund kénnte auch sein, dass die
Bildungsbiografien der Jahrgdnge
von 1931 bis 1946 sehr heterogen
und durch Krieg und Nachkriegszeit
gebrochen verliefen. Die Qualitét
der Schulbildung der insbesondere
Kriegs- und Nachkriegszeit mit gro-
fen Klassen, mit nichtausgebildeten
Lehrern, mit durch Krieg und Vertrei-
bung unterbrochenen Schulkarrie-
ren usw. usf. ist mit der Schulbildung
der letzten 50 Jahre kaum vergleich-
bar (Friebe/Schmidt-Hertha 2014;
S.30). Sicher muss man auch darauf
verweisen, dass es im Grunde keine
kohdrente Bildungspolitik for Altere
gab und gibt. Insbesondere fir Men-
schen in Berufen mit geringen Qua-
lifikationsanforderungen  brechen
mit dem Abschluss der Schule Bil-
dungsprozesse haufig ab. Und auch
berufliche Qualifikation bezieht sich
zumeist auf spezialisierte Kenntnisse,
die kaum eine Alltagsrelevanz besit-
zen.

Schlussfolgerungen

Die Frage ist dennoch, wie man
die Ergebnisse bewertet. Kann man
angesichts der hohen Anzahl von
dlteren Menschen, deren Lese- und
mathematischen Kompetenzen for
eine selbstbestimmte Lebensfihrung
kaum ausreichen dirften, wie bei der
Pisa-Studie des Jahres 2000 von ei-
nem Schock sprechen? Sicher nein,
weil diese Zuschreibung der Lebens-
leistung vieler Alterer nicht gerecht
wird und Altere offenbar tber Kom-
pensationsmechanismen  verfigen,

die ihnen dennoch Teilhabe ermég-
licht. Dennoch sind die Ergebnisse
alarmierend. Die Alarmierungssig-
nale missten in Richtung Politik ge-
hen, fur die die Altersbildung nach
wie vor kein wirklicher Gegenstand
ist (siehe Thesen zur Bildungspolitik,

S. 62-63 in diesem Hefft).

Die an der CilL-Studie beteiligten

Wissenschaftler schlagen Verschie-

denes vor (Tippelt/ Schmidt-Hertha/

Friebe 2014; S. 158 ff.):

1. Grundbildung, die sich auf Lese-
und mathematische Kompeten-
zen sowie das technologiebasier-
te Problemldsen bezieht, bleibt
auch im Alter wichtig und sollte
angeboten werden.

2. Eine erweiterte  Grundbildung
sollte auch fir Menschen auf den
Kompetenzstufen Il und Il kon-
zipiert werden, weil in der Wis-
sens- und Zivilgesellschaft hohe
Mitwirkungs- und Partizipations-
anforderungen bestehen.

3. Sprach- und Integrationskurse
sind auch fir dltere Migrantin-
nen und Migranten wichtig, die
hier ausgeklammert wurden, weil
Kompetenzen die soziale Kohési-
on und das Wohlbefinden erh-
hen.

4. Kompetenzférderung sollte in
multiprofessionellen Teams erfol-
gen, in denen Pédagogen, Sozi-
alpédagogen, Erwachsenenbild-
ner u.a. integriert sind und die
mit verschiedenen Einrichtungen,
mit Schulen, Firmen, Hochschu-
len, Volkshochschulen, Kulturein-
richtungen u. a. m. kooperieren.

5. Rudolf Tippelt u. a. verweisen
auf diffuse Verantwortlichkeiten
for die Altersbildung und dass
vielfach offenbleibt, wer sich tat-
séchlich fur die Verbesserung der
Kompetenzen Alterer verantwort-
lich fohlt (vgl. ebenda S. 159). Al-
tersbildung sollte selbstverstandli-
cher Teil der Bildungspolitik sein
mit entsprechender Expertise und

-38-

Verantwortlichkeit in Ministerien
verbunden mit Férderschwer-
punkten und Férderrichtlinien.

6. Ein bisher nicht geléstes Prob-
lem ist, dass Altere mit geringen
Kompetenzwerten auch Bildungs-
angebote viel weniger wahrneh-
men. Offenbar missen besonde-
re Angebotsformate und Anreize
entwickelt werden, um Alteren
mit  Kompetenzdefiziten einen
niedrigschwelligen wohnortnahen
Zugang zu Bildungsangeboten zu
erméglichen.

Die CiLL-Studie ist, so kann man ihre

Ergebnisse interpretieren, durch-

aus ein Weckruf an die Politik, in

die Bildung der dlteren Generation
zu investieren, weil dadurch deren

Teilhabe- und Engagementméglich-

keiten verbessert werden. Bildung ist

eine der wichtigsten Gesundheits-
ressourcen im Alter. Insofern kénnte
man sich praventive Wirkungen auf

Gesundheits- und soziale Bereiche

erhoffen. [}

Dr. Jan SteinhaufBen

s Bobebep | Barntand Schmidn Berha
Eudall Tippalt g )

Kompetenzen
im héheren Lebensalter

Lrgubsings dor Stadis
~Compatencies in Later Lite™ [CILL)



Literatur

Friebe, J./Schmidt-Hertha, B. (2014): Projekthin-
tergrund, Ziele und Voraussetzungen von Cill,
in: Friebe, J./Schmidt-Hertha, B./Tippelt, R.
(Hrsg.), Kompetenzen im héheren Lebensalter.
Ergebnisse der ,Competencies in Later Life”
(CiLL), Bielefeld, S.23-34.

Gebrande, J./Setzer, B. (2014): Lesekompetenz,
in: Friebe, J./Schmidt-Hertha, B./Tippelt, R.
(Hrsg.), Kompetenzen im héheren Lebensalter.
Ergebnisse der ,Competencies in Later Life”
(CiLL), Bielefeld, S.61-77.

Knauber, C./Weif, C. (2014); Alltagsmathemati-
sche Kompetenz, in: Friebe, J./Schmidt-Her-
tha, B./Tippelt, R. (Hrsg.), Kompetenzen im
hsheren Lebensalter. Ergebnisse der ,Com-
petencies in Later Life” (CiLL), Bielefeld, S.81-
95.

Schrader, J. (2014); Vorbemerkungen, in: Frie-
be, J./Schmidt-Hertha, B./Tippelt, R. (Hrsg.),
Kompetenzen im héheren Lebensalter. Ergeb-
nisse der ,Competencies in Later Life” (CiLL),
Bielefeld, S.7-8.

Tippelt, R./Schmidt-Hertha, B./Friebe J. (2014):
Herausforderungen an die Weiterbildung:
Transfer und Implementierung, in: Friebe, J./
Schmidt-Hertha, B./Tippelt, R. (Hrsg.), Kom-
petenzen im héheren Lebensalter. Ergebnisse
der ,Competencies in Later Life” (CiLL), Biele-
feld, S.157-168.

Senioren ohne Schrift
Analphabetismus und Al-
phabetisierung im Alter

1. Einleitung

Nach Ergebnissen der CilL-Studie
(CiLL: Compentencies in Later Life)
von 2014 sind fast vierzig Prozent der
66- bis 80-Jahrigen in Deutschland
funktionale Analphabeten (Gebran-
de/Setzer, 2014, S. 65; Schmidt-
Hertha, 2014, S. 92). Das heifit: Sie
haben erhebliche Probleme mit dem
Lesen und Schreiben. Diese Proble-
me sind Gberwiegend nicht altersbe-
dingt, sondern haben ihre Ursachen
meistens in der Kindheit und in der
Schule. Das zeigen die Auerungen
einer 70-jchrigen Teilnehmerin eines
Alphabetisierungskurses fir Erwach-
sene. Sie schildert ihren Lebensweg
mit folgenden Worten:

LAls ich in die Schule kam und
Schwierigkeiten mit dem Lesen- und
Schreibenlernen hatte, sagte meine
Mutter: ,Du bist zu dumm. Du lernst
das niel’. Als meine Mutter meinem
ersten Freund — sie mochte ihn nicht
und wollte ihn loswerden — steckte,
dass ich nicht lesen und schreiben
kann, verlie3 er mich mit den Wor-
ten: ,Du bist zu dumm, du lernst das
niel’. Als ich dann verheiratet war,
bat ich meinen Mann, mir lesen und
schreiben beizubringen. Doch er
antwortete: ,Du bist zu dumm. Du
lernst das niel’. Jetzt sind sie alle tot,
meine Mutter, mein erster Freund,
mein Mann. Jetzt will ich selbst her-
ausfinden, ob ich zu dumm zum Le-
sen- und Schreibenlernen bin!”

Das heit: Uber 60 Jahre leben mit
dem selbstqudlerischen Vorwurf: ,Ich
bin zu dumm!“. Uber 60 Jahre Leben
mit dem Versuch, zu verheimlichen,
dass man nicht lesen und schreiben
kann. Uber 60 Jahre Angst, entdeckt
zu werden! Und Uber 60 Jahre die
unterschwellige Hoffnung, es doch
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noch zu lernen (Genuneit, 2014,
S. 281; Genuneit, 2016, S. 250).
Meine nachfolgende Darstellung
stitzt sich auf verschiedene Studien
und Erhebungen, auf Gespréache mit
Kursleiterlnnen und auf literarische
Texte. Diese literarischen Texte ent-
stammen nicht alle der Gegenwart
und die meisten beziehen sich auch
nicht auf Deutschland. Sie werden
herangezogen, da andere authen-
tische Quellen — wie zum Beispiel
Interviews mit Betroffenen — zurzeit
noch fehlen. Literarische Quellen
kénnen diesen Mangel ersetzen,
um exemplarisch die emotionalen
Ebenen der Betroffenen und ihres
sozialen Umfeldes zu verdeutlichen
und so Versténdnis fur sie zu errei-
chen.

2. Folgen von Analphabetismus
im Alter

2.1 Vereinsamung

Altere  Analphabeten haben wenig
soziale Kontakte — besonders nach
dem Tod ihrer Vertrauensperson(en).
Ein Beispiel dafur ist Hermine aus
dem Buch ,Ein Wort, zehn Cent”, das
im Rahmen eines Alphabetisierungs-
projektes erschienen ist: Hermine ist
Analphabetin. Sie arbeitet als Toilet-
ten-Frau. Jeden Tag besucht sie das
Grab ihres verstorbenen Mannes.
Dort fuhrt sie Gespréche mit dem
Toten. Das ist ihr einziger sozialer
Kontakt! Was sie nicht weif}, ist, dass
sie das falsche Grab besucht und
schmickt, weil sie den Grabstein
nicht lesen kann. Als die wahre Be-
sitzerin des Grabes sie darauf grob
hinweist, ist Hermine entsetzt:
,Hermine schaut sich nun vollkom-
men panisch auf dem Friedhof um.
Sie irrt von Grab zu Grab.” Die Frau,
der das Grab gehort, entdeckt zwei
Gréber weiter das richtige Grab.
,Das Grab macht einen sehr ver-
lotterten Eindruck. Es liegen sogar



noch Reste von Krdnzen und ver-
welkten StrauBen darauf” (Freund,
2005, S. 44).

,Nun fritt Hermine an das richtige
Grab ihres Mannes. Es ist, als wdre
ihr Ludwig ein zweites Mal gestor-
ben. Hermine verbirgt ihr Gesicht
hinter ihren Hénden und schluchzt”
(Freund, 2005, S. 45).

2.2 Isolierung in der Familie
FamiliGre Generationsbeziehungen
spielen im Alter eine wichtige Rol-
le. Dies zeigt sich besonders in den
Kontakten zu den eigenen Kindern
und Enkelkindern.

Doch Analphabeten fihlen sich im
Alter auch besonders in der Familie
isoliert. Dies manifestiert sich dann
in einem gestérten Umgang mit den
alphabetisierten Kindern und En-
keln. Wie schwierig die Beziehung
zwischen dem alten analphabeti-
schen Vater und seinem Sohn — ei-
nem Lehrer — ist, macht der Roman
,Der nackte Garten” des polnischen
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deutlich. Der Sohn verspricht seinem
Vater, ihm nach dem Studium das
Lesen und Schreiben beizubringen.
Doch der Vater lehnt ab (Mysliwski,
2000, S. 224).

Stattdessen entschlief3t sich der Sohn
nun, seinem alten Vater vorzulesen:
[...] wenn ich einen freien Augen-
blick hatte, habe ich ihm vorgelesen,
meist an den Abenden. Er wartete im-
mer auf mich. Schlafen ging er nicht,
selbst wenn er spat vom Feld kam,
manchmal nachts, abgekampft, dafd
er kaum die Schwelle Uberschreiten
konnte, ging er nicht schlafen, son-
dern setzte sich [...] auf den Schemel
am Kichenherd und wartete. Wenn
er mich wenigstens mit einem Wort
daran erinnert hatte, daf3 er auf un-
ser Lesen warte: Nie, er saf3 nur auf
dem Schemel und wartete geduldig
[...]. Selten gelang es mir, sein gedul-
diges Warten durchzustehen, obwohl
ich manchmal beschéftigt war, [...]
und mir winschte, daf3 er schlafen
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ging. [...] ,Na, dann komm’, pflegte
ich zu sagen. ,Komm.” Er schlug sei-
ne erwachten oder auch dankenden
Augen zu mir auf und setfzte sich an
den Tisch, aber so schiichtern, als
befiele ihn Scham oder als erinnerte
er sich an einen Schmerz, wie wenn
man von fremdem Brot lebt, und er
pflegte mich gewdhnlich abzuwei-
sen: Vielleicht bist du beschaftigt,
Sohn, dann verlegen wir es auf ei-
nen anderen Zeitpunkt. Verlegen wir
es! Es ist schon spat, du bist sicher
mide’.” (Mysliwski, 2000, S. 224—
226)

Auch der Umgang mit ihren Enkel-
kindern ist bei analphabetischen
Grofleltern eingeschrénkt. Er st
gepréigt von der Angst, dass die
Enkelkinder den Analphabetismus
bei ihnen entdecken. So kénnen sie
klassische Aufgaben von Grofeltern
— wie Vorlesen oder Hilfe bei den
Hausaufgaben — nicht wahrnehmen,
was sie sehr bedrickt (Lawless/Byr-
ne, 2008, S. 42ff). Dass dadurch
auch das Verhdltnis zwischen Enkel
und GroBeltern nachhaltig gestért
ist, macht folgende Passage aus
Marco Balzanos Roman ,Damals,
am Meer” (2011) deutlich:
,Grofvater Leonardo war [...] An-
alphabet. Doch [...] dies schien mir
in der Kindheit nur ein Grund zum
Scherzen zu sein, und jeder Gedan-
ke an sein Leben und den Unter-
schied zwischen seiner und meiner
Geschichte lag mir fern, obwohl es
von Entbehrungen und Opfern ge-
kennzeichnet war, die schon meinem
Vater fremd waren. Erst spéter be-
griff ich, welchen Schmerz er emp-
finden musste, weil er die Zeichen
nicht deuten konnte, von denen es
in der Stadt wimmelte. Jetzt schéme
ich mich bei der Erinnerung, dass
wir ihm unsere Schulhefte unter die
Nase hielten und er so tat, als wiirde
er sie kontrollieren; doch wenn ein
Kind den Blick eines alten Mannes
durchdringen kénnte, hétte es die



Verwirrung auf seinem Gesicht be-
merkt, rund um die aquamarinblau-
en Augen, die sich zusammenzogen
vor Anstrengung, etwas zu entziffern.
Dieser Schmerz — der einzige, der
Verlegenheit und Scham bei ihm
weckte — blieb mir verborgen [...].”
(Balzano, 2011, S. 141)

Altere Analphabeten mit Migrations-
hintergrund empfinden die Isolation
in der Familie besonders stark, wenn
ihre Kinder und Enkelkinder eigene
Wege gehen oder sich in die Kultur
des Einwanderungslandes vollstén-
dig integrieren. Haufig kommt es
vor, dass dann die Kinder ihre Eltern
wegen ihres Analphabetismus und
ihrer (vermeintlichen) Ricksténdig-
keit verachten. Dies trifft besonders
die Vdter, die in vielen Kulturen das
Entscheidungszentrum in der Familie
darstellen. Der marokkanische, in
Paris lebende Schriftsteller Tahar Ben
Jelloun (2010) stellt den Machtver-
lust eines analphabetischen Vaters
in einer in Frankreich lebenden Mi-
grationsfamilie und den damit ein-
hergehenden Zerfall dieser Familie
in seinem Roman ,Zurickkehren”
sehr eindringlich dar. Hier ein Aus-
schnitt, in dem seine Tochter gegen
den Willen ihres Vaters die Schule
schmeift:

,lch habe sie so verwdhnt, dass sie
eine sehr schlechte Schilerin ge-
worden ist, das habe ich erst selbst
gemerkt, als sie die Sekundarschule
geschmissen hat. An dem Tag habe
ich ganz alleine nach dem Gebet
geweint. Das war fir mich mehr als
ein Scheitern, es war eine Demti-
gung. Sie hat mir gesagt: ,Die Schu-
le passt mir nicht, ich hau ab, ich will
arbeiten!’ Ich habe verstanden, dass
jeder Versuch, sie auf den rechten
Weg zurickzubringen, zum Schei-
tern verurteilt war. Ich hatte ihr am
liebsten gesagt: Wenn du wisstest,
wie ich darunter gelitten habe, nicht
zur Schule gegangen zu sein, als An-
alphabet auf so vieles verzichten zu

Analphabetismus wird ganz
unterschiedlich definiert und kann
graduelle Unferschiede aufwei-
sen. Er ist ein relativer Begriff, der
sich einerseits auf subjekfive Fa-
higkeiten und Fertigkeiten eines
Menschen bezieht, zu lesen und
zu schreiben. Er muss anderseits
auch in Bezug zu gesellschaft-
lichen Normen, Standards und
Entwicklungen gesetzt werden, die
in einer Gesellschaft bestehen.
Hochentwickelte,  technikaffine
Gesellschaften mit hohen kultu-
rellen Standards und elaborier-
ter ausdifferenzierter Gesetzge-
bung sefzen ein anderes Maf3 an
Sprachbeherrschung und Wort-
schatz voraus als geringer ent-
wickelte Gesellschaften. Insofern
muss man die Lese- und Recht-
schreibfahigkeiten von Menschen
auch in einem historischen und
Entwicklungskontext sehen. In ent-
wicklungsforcierten  Gesellschaf-
ten der Gegenwart wird in der
Kindheit und Jugend erworbenes
Schulwissen nicht ausreichen, um
im spdteren Leben addquate Teil-
habe zu gewdhrleisten.

Diesen Zusammenhang zwischen
vorhandenem und notwendigem
Wissen reflektiert der Begriff des
funktionalen Analphabetismus. Er
tragt der Relation zwischen dem
vorhandenen und dem notwen-
digen bzw. erwarteten Grad von
Schriftsprachbeherrschung in sei-
nem historisch-gesellschaftlichen
Bezug Rechnung. Innerhalb der
entwickelten Industriestaaten mit
ihren hohen Anforderungen an
die Beherrschung der Schriftspra-
che missen auch jene Personen
als funktionale Analphabeten gel-
ten, die Uber begrenzte Lese- und
Schreibkenntnisse verfigen. Funk-
tionaler Alphabet ist eine Person,
so definierte es bereits 1962 die

UNESCO, die sich an all den ziel-
gerichteten Aktivitéten ihrer Grup-
pe und Gemeinschaft, bei denen
Lesen, Schreiben und Rechnen
erforderlich sind, und ebenso an
der weiteren Nutzung dieser Kul-
turtechniken fir ihre eigene Ent-
wicklung und die ihrer Gemein-
schaft nicht beteiligen kann.
(siehe auch http://www.alphabe-
tisierung.de/infos/analphabetis-
mus/)

Funktionaler
Analphabetismus
in Deutschland

Urmsachen und Hintergriinde
Erkennen und Ansprechen
won Menichen mit Problemen
beim Lesen und Schieiben
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missen. Wenn du wisstest, was ich
heute darum geben wirde, Kennt-
nisse, Wissen, Diplome, Bildung zu
haben! Ich fihle mich wie ein Esel,
ein tumbes Tier, das jeden Tag den
gleichen Weg geht, die gleichen
Gesten ausfihrt, ich kann mich nicht
von der Routine entfernen aus Angst,
mich zu verirren [...]. Wenn du wiss-
test, wie allein ich mich fohle, weil
ich von anderen abhéngig bin [...].”
(Ben Jelloun, 2010, S. 33)

2.3 Schwierigkeiten bei der Be-
wiltigung des Alltags

Mit zunehmendem Alter wird es fir
Analphabeten immer schwieriger,
den Alltag zu bewaltigen. Dies kann
auch zur Vernachléssigung ihres
AuBeren bis hin zur Verwahrlosung
fohren. Der italienische Schriftsteller
Luigi Pirandello (1867-1936) bringt
dafir ein sehr drastisches Beispiel in
seiner Novelle ,Der andere Sohn”.
Im Mittelpunkt dieser Novelle steht
eine alte Analphabetin aus einem
sizilianischen Dorf, deren zwei Soh-
ne vor 14 Jahren nach Amerika aus-
gewandert sind und von denen sie
nie wieder etwas gehort hat. Jetzt im
Alter vegetiert sie in Einsamkeit und
Armut dahin:

,Die alte Maragrazia [...] lieB sich
langsam, langsam auf der abge-
wetzten Stufe vor der Haustir nieder.
Dort war gewdhnlich ihr Platz, auf
dieser Stufe und auf vielen anderen
vor den armseligen Héusern von
Farnia. Dort pflegte sie zu hocken,
zu schlafen oder lautlos zu weinen.
Dann warf ihr wohl dieser oder jener
im Vorbeigehen einen Saldo oder ein
Stiick Brot in den Schof3. Sie lief} sich
kaum im Schlaf oder beim Weinen
stéren, kifte den Saldo oder das
Brot, bekreuzigte sich und fuhr fort,
zu weinen oder zu schlafen. Sie glich
einem Bindel Lumpen. Es waren
schmierige, dicke Lumpen, immer
dieselben, ob Winter oder Sommer,
zerfetzt, verblichen, von stinkendem

Schweifl und allem méglichen Stra-
enschmutz durchtréinkt. Von den
Nachbarinnen vor den Haustiren
beachtete sie niemand mehr.” (Pi-
randello, 1973, S. 94)

Ja, sie wird von ihren Nachbarn
nicht nur nicht beachtet, sondern
sogar verachtet — nicht zuletzt, weil
sie ihr Leben als Analphabetin nicht
mehr allein meistern kann.

Nicht umsonst mahnt schon Cicero
(106 v. Chr. — 43 v. Chr) in ,Cato
der Altere Gber das Alter”: ,Das Al-
ter wird nur dann respektiert werden,
wenn es um seine Rechte kampft
und sich seine Unabhéngigkeit und
Kontrolle Uber das eigene Leben bis
zum letzten Atemzug bewahrt.” (zi-
tiert nach Thane, 2005, S. 5)

2.4 Starke Einschrédnkung der
Mobilitat

Mobilitat ist nach Auflésung der
GrofBfamilie im Alter eine wichtige
Voraussetzung zur Aufrechterhaltung
familiagrer und auBBerfamilicrer Bezie-
hungen. Mobilitat ist deshalb beson-
ders im Alter eine Voraussetzung fur
eine gelungene soziale Integration.
Wenn schon jingere Analphabeten
Angst vor dem Reisen haben, so ist
diese Angst bei dlteren Analphabeten
noch wesentlich stérker ausgeprégt.
Sie haben deshalb grofie Schwie-
rigkeiten  familiGre  Beziehungen
aufrechtzuerhalten, wenn die Fami-
lienmitglieder nicht am selben Ort
wohnen. Auch ist es fir sie schwierig,
aufgrund der stark eingeschrank-
ten Mobilitét neue auBerfamilicre
Beziehungen zu knipfen. Dies fihrt
zu einer verstdrkten Isolation und
mangelhafter sozialer Integration.
Dartber hinaus bleiben ihnen die
Freuden, die dltere Menschen durch
Reisen erleben, versagt.

2.5 Eingeschrdnkte Freizeitmég-
lichkeiten

Analphabetismus schrénkt die Frei-
zeitmoglichkeiten ein. Dies verstarkt
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sich im Alter, besonders dann, wenn
auch noch die Mobilitat reduziert ist.
Eine Tochter, deren alter, allein le-
bender Vater nicht lesen kann, hat
sich in einem Gespréch dariber be-
klagt, dass ihr Vater den ganzen Tag
von morgens bis abends vor dem
Fernseher sitzt. In der Tat reduzieren
sich die Freizeitméglichkeiten dlterer
Analphabeten héufig allein auf das
Fernsehen — ein Fernsehen ohne ge-
zielte, selbstbestimmte Programm-
auswahl, da die Programmzeitung
nicht gelesen werden kann.

2.6 Schwierigkeiten im Umgang
mit Behérden

Schwierigkeiten im Umgang mit
Behdrden und anderen Einrichtun-
gen des &ffentlichen Lebens haben
Analphabeten aller Altersgruppen.
Allerdings verscharfen sich diese im
Alter. Dies liegt unter anderem dar-
an, dass sich die Kontakte mit diesen
Einrichtungen im Alter haufen, zum
Beispiel bei der Umsetzung von Ren-
tenansprichen oder Anspriichen aus
der Pflegeversicherung. Zudem steht
dlteren Menschen oft die Vertrauens-
person, die bisher diese behordli-
chen Kontakte wahrgenommen oder
dabei geholfen hat, nicht mehr zur
Verfigung, weil sie selbst alt oder
sogar verstorben ist. Hier haben es
besonders analphabetische Migran-
tenfrauen schwer, deren Mann er-
krankt oder verstorben ist, da sie oft
zusétzlich zu ihrem Analphabetismus
kaum Deutsch sprechen.

2.7 Probleme im Gesundheitsbe-
reich

Analphabeten haben gréflere ge-
sundheitliche Probleme als Men-
schen, die lesen und schreiben kén-
nen. Diese Probleme verstdrken sich
im Alter. Schwierigkeiten gibt es un-
ter anderem mit Terminen bei Arzten,
bei der Einnahme von Medikamen-
ten, aber auch bei Krankenhausauf-
enthalten, bei denen die Betroffenen



oft nicht darum herumkommen, sich
als Analphabeten zu outen.

Welche seelischen Qualen ihnen
dies bereitet, zeigt die Erzéhlung
,Das Leben des alten Foucault” von
Pierre Michon (2004): Der ,alte
Foucault” liegt in einem franzdsi-
schen Provinzkrankenhaus — in ei-
nem Gemeinschaftssaal. Er ist an
Kehlkoptkrebs erkrankt, kénnte aber
Uberleben, wenn er sich in eine Pa-
riser Spezialklinik Uberweisen lie-
Be. Doch er weigert sich. Die Arzte
bedrangen ihn, auch der Chefarzt,
dem der ,dickkdpfige Alte” sympa-
thisch war. ,Weniger den Argumen-
ten der Vernunft als dieser Sympa-
thie meinte der alte Foucault eine
Antwort schuldig zu sein, [...] denn
er antwortete; und seine Antwort, so
kurz sie auch war, gab mehr endgil-
tige Auskunft als eine lange Rede; er
hob die Augen zu seinen Peinigern,
schien zu schwanken unter der Last
seines immer neuen, von dem, was
er sagen wirde, noch beschwerten
Staunens, und mit demselben Schul-
terrollen, mit dem er vielleicht einen
Sack Mehl abgesetzt hétte, sagte er
mit betribter, aber eigenartig klarer
und im ganzen Saal zu hérender
Stimme: ,Ich bin Analphabet’.” (Mi-
chon, 2004, S. 148)

,Der alte Foucault wirde nicht nach
Paris gehen. Schon diese Provinz-
stadt und wahrscheinlich sogar sein
Dorf schienen ihm voller Gelehrter,
voller Experten der menschlichen
Seele zu sein, deren Wéhrung — das
geschriebene Wort — ihnen vertraut
war; Volksschullehrer, Handelsvertre-
ter, Arzte, sogar Bauern: Mehr oder
weniger aufschneiderisch wuf3ten sie
alle Bescheid, unterzeichneten und
entschieden. [...] Er allein verstand
nichts davon, entschied kaum je et-
was; er fand sich ab mit dieser Un-
kenntnis, die etwas Ungeheuerliches
hatte; und vielleicht hatte er seine
Grinde: Das Leben und seine auto-
risierten Kommentatoren hatten ihm

sicherlich vorgefihrt, daf3 ein An-
alphabet heute eine Ungeheuerlich-
keit ist, die einzugestehen ebenfalls
ungeheuerlich ist. Wie wére es da in
Paris, wo er jeden Tag aufs neue die-
ses Gestandnis wiederholen mifite
[...]2 Welche Schamgefihle wirde
er dort wieder hinunterschlucken
muissen, ein Unwissender ohne sei-
nesgleichen, alt und krank, in dieser
Stadt, in der selbst die Mauern noch
gebildet waren [...]2 [...] Er wirde
hierbleiben und daran sterben; dort
hatte man ihn vielleicht geheilt, aber
der Preis seiner Heilung wére seine
Scham gewesen; vor allem hétte er
nicht gebif3t, hatte das Verbrechen
seiner Ignoranz nicht groBartig mit
seinem Tod bezahlen kénnen.” (Mi-
chon, 2004, S. 148-150)

2.8 Psychische Probleme

Im Alter erinnert man sich verstérkt
an seine Kindheit, weil das Lang-
zeitgeddchtnis sich immer mehr in
den Vordergrund dréingt. Die Kind-
heit von alten Analphabeten ist aber
meist geprégt vom Scheitern beim
Lesen- und Schreibenlernen in der
Schule. Mit diesem Scheitern wer-
den sie aus der Erinnerung im Alter
erneut konfrontiert. Dies kann trau-
matische Ausmafle annehmen. Da-
riber wird dann Positives aus ihrem
Leben — wie Bewdltigung des Alltags
und berufliche Teilhabe trotz fehlen-
der Schriftsprachkompetenz — ver-
dréngt und als negativ umgewertet.
Das ganze Leben wird nur noch als
Scheitern und Versagen gesehen.
Depressive Stimmungen sind damit
vorprogrammiert.

2.9 Resimee

Dieser Uberblick tber die Folgen
des Analphabetismus im Alter, der
keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit
hat, zeigt, dass Analphabeten im
Alter éhnliche Probleme haben wie
Jingere — nur treten diese Probleme
im Alter gehéuft und verscharft auf.
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Und es kommen noch etliche hinzu.
3. Folgen einer erfolgreichen
Alphabetisierung

Mit der Alphabetisierung erhélt der
alte Mensch eine Wirde, die er das
ganze bisherige Leben entbehrt hat
(Meadows, 2008, S. 17). Es eréffnet
sich ihm eine neue Lebensperspek-
tive.

So beobachtet eine Kursleiterin,
die einen Alphabetisierungskurs fur
Langzeitarbeitslose im Alter um funf-
zig gibt, dass diese zundchst sehr
ungepflegt in den Unterricht kom-
men, dann aber verstérkt auf ihre
Kleidung achten. Ihr ganzes AuBeres
verdndert sich: Sie gehen aufrechter
und beginnen, ab und zu sogar zu
lédcheln und zu lachen. Ihr Selbstbe-
wusstsein und ihr Selbstwertgefihl
werden gestdrkt. Dies gibt ihnen die
Méglichkeit, sich den Herausforde-
rungen des Alltags zu stellen.

Eine gelungene Alphabetisierung
fohrt auch zu neuen Freizeitaktivita-
ten und neuen sozialen Kontakten.
Daraus resultiert ein stérkeres Achten
auf das AuBere und auf Hygiene.
Nach kurzen Anlaufschwierigkeiten
gewinnen auch dltere Lerner/innen
Freude am Lernen, wenn sie merken,
dass sie Erfolge haben — so wie der
alte analphabetische Landarbeiter
Ambanelli, der sich in Luigi Maler-
bas Erzéhlung ,Die Entdeckung des
Alphabets” (1983) von dem Sohn
des Gutsherrn das Lesen und Schrei-
ben beibringen lasst:

o[...] nach dem Alphabet schrieben
sie zusammen so viele Wérter, wie
Ambanelli einfielen, kurze und lan-
ge, kleine und grof3e, dinne und di-
cke. Der Alte war mit so viel Begeis-

Headerbild: Zwischen Hafen und Rathaus, hat das
ALFA-Mobil-Team gemeinsam mit Jochen Dasecke
(VHS Husum) und Wiebke Fischer (VHS Schleswig)
zu den &rilichen Kursangeboten beraten. Tatkréf-
tige Unferstitzung gab es von einem Kursteilneh-
mer aus St. Peter-Ording.



terung bei der Sache, daf3 er nachts
von ihnen trdumte, von Wértern, die
in Buchern geschrieben standen,
auf Mauern, am Himmel, grof} und
flammend wie das gestirnte All. Ge-
wisse Wérter gefielen ihm besser als
andere, und er versuchte, sie auch
seiner Frau beizubringen. Dann lern-
te er, sie miteinander zu verbinden,
und eines Tages schrieb er: ,Land-
wirtschaftliche Genossenschaft der
Provinz Parma’. Ambanelli zahlte die
Woérter, die er gelernt hatte, wie man
die Sécke voll Korn zdhlt, die aus der
Dreschmaschine kommen, und als
er hundert beisammen hatte, meinte
er, ein schénes Stick Arbeit geleistet
zu haben. ,Jetzt, scheint mir, reicht
es for mein Alter.” Auf alten Stiicken
Zeitungspapier suchte Ambanelli die
Wérter, die er kannte, und wenn er
eines fand, war er zufrieden, als hét-
te er einen Freund getroffen.” (Mal-
erba, 1983, S. 9)

Gelungene Alphabetisierung bedeu-
tet auch groBere Selbststéndigkeit.
Sie verhindert eine frihzeitige Ab-
héngigkeit von Pflegediensten und
vom Altersheim. Somit verbessert
Lesen- und Schreibenkénnen im Al-
ter die Gesundheit, wodurch fir den
Staat die Gesundheitskosten redu-
ziert werden.

Gelungene Alphabetisierung fohrt
selbst im Alter noch zu sozialem
und politischem Engagement. Ein
literarisches Beispiel dafir ist Nikos
Kazantzakis Roman ,Freiheit oder
Tod”, in dem die Einwohner Kretas in
der zweiten Halfte des 19. Jahrhun-
derts gegen die tirkische Herrschaft
auf ihrer Insel kdampfen. Dort lernt
der hundertjghrige Kapitén Sifakas
schreiben, um Widerstand gegen
die tirkische Besatzung zu leisten.
Kapitén Sifakas winkte seinen Enkel
Thrasaki heran:

Headerbild: NUR MUT! Es ist nie zu spét richtig
Lesen und Schreiben zu lernen. Aus diesem Grund
ist das ALFA-Mobil bundesweit unterwegs. Diesmal
in Cottbus im Lausitz Park.

. Nimm die Farbe, mein kleiner
Thrasos. Gehen wir. Und gib mir
den Pinsel.’

Wohin gehen wir, Grofivater?’
,Gleich wirst du es sehen. Mach
schnell, solange es nicht schneit.’
Sie gelangten zum Auf3entor. [...] Der
Grofdvater zog aus dem Girtel sein
grofies buntes Tuch und begann, das
Tor vom Schnee zu sdubern. Dann
nahm er den Deckel von der Blech-
bichse und tauchte den Pinsel ein.
,Im Namen Gottes!’ murmelte er.
Was machst du, Grof3vater?’
,Gleich wirst du es sehen.’

Er hob den Pinsel und fing an, lang-
sam und behutsam mit roter Farbe
auf das Tor den ersten Buchstaben
zu malen. Es war ein F, dann folgte
ein R, dannein E ...

,ARh’, rief Thrasaki, ,ich verstehel’
Der Grofivater léchelte. ,Du siehst
jetzt, warum es mich trieb, schreiben
zu lernen. Ich hatte mein Ziel. Im
ganzen Dorf werde ich keine Mauer
auslassen, ich steige auch auf den
Glockenturm, ich gehe in die Mo-
schee, und Uberall wird stehen, ehe
ich sterbe: Freiheit oder Tod!"” (Ka-
zantzakis, 1994, S. 343f)

4. Gesellschaftliche Wahrneh-
mung dlterer Analphabeten

Obwohl die Nachteile von Analpha-
betismus im Alter und die Vortei-
le einer Alphabetisierung auf der
Hand liegen, werden — anders als
zum Beispiel in den USA, in England
oder Irland — &ltere Analphabeten in
Deutschland bisher nicht angemes-
sen wahrgenommen. Wer auf diese
Personengruppe aufmerksam macht,
wird haufig mit folgenden Argumen-
ten konfrontiert: Lohnt sich eine Al-
phabetisierung dlterer Analphabeten
Uberhaupt? Man weif} ja gar nicht,
wie lange die noch Leben. Und: Al-
tere Analphabeten haben sich doch
bisher, ohne lesen und schreiben zu
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kénnen, durchs Leben geschlagen,
da werden sie es den Rest ihres Le-
bens auch noch schaffen.

Obwohl die Adressatengruppe rela-
tiv grof} ist, spielt Analphabetismus
im Alter in der deutschen Alphabe-
tisierungsszene bisher nur eine ge-
ringe Rolle. Das liegt unter anderem
daran, dass man sich dort in den
letzten Jahren nicht zuletzt aufgrund
der Foérdervorgaben der EU, des
Bundes und der Lénder verstérkt mit
der berufs- und arbeitsplatzorien-
tierten Alphabetisierung beschaftigt
hat, um Betroffene ins Berufsleben
zu infegrieren oder am Arbeitsplatz
zu férdern.

Da dltere Analphabeten sich nicht
mehr auf dem Arbeitsmarkt unter-
bringen lassen, finden sie in den
berufs- oder arbeitsplatzorientierten
Alphabetisierungskonzepten  keine
Bericksichtigung. Denn diese las-
sen eher nach dem wirtschaftlichen
Nutzen von Alphabetisierungskursen
fragen und vergessen dabei oft den
humanen Aspekt.

Die Bekampfung von Analphabetis-
mus im Alter fohrt fir diese Adres-
satengruppe zu einer Abkehr vom
Konzept der berufs- oder arbeits-
platzorientierten  Alphabetisierung
hin zu einer Orientierung an dem
Lebensgefuhl und der Lebensqualitéit
des Individuums. In diesem Konzept
bedeutet dann — wie eine englische
Kursleiterin, die mit dlteren Analpha-
beten einen Poesiekurs gemacht hat,
meint — Alphabetisierung das Glei-
che wie Singen, Tanzen und Umar-
men (Kazemek, 2003, S. 76).

Das verdeutlicht auch das Zitat aus
dem Roman ,Der Alte, der Liebesro-
mane las” des chilenischen Schrift-
stellers Luis Sepulveda (Sepulveda
2000/2003):

Der Witwer Antonio José Bolivar
Proano lebt die meiste Zeit seines
Lebens inmitten von Indianern und
raffgierigen Goldsuchern am Ama-
zonas. Als er alt wird und seine Zéh-



ne anfangen zu faulen, sodass er ein
Gebiss braucht, entdeckt er zuféllig,
dass er lesen kann:

,Er konnte lesen. Dies war die wich-
tigste  Entdeckung seines Lebens.
Er war im Besitz des Gegenmittels
gegen das verderbliche Gift des Al-
terns. Er konnte lesen. Aber er hatte
nichts zu lesen.”

Vom gelegentlich vorbeikommenden
Zahnarzt bekommt er Liebesromane
zum Lesen. Und so las der Alte Lie-
besromane:

,Er las langsam, indem er die Sil-
ben zusammenfigte, sie leise vor
sich hinmurmelte, als wolle er sie im
Mund zergehen lassen, und wenn er
das ganze Wort beherrschte, wieder-
holte er es in einem Zug. Das glei-
che machte er dann mit dem ganzen
Satz und eignet sich auf diese Weise
die auf die Seiten gebannten Gefih-
le und Gedanken an. Wenn ihm eine
Passage besonders gut gefiel, wie-
derholte er sie ein ums andere Mal:
so oft wie er es fur nétig hielt, um zu
entdecken, wie schén die menschli-
che Sprache sein konnte. Er las mit
Hilfe einer Lupe, seines zweitliebs-
ten Besitztums. Das liebste war ihm
sein kinstliches Gebif3.” (Sepulveda,
2000/2003, S. 30)

5. Alphabetisierungskurse fir
dltere Analphabeten

Es gibt zwar einige Erkenntnisse Gber
Kompetenzerwerb und Lernen im Al-
ter (Schmidt-Hertha, 2014), Gber das
Lernen Alterer in Alphabetisierungs-
kursen ist jedoch wenig bekannt. Bei
der Alphabetisierung im Alter stellt
sich zundchst die Frage, ob es sinn-
voll ist, adressatenspezifische Kurse fur
dltere Analphabeten einzurichten — so
wie zum Beispiel fir Frauen oder fur
Jugendliche — oder ob es besser ist,
dltere Menschen in allgemeine Alpha-
betisierungskurse zu integrieren. Fir
beides gibt es gute Griinde.

Jirgen Genuneit widmete sich
als freiberuflicher Journalist und
als langjéhriger Redakteur for
Alphabetisierung und Grundbil-
dung im Ernst Klett Verlag neben
den Bereichen Geschichte und
Deutsch als Fremdsprache insbe-
sondere der funktionalen Alpha-
betisierung. So beschéftigt er sich
seit vielen Jahren mit Menschen,
die trotz schulischer Bildung
starke Defizite in der Lese- und
Schreibféhigkeit  besitzen. Der

Anders als bei jingeren Analphabeten
haben sich bei élteren die Lernblocka-
den, Angste, Hemmungen efc. noch
starker verfestigt. Die Zeit, in der sie
zuletzt bewusst etwas gelernt haben,
ist sehr lange her. Sie lernen deshalb
anders. Sie lernen langsamer, zeigen
zum Teil Konzentrationsschwéche und
eine reduzierte Merkfahigkeit. Ge-
sundheitliche Probleme wie zum Bei-
spiel beim Sehen und Héren; Diabe-
tes mit der Notwendigkeit, in kirzeren
Absténden etwas zu essen; Blasen-
und Prostataerkrankungen, die einen
haufigeren Toilettengang erforderlich
machen, beeinflussen das Lernen.
Hinzu kommen andere Inferessen und
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Pédagoge erarbeitet Unterrichts-
materialien und Fachliteratur zu
dieser spezifischen Thematik und
hélt heute noch als 73-Jahriger
u.a. Vortrage Gber die schwierige
Lebenssituation von ,Menschen
ohne Schrift”. Als Grindungsmit-
glied und langjahriges Vorstands-
mitglied des Bundesverbandes Al-
phabetisierung und Grundbildung
e. V. engagiert er sich maf3geblich
for erwachsenengerechtes Lernen
und Lehren von Lesen, Schreiben
und Rechnen. Im Jahre 2000
erhielt er das Bundesverdienst-
kreuz am Bande fur das Enga-
gement in der Alphabetisierung.
Er wurde zwoélf Jahre spater vom
Bundesverband Alphabetisierung
und Grundbildung e. V. fir seine
Arbeit fir Alphabetisierung und
Grundbildung in  Deutschland
zum Botschafter ernannt. Wie er
in diesem Beitrag zum Thema Bil-
dung im Alter durch eine Reihe an
Zitaten beweist, schenkt er inter-
nationalen literarischen Werken,
welche die alltéglichen Problem-
stellungen von Analphabeten be-
schreiben, besonderer Aufmerk-
samkeit.

Lernmotivationen als bei Jingeren. So
ist es zum Beispiel nicht sinnvoll mit
Uber 65-Jéhrigen eine berufs- oder

arbeitsplatzorientierte  Alphabetisie-
rung durchzufthren. Auf all das muss
im Unterricht Ricksicht genommen
werden — zum Beispiel durch eine fes-
te Unferrichtsstruktur mit wiederholen-
den Elementen, die die Angst nimmt;
mit anderen Unterrichtsmethoden und
auch anderen Unterrichtsmaterialien;
mit festen und héufigeren Pausenzei-
ten und vielem mehr.

Diese Auflistung spricht eher dafr,
spezielle Kurse fir die Adressaten-
gruppe der dlteren Analphabeten
einzurichten. Andererseits bietet das



gemeinsame Lernen unterschied|i-
cher Altersgruppen eine Reihe von
Vorteilen: Der Austausch von alters-
spezifischen Erfahrungen, das Ler-
nen voneinander, die Erweiterung
des sozialen Horizonts, die gegen-
seitige Ricksichtnahme — um nur ei-
nige Punkte zu nennen.
Zu empfehlen ist es, den Wunsch der
dlteren Lernenden so weit wie még-
lich zu bericksichtigen. Denkbar ist
auch eine voribergehende Phase
des adressatenspezifischen Lernens,
die dann in ein adressatenibergrei-
fendes Lernen fuhrt.
Wie auch immer — wer in einem Al-
phabetisierungskurs dltere Teilneh-
merlnnen hat oder fir diese spezielle
Kurse durchfihrt, sollte in jedem Fall
mindestens folgende Punkte beach-
ten (Genuneit, 2012, S. 12):
Réumliches: Erdgeschoss, Nahe
von Toiletten, altersgemdfe Sitzge-
legenheiten.
Psychisches:
- negatives Selbstwertgefihl abbau-
en durch Eingehen auf Lebensge-
schichte (besonders Kindheit und

Pierre Michon

Leben der
klemnen Toten

Bibliothek Suhrkamp

Schule), Familie, auf Lerngeschich-
te und auf berufliche Tétigkeiten,

- Leistungen im Beruf, Familie (Kin-
dererziehung und Alltagsbewadlti-
gung usw.) hervorheben,

- gegen Vereinsamung: Selbstorga-
nisation gemeinsamer Freizeitak-
tivitcten der Kursteilnehmerlnnen
(Gestaltung der Freizeit als Unter-
richtsthema).

Pédagogisches: ,Anderes” Lernen

von dlteren Menschen bericksichti-

gen (langsamer, nachlassende Kon-
zentration - spielerische Geddchtnis-

Ubungen).

Gesundheitliches:

- Pausen (zum Essen/Trinken, Toilet-
tengang),

- motorische Probleme,

- Konzentrationsprobleme,

- Hér- und Sehprobleme.

Inhaltliches:

- alles, was Selbstwertgefihl und
Selbstbewusstsein starkt,

- keine berufsorientierte Alphabeti-
sierung bei den Uber 65-Jahrigen,

- Alltagsbewdltigung, Freizeit,

Jelloun
Zuriickkehren

- Stdrkung von sozialen Kompeten-
zen, sozialer Praxis und sozialem
Engagement.

6. Schlussfolgerungen
Alphabetisierung im Alter bringt in-
dividuelle Chancen fir dltere Men-
schen und soziale sowie wirtschaft-
liche Vorteile fur die Gesellschaft.
Angesichts dieser Vorteile, des de-
mografischen Wandels und nicht
zuletzt des humanen Aspekis ist es
deshalb notwendig, sich dieses Pro-
blems in Politik und Gesellschaft
verstdrkt anzunehmen. Das bedeutet
unter anderem:

- Aufnahme des Aspekts ,Analpha-
betismus und Alphabetisierung im
Alter” in die Forschungs- und Fér-
derprogramme,

- Einrichtung von Alphabetisierungs-
und Grundbildungskursen fir dlte-
re Analphabeten,

Headerbild: Vor dem Kreishaus in Dietzenbach
kam das ALFA-Mobil gut an.

Marco Balzano

Mamals,
d 1Tl
. Meer

Roman
Kunstmanmn

Diese literarischen Werke, auf die Jirgen Genuneit in seinem Artikel eingeht, behandeln Analphabetismus im Alltag.
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- Alphabetisierungswerbung fir die
Adressatengruppe der dlteren An-
alphabeten,

- Aufnahme des Aspekts ,Analpha-
betismus und Alphabetisierung im
Alter” in die Ausbildungsprogram-
me fir Altenpflege und Altenpéda-
gogik sowie im Bereich Alphabeti-
sierungspddagogik.

Ein erster Schritt dazu ist mit der Auf-

nahme dieses Themas in das ,Hand-

buch zur Alphabetisierung  und

Grundbildung Erwachsener” (Loff-

ler & Korfkamp, 2016; Genuneit,

2016) gemacht. ||

Jurgen Genuneit
Kontakt:
i.genuneit@t-online.de;
www.alpha-genuneit.de
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Der Bundesverband Alphabe-
tisierung und Grundbildung
e. V. ist die einzige bundesweite
Fach-, Service- und Lobbyeinrich-
tung fir erwachsene Analphabe-
ten in Deutschland. Er bindelt die
Erfahrung und Kompetenz aus 30
Jahren Alphabetisierungs-  und
Grundbildungsarbeit. 500 Perso-
nen und Institutionen sind Mitglied
in dem als gemeinnitzig aner-
kannten Verband. Die Vereinsar-

beit wird durch Mitgliedsbeitrége,
Spenden sowie Verkaufserldse fi-
nanziert. Der Verein ist Trager der
aus der Sozialkampagne ,Schreib
dich nicht ab — Lern Lesen und
Schreiben!” bekannten Hotline
ALFA-Telefon. Unter der kostenlo-
sen Nummer 0800-53 33 44 55
gibt es Beratung fir Betroffene,
deren Angehérige und Mitarbei-
tenden von Institutionen.

Vorstand 2016 des Bundesverbandes Alphabetisierung und Grundbildung e. V. (v. |. Ellen Abra-
ham, Markus Anders, Sabine Karwarth, Eike-Maria Falk).




Hilfe und Beratung am ALFA-
TELEFON fir Menschen mit
Analphabetismus

Kaum einer in seinem Umfeld weif3
davon, wenn ein Erwachsener in
Deutschland nicht richtig lesen und
schreiben kann. Die Mitarbeiter
des ALFA-TELEFONSs helfen Betrof-
fenen, ohne dass diese sich outen
muUssen.

,Hier rufen viele an, die Probleme
mit dem Lesen und Schreiben ha-
ben. Kennen Sie das auch?2”, fragt
Ralf Héder, Geschéftsleiter des
Bundesverbands  Alphabetisierung
und Grundbildung e. V. seinen Ge-
spréchspartner am anderen Ende
der Leitung. Das ALFA-TELEFON
ist eine anonyme Beratungsstel-
le extra fir Menschen, denen das
Lesen und Schreiben sehr schwer
fallt. Trotzdem haben viele Anrufer
Hemmungen, Gber ihre Situati-
on zu sprechen. Viele denken, sie
sind ganz alleine mit ihrem Prob-
lem und schdmen sich”, sagt Ralf
Hader. Haufig haben die Anrufer
schon schlechte Erfahrungen ge-
macht, wenn sie sich jemandem
in ihrem Umfeld anvertraut haben.
Aussagen wie: ,Lesen und Schrei-
ben kann doch jeder”, geben ihnen
das Gefithl, dumm zu sein. Die
ALFATELEFON-Mitarbeiter ~ stellen
klar, dass das nicht stimmt: Es gibt
viele, denen es genauso geht. So
kommen sie mit den Anrufern ins
Gesprdch.

Fur Analphabetismus gibt es
viele Grinde

Immerhin 7,5 Millionen Menschen
in Deutschland, kénnen nicht rich-
tig Lesen und Schreiben. Die Grin-
de dafur sind vielféltig. Am ALFA-
TELEFON héren die Mitarbeiter des
Bundesverbands immer wieder sehr
persdnliche Geschichten. ,Manch-
mal ist man nach einem Gespréch

Headerbild: Das ALFA-Mobil-Team unferstitzte auf dem Mittelsténdischen Unternehmertag in Leipzig
einen berthmten Komponisten bei der Auffrischung seiner Rechtschreibkenntnisse. Neben Georg Philipp
Telemann von Lukullus-Tours wurden auch zahlreiche Unternehmensvertreter mit Informationen rund um
Alphabetisierung versorgt.

it £ bl i qu apdt, 5
Eesen pnd ichrgiben

T herran

Wir helfen

Das ALFA-Mobil auf grofier Brandenburg-Tour! Nahe der polnischen Grenze hat das ALFA-Mobil-Team
gemeinsam mit dem Grundbildungszentrum Frankfurt/Oder das aktuelle Kursangebot vor Ort bewor-
ben.

Tim Henning, Projektleiter des ALFA-Mobils, lieferte den Studierenden der SRH Hochschule fir Logistik
und Wirtschaft in einer Schulung Hintergrinde zum Analphabetismus.

A T LN
LT ]

Das ALFA-Mobil auf Nordtour. Am Vormittag war es zu Gast in Flensburg. Mit dabei war die Volkshoch-
schule.
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sehr betroffen”, sagt Ralf Héder. Denn
die heute erwachsenen Anrufer erzéh-
len unter anderem von einem pl&tz-
lichen Todesfall im engsten Familien-
kreis wahrend ihrer Kindheit, der sie
aus dem Konzept gebracht hat, von
Vernachl@ssigungen oder von Eltern,
die selbst nur wenig oder gar nicht le-
sen und schreiben konnten.

Es gibt aber auch Erwachsene, die
aus intakten, sehr gebildeten Familien
kommen und als Kind trotzdem nicht
richtig lesen und schreiben gelernt
haben. ,Ich hatte mal den Sohn eines
Politikers am Telefon”, erinnert sich
Ralf Hader. Seine Eltern hatten einfach
zu wenig Zeit, ihn beim Lernen zu un-
terstitzen. Das Gleiche gilt haufig for
Kinder, deren Eltern einen eigenen Be-
trieb leiten. Auch eine nicht erkannte
Sehschwéiche kann dazu fohren, dass
ein Mensch schon sehr frijh in einen
Teufelskreis gerdt: Viele Kinder, die
in der Schule nicht mithalten kénnen,
stempeln sich selbst als dumm oder
anders ab und beginnen Ausreden zu
entwickeln”, sagt Ralf Hader. So fal-
len sie nicht auf. Viele Analphabeten
rufen erst dann an, wenn der Leidens-
druck besonders grof3 wird: wenn der
Verlust der Arbeit droht, wenn ,Mit-
wisser”, die ihnen bisher geholfen ha-
ben, plétzlich die Unterstitzung ver-
weigern oder, wenn ihre Kinder in ein
Alter kommen, in dem man beginnen
will, ihnen Bicher vorzulesen.

Telefonberatung vermittelt per-
sénliche Ansprechpartner

Wir vermitteln den Anrufern als ers-
tes, dass sie hier richtig sind und dass
es Hilfe gibt”, sagt Juliane Averdung,
wissenschaftliche Mitarbeiterin  beim
Bundesverband. Damit sie auch den
zweiten Schritt wagen und sich bei
einer Institution fir einen Lesekurs
anmelden, ist es wichtig, ihnen Si-
cherheit zu geben: ,In Berlin stehen
wir in Kontakt mit 74 Anbietern, die

Kurse mit jeweils 2 bis 10 Teilneh-
mern anbieten. In lhrem Stadtbe-
zirk ist das zum Beispiel Lesen &
Schreiben e. V. Ich kann Sie direkt
mit Helga Reischel verbinden. Sie
kann lhnen dann sagen, welcher
Kurs passend fur Sie ware”, sagt
Juliane Averdung zu einem Anrufer.
Zuverléssige genaue Informationen
und persénliche Ansprechpartner —
damit das méglich ist, pflegen die
ALFA-TELEFON-Mitarbeiter  jeden
Tag eine riesige Datenbank.

ALFA-TELEFON-Mitarbeiter
Kontaktpflege ist aber natirlich nicht
alles. Die ALFA-TELEFON-Mitarbei-
ter sind geschulte Experten: ,Hier
muss sich niemand dumm vorkom-
men. Wir kennen die Schwierigkei-
ten der Anrufer”, sagt Juliane Aver-
dung. Eine wichtige Fahigkeit: Ruhe
vermitteln. ,Wenn ich einen Anrufer
nicht direkt mit einem Kursanbieter
verbinden kann, sage ich, dass er
erst einmal in Ruhe einen Stift holen
soll. Wir haben Zeit. Dann diktiere
ich langsam die Telefonnummer ei-
nes Anbieters. AnschlieBend prifen
wir gemeinsam, ob der Anrufer die
Nummer korrekt notiert hat”, sagt
Ralf Hader. Ein offenes Ohr fir alle
Hirden, die Probleme mit dem Le-
sen und Schreiben mit sich bringen,
ist ebenfalls Voraussetzung: ,Rufen
Sie ruhig wieder an, wenn Sie noch
einmal Hilfe brauchen oder Schwie-
rigkeiten haben”, gibt Ralf Hader
einem Anrufer mit auf den Weg.
,Schén for uns, ist auch immer,
wenn jemand anruft und von sei-
nen Lernerfolgen erzahlt oder sich
bedankt. Man spirt dann richtig
die Erleichterung der Menschen”,
sagt Juliane Averdung. Viele be-
richten davon, wie sie in ihrem
Kurs Gleichgesinnte kennengelernt
haben und zu einer tollen Gemein-
schaft zusammengewachsen sind.

»~Die Analphabetin, die
rechnen konnte” von Jonas

Jonasson

Nach seinem Weltbestseller ,Der
Hundertjghrige, der aus dem
Fenster stieg und verschwand”
verspricht auch derzweite Roman
von Jonas Jonasson durch eine
absurde, aber sehr erheiternde
Geschichte eine vergnugliche
Lesensfreude. Die jugendliche
Afrikanerin Nombeko kann zwar
nicht lesen und schreiben, hat
aber eine groBe Begabung fur
Mathematik. Sie erlebt dadurch
einen schnellen beruflichen Auf-
stieg von der Latrinentonnentré-
gerin und Putzfrau zur wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin eines
sUdafrikanischen  Atomwaffen-
programms und wird am Ende
schwedische Botschafterin.

Headerbild: Bereits drei Romane des schwe-
dischen Schriftstellers Jonas Jonasson stan-
den auf der Spiegel-Bestsellerliste.
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Der Hundertjéhrige, der
in die Bucher steigt

Warum Lesen im Alter befreit und
welche Biicher dabei helfen.

Das Buch ,Der Hundertjghrige,
der aus dem Fenster stieg und ver-
schwand” von Jonas Jonasson ist
wahrscheinlich schon wegen des
Titels zu einem Bestseller geworden.
Wer wirde nicht davon tréumen,
einfach abzuhauen, wenn das Le-
ben zu unbehaglich wird2 Einfach
aus dem Fenster des Altersheims zu
steigen und in die Abenteuer des Le-
bens einzutauchen?

Dieses physische Flichten und Ein-
tauchen in das abenteuerlich bunte
Leben, das bleibt aber den meisten
dlteren und alten Menschen ver-
wehrt und zwar gerade wegen des
Alters. Zwar steigt die Lebenserwar-
tung der Menschen kontinuierlich
an — mit erheblichen Unterschieden
zwischen armen und wohlhabenden
Landern und zwischen armen und
wohlhabenden Bevélkerungsgrup-
pen —, aber eine léngere Lebenszeit

bedeutet auch eine léngere Zeit des
Lebens mit Krankheiten. Dazu gehé-
ren vor allem Diabetes, Herz- und
Kreislauferkrankungen, Hér-  und
Sehverlust, neurologische und men-
tale Einschrénkungen, Krebs sowie
Erkrankungen des Muskel- und Ske-
lettsystems. Aber auch die Folgen
und Begleiterscheinungen von Un-
féllen, Herzinfarkt oder Schlaganfall
wirken ggf. lénger nach, wenn ein
Mensch lénger lebt. Das einfache
Klettern aus dem Fenster und sich
auf den Weg in die Welt machen,
werden naturgemdf3 immer mihsa-
mer und immer unwahrscheinlicher.
Umso wichtiger ist es, sich bis ins
hohe Alter Autonomie und Freiheit
durch das Lesen erhalten zu kénnen.
Weil das Physische immer mehr bin-
det, wird die geistige Freiheit immer
wichtiger. Was genau ist damit ge-
meint?¢

Autonomie, Teilhabe und Selbstwirk-
samkeit sind zentrale Merkmale eines
zufriedenen Lebens. Deshalb ist Pfle-
ge ja auch auf den weitgehenden Er-
halt von Ressourcen ausgerichtet wie:
selber essen kénnen, selber gehen/

IM WESTEN

mobil sein, sich selber waschen/pfle-
gen, sprechen/kommunizieren kén-
nen usw. Je eingeschrankter die Res-
sourcen, desto abhdngiger wird ein
Mensch von seiner pflegenden oder
betreuenden Umgebung.

Gleiches gilt auch fir die Ressour-
ce des Lesens (und des Schreibens).
Wer Gber die Ressource Lesen ver-
fogt, kann Autonomie, Teilhabe und
Selbstwirksamkeit besser bewahren,
selbst wenn die physischen Einschréin-
kungen immer mehr zunehmen soll-
ten. Wer aber nicht lesen kann (oder
nicht liest), gerdét demgegeniber sehr
viel leichter in Isolation, Abhangigkeit
und Tatenlosigkeit. Lesekompetenz
ist gerade auch im Alter eine wichti-
ge Grundlage fur den Erhalt anderer
Ressourcen, die fir Lebenszufrieden-
heit und das Erleben von Glick un-
abdingbar sind.

Lesen ermdglicht den Zugang zu In-
formationen. Dadurch werden Zu-
sammenhdnge besser verstanden,
und Entscheidungen ké&nnen bewuss-
ter gefallt werden. Das gilt mit Bezug
auf Erkrankungen genauso wie fur
den Lebensalltag allgemein.

Ik wm Lesen Yering
¥ Lo i s

Diese drei Publikationen werden neben einer Vielzahl anderer in einfacher Sprache vom Spafl am Lesen Verlag verdffentlicht.
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Einige Beispiele:

- Lesen erméglicht den Zugang zu
Informationen Uber das eigene
Krankheitsbild und die entspre-
chenden verschiedenen Therapie-
angebote. Orientierung und be-
wusstere Entscheidungen werden
dadurch erleichtert.

- Lesekompetenz erhsht die zuver-
lassige und richtige Einnahme von
Medikamenten.

- Lesekompetenz ist unabdingbare
Voraussetzung fur die Bewdltigung
bestimmter therapeutischer Aufga-
ben wie z. B. in der logopddischen
Therapie.

- Lesekompetenz erleichtert Kenntnis
und Wahrnehmung von Rechten
(Informationen Uber Pflegestufen,
Pflegehilfsmittel, Rehabilitations-
angebote usw.).

- Aber auch unabhéngig von Er-
krankungen oder Einschréankun-
gen erhalt Lesen Autonomie und
Selbstwirksamkeit. Lesekompetenz
erméglicht die Bewdltigung der
Alltagsbirokratie im Alter (Ren-
tenversicherung, Korrespondenz,
Rechnungen u. a.).

WOLFGANG HERRNDORF

" Spall am Leven Verlag
irsen flr e

Lesekompetenz  erméglicht  die
Nutzung digitaler Medien for In-
formations- und Kommunikations-
zwecke. Damit ist sie auch eine
wesentliche Voraussetzung fir Teil-
habe, vor allem, wenn Lese- und
Schreibkompetenz ~ miteinander
verbunden genutzt werden kénnen.
Gerade fir dltere Menschen, die
nicht mehr mobil sind, erméglicht
die Nutzung digitaler Medien den
Kontakt zur Auflenwelt, zu Freun-
den und Familie. Aber auch der
Aufbau neuer sozialer Netzwerke
gewinnt an Bedeutung, wenn die
Kinder aus dem Haus sind, das Ar-
beitsleben beendet ist oder wenn
Partner und Freunde versterben.
Eine erhohte Lebenserwartung
heifit auch, eine léngere Lebenszeit
gestalten und ausfillen zu missen.
Lesen ermdglicht Rhythmisierung
des Tagesablaufs — die morgend-
liche Zeitung, das Buch am Abend
— und akfive Freizeitgestaltung
bis hin zu (schriftsprachbasierten)
Spielen in geselliger Runde.

Lesen hilft dabei, Ressourcen zu
erhalten und zu erweitern. So er-

1! Soall aem Lenen Vedlag
L s aiie

moglicht Lesen Informiertheit und
das Mitreden Gber das Tagesge-
schehen und lokale Ereignisse,
Uber neue Bucherscheinungen,
Uber Prominentenklatsch in lllus-
trierten, usw. Informiert zu sein
erleichtert es, durchzublicken, zu
reflektieren, sich eine eigene Mei-
nung zu bilden und sich an Kom-
munikation mit anderen beteiligen
zu kénnen.

- Lesen hilft dabei, freie Zeit zu ge-
stalten, aber auch wichtige Ge-
danken und Sinn erfahren zu
kénnen. Gerade im Angesicht der
bevorstehenden, immer kirzer
werdenden Lebenszeit stellen sich
Lebensfragen auch rund um das
Thema Sterben und Tod. Als ich
einen sehr kranken, dlteren Freund
im Pflegeheim besuchte, ahnte ich,
dass es das lefzte Mal sein wirde.
Wir sprachen offen dariber. Ich
fragte ihn: ,Liegt dir irgendetwas
am Herzen? Méchtest du noch mit
jemandem sprechen? Etwas Wich-
tiges regeln, oder méchtest du et-
was Bestimmtes haben2” ,Nein”,
sagte der Freund, ,ich habe al-
les, was ich brauche. Dieses klei-
ne Bichlein hier.” Er strich leicht
Uber den Buchdeckel. Es waren
Texte aus dem Buddhismus. Damit
konnte er in Ruhe einschlafen.

Auch wenn physische Ressourcen

im Laufe des Alterns (aber auch bei

jungen Menschen z. B. verursacht

durch einen Unfall) schwécher wer-
den oder gar verloren gehen, kann

Lebenszufriedenheit erhalten blei-

ben und sogar zunehmen. Es bedarf

dazu aber der Ressourcen, die eine

Bewadltigung der neuen Anforderun-

gen oder Krisen erméglichen. Lesen

ist davon sicher nur eine, aber eine
sehr wichtige Kompetenz.

Das kreative Potential von Lite-
ratur

Das Lesen von Literatur spielt dabei
eine ganz besondere Rolle, denn
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Lesen flir alle

Literatur kann phantastische Welten
erzeugen, die Welt auf den Kopf
stellen, alles durcheinander bringen,
alles erméglichen oder alles unter-
gehen lassen. Literatur macht im
Prinzip, was sie will und nimmt dabei
den Leser mit. Mit Hilfe von Litera-
tur steigen wir eben doch aus dem
Fenster, auch wenn wir bettlédgerig
sind.

Romane, Abenteuergeschichten,
Krimis, Historiendramen, Mérchen,
Gedichte, all dies erméglicht uns,
die Grenzen des eigenen kleinen
und vielleicht eingeschrankten Le-
bens zu erweitern. Literatur ermog-
licht Trdume, sie trostet, sie lenkt
ab, sie verschénert, sie ergreift, sie
macht uns lachen oder weinen, sie
|ésst uns reisen, lieben oder hassen,
sie gibt Antworten oder wirft neue
Fragen auf. Lesen bewegt den Geist
und die Seele. Diese vitale Bewe-
gung fehlt dem, der nicht das Lesen
gelernt hat.

7,5 Millionen deutschsprachige Er-
wachsene kénnen nicht so lesen (und
schreiben), wie es den Anforderun-
gen in Alltag und Beruf entsprechen
wirde. Hierdurch sind sie besonde-
ren Belastungen ausgesetzt: in Part-
nerschaft und Familie, im Arbeitsle-
ben, in der Freizeit, im Krankheitsfall,
bei der Wahrnehmung ihrer Rechte,
in nahezu allen Lebensbereichen und
dann auch noch, wenn sie als dltere
und alte Menschen ihren Alltag be-
wiltigen missen. Volkshochschulen
haben diese Probleme frih erkannt.
Sie bieten seit den 80er Jahren Kur-
se fur Erwachsene an, die nicht oder
nicht genug lesen (und schreiben)
kénnen. Viele der Teilnehmenden
sind um die Mitte 40 Jahre und dlter.
Der Antrieb, in einen Kurs zu gehen,
wird meistens von einer Krise ausge-
l6st: der Verlust des Arbeitsplatzes,
die Erfordernis einer Umschulung,
der Verlust der Vertrauensperson, die
stellvertretend immer alles Schriftliche
erledigt hat u. v. m.

Lesen- und Schreibenlernen wird da-
mit zu einem dréingenden Bedirfnis,
auch das Lesen von Bichern, denn
alle Bucher sind — vor einem Kurs-
besuch — Bicher mit sieben Siegeln.
Man kann nicht mitreden. Man ge-
hort nicht mit dazu. Aber selbst wenn
jemand lesen lernt, bleiben viele Bi-
cher unzugénglich, zu kompliziert,
zu dick, einfach zu schwer zu lesen.
In den skandinavischen Léndern, in
England und in den Niederlanden
sind Bicher in Einfacher Sprache
keine Besonderheit. In Deutschland
schon. Und: In Deutschland wird
kraftig dariber gestritten, ob Bicher
in Einfacher Sprache Gberhaupt Li-
teratur sind, ob sie nicht zur Sprach-
verflachung und zu sprachlicher
Einfalt fohren. Eine typisch deutsche
Diskussion im Land der sogenann-
ten Dichter und Denker, die in ihren
Chats und Foren doch schon langst
basale Regeln von Grammatik und
Rechtschreibung sowie jedwede
sprachliche Versiertheit aufgegeben
hat. Ganz anders als in den Biichern
des SpaB am Lesen Verlages in
Munster, der sich das Ziel setzt, Le-
sen fur alle durch gute Unterhaltung,
Spannung, Drama, Komédie, Krimi,
eben durch einfach zu lesende Lite-
ratur zu ermdéglichen.

Einfache Sprache und der Verlag

fur einfache Sprache

Der Verlag beschreibt sich selbst fol-
gendermafien:

,Der SpaB am Lesen Verlag gibt Le-
sestoff fir Menschen heraus, denen
das (Deutsch) Lesen schwer féllt: zum
Beispiel Menschen mit Behinderun-
gen, niedrigem Bildungsniveau oder
mit Deutsch als Fremdsprache. Auch
sie sollen Uber Aktuelles oder Wis-
senswertes mitreden kénnen. Darum
schreiben wir in Einfacher Sprache —
versténdlich fir alle! Unser Motto ist:
Lesen soll Spaf3 machen. Nur dann
geht es immer besser! Der Spafl am
Lesen Verlag gehért zum hollandi-
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schen Verlag Eenvoudig Communi-
ceren. Dieser gibt schon seit 1994
Zeitungen, Bicher und informative
Broschiren fur Menschen mit Lese-
schwierigkeiten heraus. Eenvoudig
Communiceren ist in den Nieder-
landen der gréfBte Verlag auf diesem
Fachgebiet.”
(http://www.spassamlesenverlag.
de/cms/website.php?id=/de/index/
derverlag.htm, 06.11.2016)

Als eine weitere Zielgruppe haben
sich in der Praxis auch dltere Men-
schen erwiesen. Die Annehmlichkei-
ten von Literatur in Einfacher Sprache
kommen ihnen besonders dann ent-
gegen, wenn Konzentration und Seh-
kraft eingeschrénkter sind, wenn dicke
Bicher mit dichtem Schriftbild zu an-
strengend geworden sind, wenn kom-
plexe Handlungen zu unibersichtlich
und zu ermidend werden. Mit den
Bichern in Einfacher Sprache ist Teil-
habe an Literatur weiterhin méglich,
ob es sich um ,Tschick”, ,Der seltsame
Fall von Dr. Jekyll und Mr. Hyde” han-
delt, um die Biicher ,Im Westen nichts
Neues”, ,Bevor ich sterbe”, ,Das
Rosie Projekt” oder ,Der Graf von
Montechristo”. Der Verlag greift ak-
tuelle Tendenzen auf dem Buchmarkt
sofort auf, genauso wie er Klassiker
umschreiben lasst und eigensténdige
Romane herausgibt.

Die Annehmlichkeiten von Bichern

in Einfacher Sprache ergeben sich

aus verschiedenen Kriterien:

- Verdichtung / Kirzung sehr kom-
plexer und langer Texte,

- nicht zu lange, Uberschaubare Sat-
ze,

- méglichst chronologische Abléu-
fe / Verzicht auf komplizierte Ver-
schachtelungen,

- Luftige Seitengestaltung / wenig
Textdichte pro Seite,

- Angenehme Schriftgrofie,

- Erklarung von nicht alltaglichen
Begriffen im Text bzw. im Wérter-
verzeichnis,



- Vermeiden von Fremdwértern
u. a. m.
Trotz dieser ,Eingriffe” steht das Ori-
ginalwerk — das Ausgangsbuch oder
der Ausgangsfilm einer Vereinfa-
chung — stets im Mittelpunkt:
- der Sprachduktus des Ursprungs-
autors,
- seine Botschaft,
- seine Stilmittel for Spannung, Dra-
ma, Szenenwechsel, Dialoge etc.

Das Original ist und bleibt der Kern.
Es wird nur so umgeformt, dass alle

Menschen den Zugang zum Buch
erhalten. Bicher in Einfacher Spra-
che erweisen sich so immer wieder
als Turoffner hin zum Ursprungs-
werk. Der Leser muss genauso in der
Geschichte versinken kénnen wie
beim Original. Er muss mitgerissen
werden, einen inneren Film sehen,
die Dinge riechen und schmecken
kénnen, die beschrieben werden.
Ein Pantomime mit seinen einfachen
Mitteln kann ja genauso begeistern
wie eine ganze Theater-Gruppe mit
Bihnenbild, Beleuchtung und Kos-

timen. Das versucht der Verlag mit
Bichern in Einfacher Sprache umzu-
setzen.

Wenn dies gut gelingt, steigt auch
der Hunderiéhrige in die Bicher
und aus dem Fenster hinaus. [

Marion Débert
Kontakt: marion.is@web.de

Literatur in Einfacher Sprache.

Marion Débert ist Dipl.-Padagogin und gegenwartig Fachbereichs-
leiterin fir die Bereiche Grundbildung und Alphabetisierung an der
Volkshochschule Bielefeld. Sie engagiert sich seit Jahrzehnten in der
Alphabetisierungsarbeit in Deutschland. So war sie Mitbegrinderin
der 1984 gegriindeten ,Schreibwerkstatt fir neue Leser und Schreiber
e. V.“ sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft Alphabetisierung e. V., die
1997 mit dem Bundesverband Alphabetisierung e. V. fusionierte und
spater zum Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e. V.
umbenannt worden ist. Als Alphabetisierungsexpertin ist sie auch Bot-
schafterin und initiiert wichtige Impulse fir die Vermittlung von Lese-
und Schreibféhigkeit in den europdischen Kontext. Fir ihr Engagement
hat sie 2003 das Bundesverdienstkreuz am Bande fir das Engagement
in Alphabetisierung und Grundbildung erhalten. Neben ihrem Arbeits-
schwerpunkt rund um die gesellschaftlichen Schnittstellen von Alphabe-
tisierung und Grundbildung beschéftigt sie sich mit Health Literacy und

/ MARIOH DOBIRT \

PAPIERKIND

»Papierkind” von Marion
Débert

Als freiberufliche Journalistin und
Autorin schreibt Marion Débert
seit Jahren regelmdfBig Bicher
fur den Spafl am Lesen Verlag in
Einfache Sprache. ,Papierkind”
ist ihr zweiter eigener Roman. Es
ist die Geschichte einer jungen
Frau, an die niemand in ihrer
Kindheit glaubt und die dadurch
selbst ihre Fahigkeiten und Kom-
petenzen verkennt. Sie wdchst in
einer zerritteten Familie auf, in
der der Vater gewalttétig war und




seine Frau mitden beiden Kindern
verlgsst. Die familiGren Verhdilt-
nisse entmutigen das Mdadchen.
Es fallt ihr schwer, zu lernen und
sie muss die Klassenstufe wieder-
holen. Nachdem die Protago-
nistin in ein Internat kommt und
dort die Nonne, Schwester Anna,
kennenlernt, beginnt sie zu lesen.
Sie entdeckt ihre Leidenschaft fir
Bicher. Sie entwickelt Freude am
Lernen und studiert nach dem
Abitur in Paris.

Marion Débert erzéhlt in dem
Roman mit insgesamt 33 Ka-
piteln von Angsten und Enttéiu-
schungen, aber auch Trdumen,
der  Selbstverwirklichung  und
dem Glauben an sich selbst. Vie-
le Kapitel wie ,Lesen”, ,Die Schu-
le“, ,Lernen” oder ,Die Deutsch-
Stunde” beziehen sich auf den
Lernprozess. Sie beschreibt, wie
sich Bildung im Kindes- und Ju-
gendalter, insbesondere die Fa-
higkeit Lesen und Schreiben zu
kénnen, auf die Persénlichkeits-
entwicklung auswirkten.

Das Buch ist verstandlich und
leicht lesbar durch kurze, prag-
nante Sétze mit einfachen Wor-
tern, ohne Fremdwérter. Schwere
Woérter sind unterstrichen und
werden am Ende des Buches
erléutert. Auch die grafische Ge-
staltung durch viele, kurze Ab-
sétze und Kapitel, die geringe
Textmenge pro Seite sowie den
grofien Schriffgrad und Zeilenab-
stand ermdglicht Menschen mit
einer geringen Lesekompetenz
oder physischen Einschrdnkun-
gen ein muiheloses Lesevergni-
gen.

Das erste Buch von Marion Débert in einfa-
cher Sprache ist der Roman Rosa Meer, der

2015 erschien.

»~Der Hundersjdhrige, der
aus dem Fenster stieg und
verschwand” von Jonas
Jonasson

Weéhrend der Vorbereitungen
fir seinen 100. Geburtstag ent-
flieht der ristige Allan Karlsson
Uber das Fenster des Altersheims
den Regeln und dem langweili-
gen Alltag. Auf seiner bizarren
und abenteuerlichen Flucht er-
warten den Senior Verbrecher,
Polizisten und ein Elefant. Die
Krimikomédie von Jonas Jon-
asson, die als Weltbestseller in
Schweden verfilmt wurde, ist ein
amisanter, geschichtlicher Ab-
riss des 20. Jahrhunderts.
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Interview mit

Dr. Markus Marquard,
Universitat Ulm, Zentrum
fur Allgemeine Wissen-
schaftliche Weiterbildung
(ZAWiW),

gefihrt und transkribiert durch
Guido Steinke, Fachreferent

60+, Die VERBRAUCHER INITIA-
TIVE e. V. (Bundesverband)

Guido Steinke: Was zeichnet Le-
benslanges Lernen aus?

Dr. Markus Marquard: Der Begriff
Lebenslanges Lernens istim doppelten
Sinne vorbelastet, zum einen bezieht
er sich in der bildungspolitischen Dis-
kussion haufig auf Qualifikation und
Kompetenzerhalt fir berufliche Kon-
texte, entspricht also nicht einem Lern-
versténdnis in einer nachberuflichen
Lebensphase. Zudem hat es auch
eine negative Konnotation durch die
Ahnlichkeit zum Begriff ,lebensléng-
lich”. Herauszustellen ist die positive
Bedeutung des Lernens fur das ganze
Leben Gber alle Lebensalter hinweg,
hier spricht man deswegen inzwischen
von lebensbegleitendem Lernen. In
dieser Begrifflichkeit wird auch deut-
lich, dass Lernen im Alter keineswegs
isoliert betrachtet werden kann, son-
dern immer auch die Lernerfahrun-
gen aus anderen Lebensphasen mit-
einbezogen werden missen. Frihere
Lernerfahrungen werden in Form ei-
nes biographischen Rucksacks mit ge-
tragen und beeinflussen das Lernver-
halten und die Lernmotivation gerade
auch im haheren Alter erheblich.

Guido Steinke: Was ist das Beson-
dere am Lernen im Alter?

Dr. Markus Marquard: Zundchst
einmal sollte geklért sein, was man
mit Alter meint2 Ist hier die Rede von
45-Jahrigen — die ja schon als dltere



Mitarbeiterlnnen betrachtet werden,
geht es um 60 Jéhrige oder um 70-
Jahrige oder noch dltere Menschen?
Das kalendarischen Alter ist hier weni-
ger von Bedeutung wie die Lebenssi-
tuation, also wenn Menschen z. B. am
Ubergang von Beruf in den Ruhestand
stehen und dann frei, unabhéngig und
selbstbestimmt entscheiden kénnen,
was und wie sie lernen wollen. Natir-
lich spielen auch noch andere Aspek-
te eine Rolle, so haben wir es mit zu-
nehmendem Alter beispielsweise mit
einer leicht abnehmenden kognitiven
Verarbeitungsgeschwindigkeit zu tun,
also mit einer rickgehenden fluiden
Intelligenz. Die kristalline Intelligenz
hingegen bleibt auch im hohen Alter
weitgehend stabil. Neben Kognition
sind aber auch Emotion, Motivation
und Volition ganz entscheidend. Nicht
zu unterschatzen ist auch die Selbst-
wirksamkeit. Menschen kénnen eben
auch im Alter kompetent und produk-
tiv sein. Oder um es in den Worten
von dem Erwachsenenbildner Horst
Siebert zu sagen: Altere sind lernfa-
hig, aber unbelehrbar! Auch das Ler-
nen in der Gruppe kann befliigeln,
die gegenseitige Unterstitzung nennt
man auch Empowerment. Lernen im
Alter bedeutet aber auch immer, sein
eigenes Altern anzunehmen und die-
ses aktiv gestalten zu kénnen.

Guido Steinke: Wen erreichen
die klassischen Lernangebote wie
Kurse an der Volkshochschule und
wen nicht?

Dr. Markus Marquard: Die Volks-
hochschulen sind ein wichtiger Bil-
dungstréger, die nicht nur in der Stadt,
sondern oft auch in den léndlichen
Raum hinein tétig sind. Volkshoch-
schulen haben aber zumeist einen
Fokus auf curriculare Kursangebo-
te, bei denen also von vornherein
klar ist, was im Kurs behandelt wird.
Nicht zuletzt auch durch die Anzahl
der Kursteilnehmenden ist es oft nicht

moglich, in solchen Kursen auf die in-
dividuellen Bedirfnisse und Interessen
der Teilnehmenden einzugehen. Ler-
nen im Alter sollte aber immer auch
bei den Bedirfnissen und Interessen
der Teilnehmenden ansetzen. Gerade
im Zusammenhang mit Internetschu-
lungen wissen wir, dass hier Angebote
von Senioren fir Senioren besser auf
die Bedirfnisse der Alteren reagieren
kénnen. Man kann gezielt auf Fragen
der Teilnehmenden und in individu-
ellen Beratungssituationen auch auf
die konkreten Probleme eingehen. Es
gibt aber auch Volkshochschulen, die
stellen sich mit gezielten Angeboten
auf die besonderen Lernerfordemnis-
se Alterer ein. Ein Beispiel dafir sind
Angebote unter dem Titel Lernen mit
Muse.

Guido Steinke: Wie kann man die
Ubrigen Menschen erreichen?

Dr. Markus Marquard: Wichtig ist
es, dltere Menschen dort abzuholen,
wo sie sind. Das heif}t, Bildungskon-
zepte zu entwickeln, die auf die Men-
schen zugehen und sich an deren
Interessen und Bedirfnisse anpassen.
Wie bereits genannt, haben hier Kon-
zepte von Senioren fir Senioren eine
besondere Stérke, weil die Alteren
selbst néher an der Lebenssituation
und den Problemen der anderen Al-
teren dran sind.

Guido Steinke: Welche Rolle spielt
das Internet?

Dr. Markus Marquard: Das Internet
stellt fur viele dltere Menschen eine
gute Méglichkeit dar, auch im héhe-
ren Alter bei eingeschrénkter Mobilitét
soziale Teilhabe zu erméglichen und
die Autonomie in den eigenen vier
Wanden zu bewahren. Die Nutzung
des Internets ist also kein Selbstwert,
sondern beféhigt dazu, das eigene
Leben und Altern zu gestalten. Leider
tun sich viele Altere im Umgang mit
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den neuen Medien schwer, insbeson-
dere dann, wenn sie in ihrem friheren
Berufsleben noch keine BerGhrungs-
punkte mit den neuen Medien hatten
oder wenn sie schlechte Erfahrun-
gen im Umgang mit diesen Medien
gemacht haben. Gerade dann ist es
besonders wichtig, dlteren Menschen
Unferstitzungsangebote  zur  Verfi-
gung zu stellen, damit sie ihre Hemm-
schwellen und Barrieren zur Nutzung
von neuen Medien Uberwinden kén-
nen.

Guido Steinke: Wie kann man die
Eigenmotivation der Menschen
steigern?

Dr. Markus Marquard: Die Nutzung
der neuen Medien ist fir viele Altere
eine einfache Kosten-Nutzen-Abwé-
gung. Das heif3t, sie missen den Nut-
zen und den Sinn des Internets fir sich
selbst sehen; den Mehrwert verstehen
und gleichzeitig die Kosten, das Inter-
net zu nutzen, fir sich Gberschaubar
halten. Dabei geht es keineswegs um
monetdre Kosten, viel wichtiger ist,
welche Herausforderungen, welche
Frustrationen und welche Anstrengun-
gen notwendig sind, um an den neuen
Technologien dran zu bleiben und mit
anderen Gleichaltrigen Schritt halten
zu kénnen. Wichtig ist es, neben dem
grundsétzlichen Nutzen fur sich selbst
durch Lererfolge die eigene Motiva-
tion stérken zu kénnen. Dabei kommt
auch der Selbstwirksamkeit eine be-
sondere Bedeutung zu.

Guido Steinke: Welche Angebote
gibt es bereits, die die oben ge-
nannten Kriterien erfullen?

Dr. Markus Marquard: Es ist wich-
tig zu verstehen, dass es nicht das
eine richtige Angebot gibt. Altere
Menschen sind sehr unterschiedlich,
haben verschiedene Bedirfnisse und
Interessen, haufig entwickelt Uber
ihre (Bildungs-)Biographien. Sinnvoll



sind Angebote, die den Alteren Raum
lassen und selbstbestimmtes Lernen
ermdglichen. Dabei geht es nicht da-
rum, alleine lernen zu missen, ganz
im Gegenteil, die Unterstitzung durch
Gleichaltrige oder aber auch durch
junge Menschen, die sich wirklich auf
das Gegeniber einlassen, ist dabei
von enormer Bedeutung. Hier sehen
wir auch gerade eine Stérke von Seni-
or-Infernet-Initiativen, in denen Altere
anderen Alteren beim Einstieg und
Umgang sowie bei Problemen beim
Computer und Internet helfen.

Guido Steinke: Welche Tipps ha-
ben Sie fur jemand, der Lernan-
gebote fir die Generation 60+
machen méchte?

Dr. Markus Marquard: Altere Men-
schen wissen zumeist selbst, was fir
sie gut ist. Man muss sie mit einbe-
ziehen und gemeinsam mit ihnen die
Lernangebote entwickeln, die auf die
entsprechenden Personen auch zu-
geschnitten sind. Wenn dabei auch
auf die oben genannten Aspekte vom
Lernen im Alter Ricksicht genommen
und an den Kompetenzen und Féhig-
keiten der Alteren angeknipft wird,
dann hat man die Grundlagen ge-
legt, damit Altere besonders gut ler-
nen kénnen und auch den Umgang
mit dem Internet nutzen. [

r radikale
%ﬁandﬁll des Lemens

und wie wir 1hn
gestalten kannen

Die digitale Technik verdandert die
Lebens- und Berufswelt in einem
AusmaB3, das in der Geschichte
der Menschheit beispiellos ist. Sie

dringt in den Alltag ein, bestimmt

unsere  Kommunikation und die
Art unserer sozialen Kontakte, sie
veréindert unser Alltagsverhalten,
unsere Einkaufsgewohnheiten, un-
seren Zugriff auf Informationen,
unsere Orientierung in der Welt,
sie verdndert kognitive Prozesse

und unsere Interpretationen Uber

die Wirklichkeit.

Die Risiken dieser Verénderungen
sind eklatant und kaum absehbar:
die Persdnlichkeit wird koloniali-
siert durch Technik, neue Abhdn-
gigkeiten entstehen, Menschen
werden zu Objekten von Wahr-
scheinlichkeiten und Algorithmen,

Die Forschungsschwerpunkte von
Herrn Dr. Markus Marquard lie-
gen in den Bereichen der Gerago-
gik (Lernen im Alter) sowie der sinn-
vollen Nutzung der Neuen Medien
durch Alteren.
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Arbeitsplétze werden vernichtet,
analoge Fahigkeiten gehen ver-
loren, Cyberkriminalitét wird zu
einem neuen Straftatsbestand mit
véllig neuen Zielgruppen, de-
mokratische Traditionen werden
manipulativen Risiken ausgesetzt
usw. usf. Dennoch sind die Chan-
cen uniberseh- und spirbar. Die
Autoren des Buches ,Die digitale
Bildungsrevolution”, Jérg Drager
und Ralph Miller-Eiselt, gehen da-
von aus, dass digitale Medien das
Lernverhalten radikal veréndern
und dass die Einfohrung digitaler
Technik eine digitale Bildungsre-
volution nach sich ziehen muss.
Lernprozesse werden auf diese
Weise individualisiert. Die ehe-
mals knappen Bildungsgiter wer-
den zu einer fur alle zuganglichen
Massenware und demokratisiert.
Bildung wird auch dort méglich,
wo es keine Schulen, keine Lehrer
und kein férderliches soziales Um-
feld gibt. Lehrer wandeln sich von
Vermittlungsexperten zu Lernbe-
gleitern. Lernen findet in variablen
Netzwerken statt.

Wer sich dieser Entwicklung ver-
schlieft, das ist die Botschaft der
Autoren, hat Entwicklungsnachtei-
le. Ein funktionaler Analphabetis-
mus wird sich kinftig nicht (nur)
darin  manifestieren, inwiefern
Menschen rechnen, lesen und
schreiben sowie Texte verstehen
kénnen, sondern inwiefern sie di-
gitale Medien bedienen und fir
ihre Teilhabe nutzen kénnen.

Kontakt:
Zentrum fir Allgemeine Wissen-
schaftliche Weiterbildung der Uni-
versitat Ulm
Albert-Einstein-Allee 11
89081 Ulm

Mail: markus.marquard@uni-ulm.de



,,Bildung fir alle” und die
Potenziale Neuer Medien
an Volkshochschulen

E-Learning — Chance und
Konkurrenz fir Volks-

hochschulen. Eine Be-
fragung zur Nutzung, zu
den Potenzialen und den
Risiken von E-Learning
an Volkshochschulen in
Mitteldeutschland als
Grundlage fir Empfeh-
lungen zur EinfGhrung
von E-Learning.

In einer Zeit der Vervielfachung des
Wissens und der rasanten Weiterent-
wicklung von Kommunikationstech-
nik ist ,die Begrenzung organisierten
Lernens auf die Phase der Erstausbil-
dung nicht mehr hinreichend [.], um
den vielfaltigen Qualifikations- und
Kompetenzanforderungen in entwi-
ckelten Gesellschaften zu entspre-
chen” (Kuhlenkamp, 2010, S. 9). Le-
benslanges Lernen wurde 1996 von
der OECD (,Lifelong Learning for
all”) und 2000 von der Europdéische
Union als Grundbestandteil des Eu-
ropédischen Gesellschaftsmodells be-
nannt (vgl. Europédische Kommissi-
on, 2000). Eine Institution, die heute
potenziell an Bedeutung gewinnen
kann, ist die VHS: Die deutsche
Volkshochschule ist im internationa-
len Vergleich ,in Organisationstiefe
und -breite eine einmalige Instituti-
on” (Bastia-ens/Schrader/Deimann
2004, S. 14). Durch ihre regiona-
le, bundesweite und internationale
Tatigkeit ist sie mafigeblich an der
Gestaltung einer flachendeckenden
Grundversorgung im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Weiter-
bildung beteiligt (vgl. Tippelt/Kadera
2013, S. 80). Doch wo steht die Ins-
titution Volkshochschule heute? Und

wie prasent sind die Neuen Medien
in ihrem Programm?

Das auf Bundesebene 2015 versf-
fentlichte ,Strategiepapier Erweiterte
Lernwelten” (ELW) entspricht der zu-
nehmenden Bedeutung der Neuen
Medien an Volkshochschulen. Mit
dem Papier ist ein Orientierungs-
und Entwicklungsrahmen fir die
Volkshochschulen vor Ort gegeben.
Das Potenzial des Einsatzes von digi-
talen Medien lautet: Digitalisierung
macht ,Bildung fir alle und perso-
nalisiertes Lernen fir den Einzelnen
erreichbar — und bezahlbar” (Dré-
ger/Miller-Eiselt 2015, S. 40). Wie
kann der Einsatz neuer Medien an
Volkshochschulen erfolgreich erfol-
gen?

In der Auswertung der theoretischen
Erkenntnisse kann festgestellt wer-
den, dass Volkshochschule ihrer
Rolle als Moderatorin regionaler
partizipativer Prozesse perspektivisch
besser gerecht werden kann, wenn
sie digitale Medien als Bestandteil
der (Bildungs-)Gesellschaft — aktiv
einbezieht. Sie sollte den Prozess der
Digitalisierung aktfiv gestalten, die
eigenen Leitbegriffe — Vielfalt, Of-
fenheit, Begegnung — als Paradig-
men nutzen.

Ilch moéchte im Folgenden einige
Empfehlungen aussprechen, wie
Volkshochschulen digitales Lernen in
ihr Programm integrieren kénnen:

1. Kein Weg fihrt vorbei an der
Digitalitat! Die Philosophie der
Volkshochschule im Digitalen
entfalten

Die Digitalitét spielt eine zunehmen-
de Rolle in vielen Lebensbereichen,
auch in Lehr-Lern-Settings: Indem die
VHS das Thema for sich annimmt,
setzt sie ihren Auftrag um, sich ge-
sellschaftlichen Herausforderungen
zu stellen. Léngst sind es nicht mehr
nur einzelne Dozentlnnen, die mit
dem pddagogischen Einsatz neuer
Medien in den Kursen ,experimen-
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tieren”, sondern es gibt ein Rahmen-
programm der Volkshochschulen,
,Erweiterte Lernwelten’, welches den
Entwicklungen Struktur und Raum
gibt und von der VHS aktiv genutzt
werden sollte. Bei der Gestaltung
des Digitalen sowie bei der Auswahl
der Medien und Methoden sollte
berucksichtigt werden, wofir Volks-
hochschulen stehen: Vielfalt, Offen-
heit und Begegnung als Leitbegriffe.

2. Kein , Entweder-oder”
zwischen digitalen und Prd-
senzangeboten, sondern
~Sowohl-als-auch”: Blended
Learning-Formate nutzen
Volkshochschulen  sind  wichtige
»Moderatorinnen” regionaler par-
tizipativer Prozesse und ,Impulsge-
berinnen” in der Bildungslandschaft.
Sie kénnen online fortsetzen, was
sie in der Présenz bereits erfolgreich
umsetzt. Daher sollte es nicht darum
gehen, dass die VHS digital anstaft
in Présenz lehrt: Das grofie Potenzial
der weiteren Entwicklung liegt dar-
in, die Angebote der VHS in Présenz
durch virtuelle Angebote zu ergén-
zen. Volkshochschulen sind bestens
geeignet, mit ihrer Verknipfung von
physischer und virtueller Présenz zum
»,Modell der Zukunft” (IP3) zu wer-
den. Es gilt, den Einsatz von Medien
mit Présenzveranstaltungen zu kom-
binieren und den Teilnehmenden er-
génzend zu den Blended Learning-
Angeboten  (medial aufbereitete)
Skripte zur Verfigung zu stellen.

3. Das passt nicht in’s Bild2 —
einen strukturierten Rahmen
finden und am Image der Volks-
hochschule arbeiten

Als guter Rahmen fir die Entwick-
lung einer E-Learning-Strategie an
Volkshochschulen  erscheinen  die
Qualitétsmanagement-Systeme  der
Einrichtungen vor Ort. Auch das
Rahmenprogramm des DVV (Deut-
scher Volkshochschul-Verband) ist



gut nutzbar und bietet Unterstitzung
in den Bereichen Fortbildung, Mo-
deration und Coaching. So sollen im
Rahmen der ,Erweiterten Lernwelten’
Projekte vor Ort erprobt werden. Der
Rahmen muss flexibel sein und sich
in der Umsetzung konkreter Projekte
weiterentwickeln. Wenn die VHS ihr
Lernsetting fur das Digitale &ffnet,
kann das Image der Volkshochschu-
le profitieren. Mit der Entwicklung
medialer Lernsettings kénnen Volks-
hochschulen auch fir Menschen in-
teressant werden, die bislang nicht
zur Nutzerlnnengruppe gehéren. Ein
Potenzial liegt darin, fur Berichter-
stattung in den regionalen sowie in
den Uberregionalen Medien zu sor-
gen und aktiv potenzielle Nutzende
anzusprechen.

4. Wer hat denn hier die Hite
auf? — Kompetenzteam fir E-
Learning grinden

Fur die EinfGhrung von E-Learning
ist die Grindung eines Kompetenz-
teams zu empfehlen. Diesem sollten
Mitarbeitende aller Ebenen und Be-
reiche angehéren — von Haustech-
nik Uber Sachbearbeitung bis hin
zur Fachbereichsleitung und der
Leitung. Das Kompetenzteam ver-
steht sich als Steuereinheit um die
Leitung, beansprucht aber nicht die
alleinige Zustandigkeit for das The-
ma E-Learning. Relevant ist, dass
auch alle anderen Mitarbeitenden
sich als zusténdig fir das Thema
E-Learning begreifen. Wichtig ist, die
Verdnderungsprozesse mit den Men-
schen anzufangen, die neuen Medi-
en gegeniber aufgeschlossen sind
— in der eigenen Einrichtung und an
anderen (Thiringer) Volkshochschu-
len. Zudem missen die Entschei-
dungstrager/innen Kenntnisse Uber
Rahmen und Recht des Einsatzes di-
gitaler Medien erwerben.

5. Auf los geht’s los — Einen Start-
punkt setzen und erste Schritte
gehen

Viele Volkshochschulen verfigen tber
motivierte Mitarbeitende, Technik und
Know how, um ,anzufangen”. Die Im-
pulse fur Innovationen, die héufig von
den Mitarbeitenden selbst kommen,
sollten angehért und angenommen
werden: Die Euphorie und das Infer-
esse der Mitarbeitenden, die sich fur
digitale Formate und die Erweiterung
der Lernwelten begeistern kénnen,
sind zu stérken und zu nutzen. Zu
empfehlen ist es, auch neue medio-
le Méglichkeiten zu nutzen, um den
Auftrag von Volkshochschulen zu ge-
stalten — Bildung fir alle und Lebens-
begleitendes Lernen zu ermdglichen.
Erste Schritte liegen darin, kinftig in-
terne Schulungen und Abstimmungen
unter Zuhilfenahme digitaler Medien
umzusetzen. Auch kann eine ,Impuls-
gruppe” inferessierter Mitarbeitender
gegrindet werden, die sich des The-
mas annimmt. Ein weiterer Schritt ist
es, die Mitarbeitenden und DozentIn-
nen selbst fortzubilden, damit diese
gemeinsam Bildungsformate gestal-
ten kénnen. Dazu muss die Leitung
Uberzeugt sein und Kursleitende mus-
sen gefunden werden. Ist ein Konsens
unter den P&dagoglnnen hergestellt,
sollte in einigen Bereichen praktisch
,ausprobiert werden”. Es gilt, Rah-
menbedingungen und Infrastrukturen
zu schaffen, die eine Weiterentwick-
lung und -bildung der Mitarbeitenden
fordern und Berihrungsdngste ab-
bauen: Wichtig ist, Offenheit fir Fa-
cebook und Youtube zu signalisieren
und Angste vor neuen Formaten zu
nehmen. Die Potenziale digitaler Me-
dien im Bereich der Offentlichkeitsar-
beit sind zu nutzen und die Erfolge im
Haus zu kommunizieren.

6. Tipps fur eine Reiseroute — es

gibt keine pauschale Empfehlung
Es gibt keine pauschale Empfehlung,
in welchem (Fach-)Bereich Volks-
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hochschulen mit E-Learning am bes-
ten anfangen sollten. Gunstig ist,
wenn in einem Bereich angefangen
wird, in dem eine VHS gut aufge-
stellt ist. For den Anfang eignen sich
kleine, einfach zu implementierende
und einfach zu nutzende Tools. Es ist
ratsam, bestehende Kontexte durch
einzelne mediale Elemente zu ergén-
zen, etwa Videokonferenzen oder
Blogs im Franzésisch-Unterricht.

7. Per Anhalter durch die Repu-
blik — Anschluss an ,, Digicircles”
finden

Der DWV hat fir die Uberregionale
Vernetzung das Instrument der ,Digi-
circles’ entwickelt, die eine dhnliche
Funktion wie interne Kompetenz-
teams haben, aber auf die gemein-
same Entwicklung Uberregionaler
Strategien und Standards zielen.
Digicircles bestehen aus einer Grup-
pe von Fachkraften aus drei bis finf
Volkshochschulen, die zu einem
Thema arbeiten, Erfahrungen aus-
tauschen und Lésungen entwickeln.
Ziel der Digicircles ist die Umset-
zung von Modellprojekten und ihre
Auswertung mit dem jeweiligen Lan-
desverband und mit dem Bundesver-
band. Digicircles sind als Format der
kollaborativen Fortbildung fir Mitar-
beitende.

8. Extrablatt, Extrablatte! — Teil-

nehmende Gber Medieneinsatz

informieren und auf grofBfldchige
Bedarfserhebungen verzichten

Die Frage, ob und in welcher Form
Teilnehmende Uber den Einsatz von
Medien in Veranstaltungen zu infor-
mieren sind, ist eine praxisrelevante
Frage. Zu empfehlen ist, in der Aus-
schreibung der Kurse, die nicht ex-
plizit das Thema Medien zum Inhalt
haben, keine besonderen Hinweise
auf den Medieneinsatz zu geben.
Der Medieneinsatz sollte ,geréusch-
los normal” (IP2) werden, zugleich
sollten Erfolge in der Implementati-



on und Anwendung imageférdernd
kommuniziert werden. Unterstiitzend
in der Phase der Implementation ist
es, wdhrend und nach Veranstaltun-
gen den Einsatz neuer Medien mit
den Teilnehmenden zu reflektieren.
Mit regelmaBigen Angeboten an der
VHS fir interessierte Teilnehmende
kann die Nutzung neuer Medien im
Lehr-Lernsetting erprobt und weiter-
entwickelt werden.

Die bisherigen Erfahrungen vieler
Volkshochschulen zeigen, dass Be-
darfserhebungen nur im Kleinen und
Uber Kursleitende sinnvoll sind. Statt
eine umfassende Bedarfserhebung
durchzufihren, ist es daher zu emp-
fehlen, neue Methoden und Instru-
mente in einzelnen Kursen qualitativ
zu testen. ldealerweise sind den Teil-
nehmenden Alternativen anzubieten,
so dass sie zwischen verschiedenen
Medien das Favorisierte auswdhlen
kénnen. Empfohlen wird, fléchende-
ckend kontinuierliche Kontrollen und
Hospitationen der Veranstaltungen
sowie regelmdfige Befragungen der
Teilnehmenden durchzufthren. Zu-
dem ist zu empfehlen, dass in der
Phase der Einfuhrung digitaler For-
mate dem Bedarf an regelméafigen
und zuverl@ssigen Kontakten der
Teilnehmenden zur Kursleitung ent-
sprochen wird, um Vertrauen in die
neuen Formate zu schaffen.

9. Kabel, Netz & Monitore — not-
wendige Technikausstattung
sichern

Die technische Ausstattung ist eine
notwendige Bedingung fir die Im-
plementation von E-Learning. Heute
gilt freies W-Lan als ,Minimalaus-
stattung”. Dazu sind technische Ge-
ridte notwendig, etwa Beamer und
Lautsprecher als Standard in den
Lehrréumen sowie Leinwénde bzw.
Screens in Rdumen und auf Fluren
zu installieren. Wichtig sind Server
und Laufwerke fir die Lehrenden, die
zur Sicherung der Daten dienen. Fir

die Anschaffung neuer Medien kann
Unterstitzung durch Férderungen
auf Lénder-, Bundes- und Européi-
scher Ebene genutzt werden. Parallel
bietet sich die Anschaffung von ver-
gleichsweise gunstigen Tablet-PCs
an.

10. Potenzielle Partner soweit das
Auge reicht — mit Kooperationen
Erfahrungen und Ressourcen
teilen

Ein wichtiger Schlussel fur die Imple-
mentation von E-Learning in Volks-
hochschulen sind Kooperationen
z. B. im Rahmen von Digicircles,
Medienverbdnden, Hochschulen —
insbesondere die Fachbereiche der
Erwachsenenbildung. Daneben bie-
tet regionale Vernetzung taktische
Vorteile. Diese liegen zum einen im
Verbund mit anderen (Thiringer)
Volkshochschulen, zum anderen in
der Zusammenarbeit mit anderen
potenziellen Bildungspartnerlnnen.
Ein wichtiger Partner, was das Teilen
von Ressourcen und Erfahrungen
betrifft, ist der DVV. Der DVV stellt
im Projekt Open VHS Inhalte auf ei-
ner zentralen Plattform fir den Abruf
durch einzelne Volkshochschulen zur
Verfigung.

Das Potenzial liegt darin, von einem
Fundus gemeinsam zusammenge-
tragener Ressourcen zu profitieren
und den Erfahrungsaustausch Gber
die Nutzung der Medien anzuregen.
Eine weitere zu empfehlende Option
ist die Beanspruchung von Mode-
ration und Coaching des Prozesses
durch den DVV.

11. Eine neue Rolle der Dozent-
Innen? — hilfreich sind Qualifi-
zierungsangebote der VHS zur
Unterstitzung

In kinftigen Bildungseinrichtungen
werden nur noch wenige Menschen
didaktische Konzepte entwickeln
oder Onlinevorlesungen halten. Per-
spektivisch wird die Mehrheit der Pé-
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dagoglnnen begleitend als Tutorln-
nen tétig sein. Schon heute sollten
Dozentlnnen ihr Aufgabenversténd-
nis erweitern. Sie muissen verschie-
dene — auch neue — Rollen erfillen.
Dozentlnnen agieren in den Kursen
als Beraterln, Coach und TrainerIn.
Sie benétigen Flexibilitat und Kom-
petenz. lhr Handeln sollte darauf
zielen, den Lernraum lebendig zu
gestalten.

Péddagoglnnen sind zu ermutigen,
sich neue (Lern-)Formate anzueig-
nen. Die Einrichtung von kleineren
Arbeits- oder grofleren Lernzirkeln,
von Mentorlnnenprogrammen  fir
Dozentlnnen und von kollegialer
Beratung sind wirksame Schritte zur
Unterstitzung der Fachkréfte.

12. Kunst kommt von Uben —
Kompetenzzuwachs bei Mitar-
beitenden und Teilnehmenden
férdern

Lehrende sollten Besonderheiten,
Formen und Hilfsmittel virtuellen
Lernens kennen, sie sollten mit dem
virtuellen Lernraum vertraut sein.
Zu empfehlen sind interne Fortbil-
dungen zur Digitalisierung fir das
gesamte Kollegium. Dazu ist die ge-
samte Palette digitaler Lernformate
und sozialer Medien nutzbar (Mood-
le, YouTube, Google Plus, Twitter...).
|dealerweise kann der Landesver-
band der Thiringer Volkshochschu-
len Fortbildungen zu einzelnen Tools
anbieten.

13. Wer die Wahl hat, muss sich
nicht qudlen — Auswahl des Lern-
raums / der Plattform und der
medialen Formate vornehmen
Benotigt wird eine Plattform fir die
Kursverwaltung der Dozentlnnen und
ein Angebot fur ihre eigene Fortbil-
dung. Die Auswahl eines Lernraums
bzw. einer Plattfform ist eine strate-
gisch zu planende Entscheidung.
Es ist zu empfehlen, einen Katalog
zu den Anforderungen in den ver-



schiedenen Funktionsbereichen zu
formulieren. Dabei sind Aspekte der
Kommunikation von Lehrenden und
Lernenden zu bericksichtigen. Hilfe-
funktion, FAQs, Newsgroups, Skype
Chat und persénliche Ansprechpart-
nerlnnen fir inhaltliche, organisato-
rische und technische Fragen sollten
zur Vertigung stehen. Eine vielfaltig
nutzbare Plattform ist MOODLE.
Fur die EinfGhrung sollte eine klei-
ne Gruppe Hauptamtlicher geschult
und als Moderatorinnen benannt
werden. Stufenweise sollte Einfih-
rungsveranstaltungen Gber die Fach-
bereiche bis hin zu Angeboten fir
die Nutzenden entwickelt werden.
Fur die Auswahl der einzusetzenden
medialen Instrumente gibt es keine
Grenzen. Wichtige Aspekte fur die
Wahl sind Benutzerfreundlichkeit,
Angemessenheit beziglich Aufwand
und Nutzen sowie beziglich der In-
halte und Vielfalt der Medien. Dazu
zdhlen neben Texten Visualisierun-
gen, moderierte Chats, Wikis und
Diskussionsformen. Kriterien fir die
Auswahl der Instrumente kénnen die
Einteilung der Lerninhalte in Einhei-
ten, die Bedarfe der Lernenden und
das Ziel des Kurses sein. Diese Krite-
rien sollten innerhalb des konkreten
Entscheidungsprozesses medienspe-
zifisch konkretisiert werden. Es gilt,
vor dem Hintergrund der Leitbegriffe
von Volkshochschulen — Vielfalt, Of-
fenheit und Begegnung —, Formate
der Vermittlung und Medien aus-
zuwdhlen. Das grofle Potenzial be-
steht darin, eine Vielfalt an Medien
zielgruppenspezifisch auszuwdéhlen.
Zudem sind Formate zu favorisieren,
die Soziales Lernen férdern. Fir die
Auswahl geeigneter Formate emp-
fiehlt sich nicht eine grofle Umfra-
ge zu konzipieren, sondern die Er-
probung ,im Kleinen”, im einzelnen
Kurs.

14. Auf sichere Pferde setzen —
Klassiker der sozialen Medien
nutzen und kollaborative Lern-
prozesse vielfdltig gestalten

Bei der EinfGhrung von E-Learning
und medialen Elementen in das pé-
dagogische Konzept sind die Klassi-
ker der sozialen Medien als Basis zu
nutzen: YouTube, Blogs und Chats.
So sind bei Innovationen diejenigen
Programmbereiche voran zu stellen,
in denen sich der Medieneinsatz be-
reits etabliert hat und entsprechende
Erfahrungen des DVV sowie Mate-
rialien nutzbar sind. Das ist insbe-
sondere im Bereich der Sprachen
der Fall. Mittels fester Lernzeiten
und einer personlichen Lernumge-
bung ist den Bedirfnissen der Teil-
nehmenden entgegen zu kommen.
Im Laufe der Kurse kann die Kom-
plexitét der Anforderungen langsam
gesteigert werden. Digitale Forma-
te, etwa MOOCs, Weblogs, Wikis,
E-Portfolios und Whiteboards sind
in die Kurse einzubinden. Bei der
Organisation  kollaborativer  Lern-
prozesse hat es sich als ginstig er-
wiesen, Lernende mit verschiedenen
Lernvoraussetzungen in eine Grup-
pe einzuteilen, da auf diese Weise
Kompetenzunterschiede  ausgegli-
chen werden. ,Mischung” ist auch
for die Durchfihrung kollaborativer
Lernprozesse ein geeignetes Motto:
Es gilt, die Balance zwischen Inst-
ruktion (Lernende nicht Gberfordern)
und Konstruktion (Eigenaktivitat des
Lerners férdern) zu halten.

15. Die erste Einheit im neuen
Kurs — Tipps fur den Anfang

Fur virtuelle Teile von Veranstal-
tungen ist eine aufgabenorientier-
te Didaktik zu empfehlen, in der
Lernaufgaben zum gemeinsamen
Verhandlungsgegenstand von Teil-
nehmenden und Dozentlnnen wer-
den. Aufgabenstellungen in Form
von Problemen erméglichen einen
lern- und entwicklungsférderlichen
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Unterricht. Der Einsatz von Werkzeu-
gen sollte dort eingefihrt werden,
wo er zu direktem Nutzen fihrt, z. B.
bei der ErschlieBung von Informatio-
nen oder bei der Erméglichung von
Kommunikation. Fir Veranstaltun-
gen, die mediale Formate beinhal-
ten, kénnen praktische Erfahrungen
aus der Offline-Arbeit genutzt wer-
den. Zu Beginn eines Online-Semi-
nars oder einer digitalen Lerneinheit
ist die Festlegung von Kommunika-
tionsregeln zu empfehlen, insbeson-
dere zum Geben und Nehmen von
Feedback. Bei der Einfihrung sind
die Funktionen der medialen Ele-
mente und ihre effektive Nutzung zu
erléutern. Uber Tests am Kursanfang
erlangen die Dozentlnnen Kenntnis-
se zum Stand der Kompetenzen der
Kursteilnehmenden. Auch eine Vor-
stellungsrunde mit konkreter Frage-
stellung und ein Chat fur offene Fra-
gen sind zu empfehlen.

Ein Erfolgsrezept aus der Erfah-
rung der Volkshochschulen lautet:
Ein neues E-Learning-Angebot soll-
te nicht leer in Anwendung gehen.
Stattdessen kénnen erste Beitréige
von einer Pilotgruppe im Rahmen
einer Kickoff-Veranstaltung angefer-
tigt werden — vorhandene Beitrage
wirken auf alle Nutzenden motivie-
rend.

16. Was Hdanschen nicht lernt... -
Das Potenzial von Generationen-
projekten nutzen

Die Volkshochschule hat das grofie
Potenzial, sich fur Zielgruppen jeder
Altersklasse 6ffnen zu kénnen und
Angebote fiur samtliche Generati-
onen anzubieten. Dieses wichtige
Alleinstellungsmerkmal unter den
Bildungsinstitutionen in Deutschland
gilt es zu nutzen. Altere Menschen
sind eine wichtige Zielgruppe. Ge-
rade Medien eréffnen hier Méglich-
keitsrdume.



17. Alles hat seine Zeit — Phasen
im Gruppenprozess und grup-
pendynamische Ablaufmodelle
bei der Planung bertcksichtigen
Es gibt verschiedene Phasen in je-
dem Gruppenprozess, die bei der
Einfohrung von E-Learning-Strategi-
en und -Elementen zu beachten sind.
So kénnen neue Ideen in der Inven-
tionsphase generiert werden, die
Voraussetzungen fir das Experimen-
tieren mit neuen Lernformen werden
in der Aufbauphase geschaffen. In
der Phase der Innovation ist an der
Akzeptanz neuer Mittel zu arbeiten,
in der Phase der Diffusion sind neue
Handlungsmuster bei Lernaktivitéten
zu entwickeln und zu erproben — bis
hin zur alltéglichen Anwendung (Dif-
fusionsphase). Es empfiehlt sich, fur
die Umsetzung von Projekten grup-
pendynamische Ablaufmodelle zu
kennen und theoretische Ablaufsche-
mata zu nutzen (z. B. Leitfaden for
die Umsetzung von Projekten nach
Kerres im Anhang dieser Arbeit).

18. Wer spricht mich an, wen
spreche ich an? — das Thema
Erweiterte Lernwelten/ Digitalitét
in der VHS personell besetzen
und stdrken

Eine wichtige Empfehlung ist die
Suche nach Finanzierungsméglich-
keiten, um das Thema Digitalitét
personell mit einer Fachkraft abzu-
sichern, die idealer Weise Uber eine
pddagogische Ausbildung verfigt
und eine Affinitat fir mediale For-
mate mitbringt. Es gilt, einer Fach-
kraft im Kernteam die Verantwortung
dafir zu Gbertragen, Prozesse anzu-
regen und zu begleiten, Dozentln-
nen zu beraten und Ressourcen zu
beschaffen. Ein wichtiger Schritt ist
die Erstellung eines Konzeptes zum
Medieneinsatz. Dariber hinaus sind
Personal- und Technikkosten zum
Auftbau und zur Aufrechterhaltung
digitaler Infrastrukturen einzupla-
nen. Zusétzlich sollte die Einbindung

Studierender im Praktikum erprobt
werden, die sich in die Entwicklung
digitaler Formate und im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit einbringen.

19. Bricken bauen und Tiren
6ffnen — Neue Formate auch fir
Information und Werbung nutzen
Ein Newsletter, der regelmafig Gber
Entwicklungen und Veranstaltun-
gen informiert, kann ein geeignetes
Format sein, mit dem die VHS po-
tenzielle Kundinnen anspricht und
zu ihren Veranstaltungen einladt.
Zugleich ist ein Newsletter ein zeit-
gemaBes Format, mit dem insbeson-
dere Teilnehmende angesprochen
werden koénnen, die offen fir neue
Medien sind. Wichtig ist die Etablie-
rung einer Offentlichkeitsarbeit der

VHS, for die sich die Nutzung eines
Facebook- und Twitter-Accounts als
Formate der Prasentation von Ange-
boten und Ansprache der Zielgrup-
pe eignen.

20. Ein ,,Gruf3 aus der Kiche”

— digitale Identitdt zum Thema
machen

Das Thema ,digitale Identitat” ist ein
neues Thema, dessen sich die Insti-
tution Volkshochschule annehmen
kann — und sollte. Menschen im 21.
Jahrhundert missen ein Bewusstsein
fur das Thema digitale Identitét ent-
wickeln — insbesondere Menschen,
die nicht mit sozialen Medien aufge-
wachsen sind. Wie die statistischen
Erhebungen aufweisen, liegt in der
dlteren Teilnehmerschaft eine wichti-
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lerin mit dem Schwerpunkt Neue Medien. Neben ihrer Tatigkeit in der
in der Thiringer Ehrenamtsstiftung schreibt sie lyrische Gedichte und
literarische Texte in Anthologien, Zeitschriften und Zeitungen mit Lei-
denschaft. Dafir wurde sie bereits beim Eobanus-Hessus-Wettbewerb,
Internationaler Jungautorenwettbewerb der Regensburger Schriftstel-
lergruppe sowie im Literaturforum Hessen-Thiringen ausgezeichnet.




ge Zielgruppe. Deshalb ist zu emp-
fehlen, zum Thema des Umgangs
mit den eigenen Daten im &ffentli-
chen Raum und zum Datenschutz
aktiv zu informieren. [}

Katrin Marie Merten
www.katrin-marie-merten.de
post@katrin-marie-merten.de
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Anmerkungen zur auf
dltere Menschen bezo-
genen Bildungspolitik in
Thiringen

1. Die Bildungspolitik gehérte in den
letzten Jahren in Thiringen zu den
innovativsten Politikbereichen, die
in Kitas und Schulen eine Praxis
folgt, die gleichermafen innova-
tiv, kreativ und herausfordernd ist.
- Inklusion und gemeinsamer

Unterricht wurden als Norm
formuliert.

- Die Gemeinschaftsschule soll
soziale Unterschiede nivellie-
ren und Bedingungen fir Bil-
dungsgerechtigkeit schaffen.

- Der Thoringer Bildungsplan ist
ein systematischer Bildungsan-
satz, um frihkindliches Lernen
im Kindergarten organisch bis
zum Schulabschluss zu entwi-
ckeln.

- Individuelle Lernformen, indivi-
duelle Lernpldne sowie indivi-
duelle Lernférderung, die von
den Ressourcen von Kindern
und Jugendlichen ausgehen,
gewinnen an Bedeutung und
gehdren zum Standard.

- Die Selbstverantwortung von
Schulen wurde gestarkt usw.
usf.

Bildung, das wird in der Gewich-

tung der Politikbereiche sehr deut-

lich, wird seit Jahren als Schlis-
selressource etabliert und als

Standortfaktor begriffen.

2. Diese Bildungsoffensive und -in-
novation findet mit Bezug auf die
Alteren nicht gleichermafen statt.
Obwohl es Formulierungsansat-
ze fir lebenslanges Lernen und
Bildung im Alter im Seniorenpoli-
tischen Konzept der Landesregie-
rung gibt, bleiben sie Desiderat.
Sie sind kein originérer und etwa
gleichwertiger Bestandteil der Bil-
dungspolitik. Sie spielen weder im
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politischen Bildungsdiskurs noch
in der Bildungspolitik eine tragen-
de Rolle.

. Ein strukturelles Abbild dieser Situ-

ation ist das Bildungsministerium,
in dem das lebenslange Lernen
marginalisiert verortet ist. Wéh-
rend Schule sténdigen Reformen
und Qualitétsansprichen aus-
gesetzt war und ist, gingen vom
Referat fur Lebenslanges Lernen
wie vom gesamten Ministerium in
den vergangenen Jahrzehnten mit
Bezug auf Bildung im Alter keine
sicht- und spirbaren inhaltlichen
Férderimpulse aus. Vernetzungen
zum Gesundheits- und Pflegebe-
reich bestehen nicht.

. Schulen sind artifizielle, relativ ge-

nerationshomogene und weitest-
gehend geschlossene Bildungs-
institutionen, die sich seit der
Autklarung etabliert haben. Sie
dffnen sich selten zum alters- und
sozialheterogenen  Lebensraum
von Menschen, wobei es gute Bei-
spiele von offenen Schulen und
Schulprojekten sowie alternati-
ven Lernorten auch in Thiringen
gibt. Sie erlauben keine Bildung
for alle Generationen. Zugrunde
liegt diesem Befund eine Schulge-
setzgebung und Schulstruktur, die
wie grofe Teile der Sozialgesetz-
gebung alters- und sozial segre-
gierend wirken. Mehr als partiell
etablierter  generationsibergrei-
fender Bildungs- und Teilhabean-
gebote und -projekte bedirfte es
eigentlich einer in der Gesetzge-
bung substantiierten Sozial- und
Bildungspolitik, die Generationen
und verschiedene soziale Milieus
und Gruppen miteinander verbin-
det.

. Schule, Lehrerlnnen und Eltern-

hduser leisten viel, eines aber nicht
oder viel zu wenig: Die Lust und
Freude am und firs Lernen. Sie,
die Freude und Lust am Lernen,
die Ausdruck von intrinsischen



Einstellungen und Haltungen sind,
sind neuronal bedeutsam. Wie die
Liebe zum Sport, zur Kunst und
Natur meist eine in der Kindheit
und Jugend sozialisierte Grunder-
fahrung ist, die eine lebenslange
Bedeutung hat und von der Men-
schen noch im Alter zehren, ist
auch die Lust und Freude am und
aufs Lernen eine in der Kindheit
und Jugend sozialisierte Erfah-
rung, die das Bildungsverhalten
im Lebensverlauf beeinflusst. Dort
mussten Schiler und Eltern und
Bildungspolitik ansetzen: an der
inneren Einstellung und Haltung
zum Lernen als Lebenseinstellung.
. Obwohl informelles Lernen von
Menschen schlecht untersucht ist,
ist das lebenslange Lernen eine
Schimére. Wenn man Lernen als
den Erwerb von neuen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten versteht, der
sich mit einem Lernzuwachs auf
geistigem, korperlichem, charak-
terlichem oder sozialem Gebiet
verbindet, findet dieser in grofien
Bevélkerungsteilen nicht statt. Und
wenn Lernprozesse staftfinden,
musste das Verlernte und Kompe-
tenzverluste gegengerechnet wer-
den, es sei denn, man unterstellt,
dass Lernen auch im Negativen
und im Verlust staftfindet. Die Bil-
dungskarrieren brechen bei vielen
Menschen mit der Schule, der Leh-
re oder dem Studium ab. Selbst
berufliche Weiterbildung nutzt nur
eine Minderheit. Lebenslanges
Lernen ist kulturell nicht etabliert.
Insofern missten die Anstrengun-
gen dahin gehen, lebenslanges
oder lebensbegleitendes Lernen
in den Lebensverlauf als Selbstver-
standlichkeit zu integrieren, was
méglicherweise auch Konsequen-
zen fur Schullehrpléne hétte, die
die Form eines Propadeutikums
zum lebenslangen Lernen an-
nehmen mussten. Dann ldge der
Schwerpunkt der Lernbegleitung

8.

auf einer nicht nur schulbezoge-
nen, sondern sich auf das Leben
beziehenden Lernmotivation.

Es gibt einen hohen Anteil von él-
teren Menschen, deren Lese- und
mathematischen ~ Kompetenzen,
das weist die CilLL-Studie nach,
offenbar fir eine selbsténdige,
partizipatorische  Lebensfihrung
kaum ausreichend sein dirften.
Genuneit spricht von weit Uber
30 % funktionellen Analphabeten
unter den Alteren. Hatte die CilL-
Studie in Thiringen irgendeinen
Nachklang? Gab es eine Schock-
wahrnehmung? Einen Aufschrei?
Das Wahrnehmen einer Bildungs-
katastrophe? Und Gberhaupt eine
mediale Wahrmehmung? Hatte
sie Konsequenzen? Hinter allen
Fragen misste wohl ein flichtiges
,Nein” stehen.

Bildungsangebote fir Altere sind
vielfach  ausreichend  vorhan-
den. Volkshochschulen, landliche
Heimvolkshochschulen,  Univer-
sitgten, Vereine, Wohlfahrtsver-
bénde unterbreiteten unzéhlige

seniorenspezifische Angebote fur
dltere Menschen, die allerdings
dennoch nur von einer verschwin-
dend kleinen Anzahl von Senio-
rinnen wirklich  wahrgenommen
werden. Dennoch: Bildung miss-

te in einer alternden Gesellschaft
und in einer Gesellschaft des lan-
gen lebens politisch, strukturell,
mit Bezug auf Zielgruppen und
Ziele, mit Bezug auf Institutionen,
Gesundheit, Armut, Lebenszufrie-
denheit ganz neu gedacht wer-
den. Vor dem Hintergrund einer
alternden Gesellschaft, in der sich
Wissensbesténde infolge der Digi-
talisierung und der gesellschaftli-
chen und technischen Entwicklung
rasant wandeln sowie der hohen
Anzahl von élteren Menschen mit
geringen Lese-, mathematischen
und technologiebasierten Prob-
lemldsungskompetenzen,  muss-
te Bildungspolitik neu formuliert
und mit Bezug auf Altere eine
Bildungsoffensive forciert werden.
Eine auch auf Altere orientierte Bil-
dungspolitik misste auf informelle
Bildungssettings Bezug nehmen,
auf Vereine und Verbdnde von
Senioren als Partner orientieren,
den sozialen Nahraum von Alte-
ren hervorheben, die Chancen
der Digitalisierung und digitaler
Bildung hervorheben und férdern
sowie eine organische Verknip-
fung zur Gesundheits- und Sozial-
politik herstellen. i

Dr. Jan Steinhauf3en
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' OMPpass
Digitalkompass kommt nach
Thiringen

Online-Stammtische + Materialf-
undgrube = Digitalkompass. Auf
diese einfache Formel lasst sich das
Verbundprojekt ,Digitalkompass”
der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Senioren-Organisationen (BAG-
SO), Deutschland sicher im Netz
(DsiN) und der VERBRAUCHER INI-
TIATIVE e. V. bringen. Im Jahre 2017
kommen die Stammtische auch nach
Thiringen.

Erst waren es die Computer, die
ins ,Netz”, d. h. ins Internet, gehen
konnten. Heute zieht fast alles nach,
was einen Mikrochip besitzt: Telefo-
ne, Fernseher, Autos, sogar Maschi-
nen und ganze Wohnungen, wenn
es nach den Vorstellungen mancher
Unternehmen geht. Der einzelne
Verbraucher kann bei dieser rasan-
ten Entwicklung kaum mithalten. So
bilden sich immer mehr Gruppen,
die sich austauschen und selber hel-
fen, auch in der Generation 60+.
Getreu dem Motto ,Was wdre es
schén, wenn ich jemanden hatte,
den ich fragen kénnte” bieten im-
mer mehr Seniorenbiros, Stadtteil-
zentren oder auch Einrichtungen wie
die VHS und Stadtbichereien offene
Fragestunden an. Die Tutoren stam-
men meist aus den eigenen Reihen.
An wen sollen sie sich jedoch wen-
den, wenn sie nicht mehr weiter wis-
sen, oder wenn sich Fragen zu einem
aktuellen Thema héufen?

Genau fur diese engagierten Ver-
mittler und ,Mutmacher” hat das
Projekt Digitalkompass, das vom
Bundesverbraucherministerium ge-

Organisationen

Verbraucherinitiative e. V.

fordert wird, ein doppeltes Ange-
bot. Eine Materialfundgrube und
Experten-Fragerunden, auch digitale
Stammtische genannt. Die Multipli-
katoren-Stammtische werden dabei
von der VERBRAUCHER INITIATIVE
e. V. betreut.

Experten von den Landeskrimina-
lédmtern oder Datenschitzern be-
antworten Fragen zu Themen wie
,Cybercrime — Verbrechen Uber das
Internet” oder ,Tracking bei Tablet,
Smartphone & Co.”. Die Vorausset-
zungen sind gering. Moderiert findet
die Web-Videokonferenz an einem
vorab festgelegten Termin mit einer
Dauer von etwa einer Stunde statt.
Der Experte wird live dazu geschal-
tet, in einen Senioren-PC-Klub oder
z. B. die Stadtbicherei in der Néhe.
Interessierte kénnen aber auch von
zu Hause aus teilnehmen.

Ubertragungsorte

In Zukunft werden auch immer
mehr Stammtische an 6ffentlichen,
serivsen Orten angeboten, wie in
Mehrgenerationenhéusern, in Volks-
hochschulen oder &ffentlichen Bib-
liotheken. ,Es hat sich bewdhrt, wenn
sich Profis um die Technik kimmern,”
so Fachreferent Guido Steinke. ,Auf
diese Weise kénnen sich die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ganz auf
ihre Fragen konzentrieren — und die
Antworten natirlich”. Im Anschluss

besteht meist noch die Gelegenheit
zum persdnlichen Austausch.

Wie es geht, erfahrt man unter www.
digital-kompass.de.

Kontakt fur die Stammtische der
VERBRAUCHER INITIATIVE: Guido
Steinke,  guido.steinke@verbrau-
cher.org

VERBRAUCHER INITIATIVE e.V.
(Bundesverband)

Wer als mindiger Verbraucher die
Chancen des Internets nutzen will,
muss seine Rechte und Pflichten ken-
nen. Die VERBRAUCHER INITIATIVE
e. V. (Bundesverband) hat deshalb in
den letzten Jahren zahlreiche regio-
nale Verbraucherkonferenzen in Zu-
sammenarbeit mit Landessenioren-
vertretungen und in Kooperation mit
anderen Organisationen (BAGSO,
Verbraucherzentralen, Deutschland
sicher im Netfz efc.) umgesetzt. Im
Mittelpunkt dieser Projekte steht die
allgemeine Internetkompetenz der
Zielgruppe der Verbraucher 60+.
Seit dem Jahr 1985 engagiert sich
die VERBRAUCHER INITIATIVE e. V.
in der &kologischen, gesundheitli-
chen und sozialen Verbraucherar-
beit. Aus der damaligen Grindung
im Wohnzimmer von einigen weni-
gen ist heute ein Bundesverband
geworden, der von Tausenden un-
terstitzt wird und der mit seinen The-
men Millionen erreicht. Seit 30 Jah-

Der Stammtisch der MedienKompetenzNetzwerke (MKN) setzt sich fir eine nachhaltige Medienkompe-
tenzférderung in Rheinlandpfalz ein.
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ren informiert die VERBRAUCHER
INITIATIVE e. V. beispielsweise Gber
die ékologische und soziale Produk-
tion von Waren.

Als gemeinnitzig anerkannter Ver-
band verfolgt die VERBRAUCHER
INITIATIVE e. V. das Leitbild einer
lebenswerten und nachhaltigen Ge-
sellschaft. ,Informieren, Motivieren,
Gestalten” ist dabei das Motto, mehr
unter www.verbraucher.org.

Mobiles Lernen im Alter
(MobilA)

Neue Medien als Herausforde-
rung wissenschaftlicher Weiter-
bildung Alterer

Die Anforderungen an wissenschaft-
liche Weiterbildung Alterer veréndern
sich durch die zunehmende Hetero-
genitdt und Diversifizierung im Alter.
Die Bedarfe und Inferessen Alterer
sind heute vielfdltiger, entsprechend
mUssen neue und angemessene Bil-
dungsangebote fir diese Zielgruppe
entwickelt werden. Die neuen Me-
dien und insbesondere das Internet
sind nicht nur fir die ,jungen Alten”
von Interesse, gerade auch fur dltere
Menschen an der Grenze zur Hoch-
altrigkeit eréffnet das Internet bei
eingeschrankter Mobilitét und Ge-
sundheit eine Erweiterung bisheriger
Bildungs- und Handlungsméglichkei-
ten, dies gilt umso mehr fir Menschen
im landlichen Raum. Es veréndert
sich aber auch das Lernen mit dem
Internet, einerseits geht der Trend von
informations- zu inferaktions- und
Community-orientierten  Angeboten,
andererseits muss sich virtuelles Ler-
nen im Kontext des mobilen Internets
vereinfachen. In den Blickpunkt der
methodisch-didaktischen  Anforde-
rungen geraten dabei neben der Zu-
gdnglichkeit (Accesibility) und Benut-
zerfreundlichkeit (Usability) Aspekte
der (Lemn-) Motivation und des sozia-
len Austausches (Sociability).
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Zielsetzung des Projekts MobilA war
es in diesem Kontext neue Lernange-
bote und Lernwege fir die Zielgrup-
pe dlterer Erwachsener zu entwickeln
und zu erproben. In das Projekt sind
verschiedene Bildungs- und Wei-
terbildungstréiger, aber auch Seni-
orenorganisationen und Senioren-
einrichtungen im léndlichen Raum
eingebunden gewesen. Lernangebo-
te wurden im Internet zusammen mit
modularen und interaktiven Lernma-
terialien fir Lerngruppen, aber auch
fur Einzellernende zur Verfigung ge-
stellt. In diesem Zusammenhang wur-
den Seniorlnnen als ehrenamtliche
Multiplikatorlnnen fur die Begleitung
von Lerngruppen, Unterstitzung des
mobilen Lernens und die Durchfih-
rung von Webinaren geschult. Ne-
ben den so genannten Senior-Inter-
net-Helferlnnen, die eher technische
Unterstitzungsarbeit leisten, und den
Senior-Online-Redakteurlnnen, die
an Inhalten fir ein Online-Journal
(www.lerncafe.de) arbeiten, wurde
damit fir eine neue Verantwortungs-
rolle im Kontext des lebenslangen
Lernens dlterer Menschen geworben
und qualifiziert. Unterstitzend wur-
de eine Lernplattform entwickelt, die
auch von kleineren Initiativen und
Lerngruppen selbststandig genutzt
werden kann und Gber einfache so-
ziale Netzwerkfunktionen verfigt,
die eine inferaktive Zusammenarbeit
zwischen Lernenden erméglicht.

Modellprojekt MobilA

Im Mérz 2014 startete das Projekt
MobilA in eine Konzeptions- und
Planungsphase, um gemeinsam mit
den Projektpartnern wie z. B. dem
Netzwerk Senior-Internet-Initiativen
BW oder mit Teilnehmenden des For-
schenden Lernens die Maflnahmen
und Meilensteine der ersten Durch-
fohrungsphase  vorzubereiten.  In
Verzahnung mit dem vom bmbf ge-
forderten Projekt sihMobil wurde an
vier Standorten das Thema ,mobiles
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Lernen” im Rahmen von Aktionsta-
gen durch das ZAWIW vorgestellt
und in Kooperation mit der MFG Ba-
den-Wirttemberg drei Webinare zur
Qualifizierung von ehrenamtlichen
Multiplikatorlnnen angeboten. Da-
bei wurde in Hinblick auf die Bedurf-
nisse und Interessen der Zielgruppe
Alterer besonders auf eine Kombina-
tion aus Online-Lernangeboten und
persdnlichen Kontakten in Lerngrup-
pen Wert gelegt. Parallel startete die
bundesweite Online-Ringvorlesung
(ORV) zum Thema ,Lebenswelt und
Technik” mit sechs Vorlesungen,
bei der im Rahmen von MobilA
neben Universitdten auch einzelne
Senior-Internet-Initiativen im  lénd-
lichen Raum (z. B. Rudersberg, Rei-
chenbach oder Wangen) mit Lern-
gruppen zur Teilnahme eingeladen
waren. In einem Kompaktseminar
Mitte Juli 2014 wurden diese The-
men der ORV aufgearbeitet, die
erste  DurchfGhrungsphase  evalu-
iert und Senior-Internet-Helferlnnen
als Lernbegleiterlnnen vorbereitet.
Die Wordpress-basierte Lernplatt-
form des ZAWiW diente nicht nur
der Prasentation der ORV, sondern
bot auch weiteren Lerngruppen die
Méglichkeit. sich zu vernetzen und
ihre Arbeit zu dokumentieren. Spezi-
ell dafir wurden interaktive Web 2.0
Tools entwickelt, mit denen man ein-
fach Daten austauschen, sich unter-
einander vorstellen und miteinander
Uber Foren und Chats ins Gespréch
kommen kann. In Zusammenarbeit
mit der PH Schwdbisch Gmind, der
Stadt Schwébisch Gmiind und ande-
ren Akteuren der Seniorlnnenbildung
unterstitzt das ZAWIW zudem das
Projekt ,Seniorenhochschule Schwa-
bisch Gmind geht neue Wege” und
sucht dabei neue Kooperationsmég-
lichkeiten im Kontext von MobilA.

Der Fachkongress ,Bindnis fir Le-
benslanges Lernen” im Juli 2014 er-
moglichte nicht nur die Vorstellung
der ersten Ergebnisse aus dem Pro-



iekt MobilA, sondern bot auch den
Multiplikatorlnnen aus dem Projekt
die Méglichkeit sich selbst weiterzu-
bilden und andere Online-Lernan-
gebote kennenzulernen.

Die zweite Durchfihrungsphase
startete im Oktober 2014 mit einem
Qualifizierungsseminar, bei dem
mit den Multiplikatorinnen Ideen fur
weitere Lernangebote und Lernma-
terialien entwickelt und die nachsten
Schritte im Projekt MobilA geplant
wurden. Neben methodisch-didakti-
schen und technischen Fragen rickte
die Urheberrechtsproblematik zuneh-
mend in den Blickpunkt; hier mUssen
neue Strategien entwickelt werden,
um Inhalte wissenschaftlicher Wei-
terbildung problemlos zu distribuie-
ren. In Kooperation mit dem VilE-
Netzwerk wurden exemplarisch ein
Kompaktseminar in Bad Urach im
Februar 2015 zum Themenschwer-
punkt ,Heimat und Medien” und
dazu begleitende Online-Lernaktivi-
téten auf der virtuellen Lernplatiform
durchgefihrt. Im Februar 2015 star-
tete fur die Multiplikatorlnnen von
MobilA eine Qualifizierungsreihe
fir Webinare, die gemeinsam mit
dem E-Learning Zentrum (ZEL) der
Universitat Ulm angeboten wird. Mit
Blick auf die bundesweite Online-
Ringvorlesung im Sommersemester
2015 wurden ebenfalls in Zusam-
menarbeit mit dem ZEL mehrere
E-Learning-Seminare  angeboten,
um im Dialog zwischen Studieren-
den und Seniorlnnen begleitende
Online-Lernmaterialien zu konzep-
tionieren und auf der Lernplatiform
des ZAWIW fir die Hérerlnnen der
ORYV bereit zu stellen.

Ergebnisse und Erfahrungswerte

Im Rahmen des Projekts Mobi-
IA konnten an sechs Standorten in
Baden-Wirttemberg  verschiedene
Lernaktivitdten  durchgefihrt  und
Inhalte wissenschaftlicher Weiterbil-
dung Uber das Internet und im Kon-
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text von mobilem Lernen erfolgreich
weitergegeben werden. Die virtuelle
Lernplattform des ZAWIW auf Basis
einer Multiwebsite von WordPress
wurde nicht nur im Rahmen des
Projekts angenommen, auch im eu-
ropdischen Kontext wurde die Platt-
form erfolgreich erprobt. Im Kontext
von MobilA konnten mehr als 100
Multiplikatorlnnen fir mobiles Ler-
nen im Alter sensibilisiert werden, in
unterschiedlichen Lernsettings wur-
den mehr als 600 dltere Lernende
erreicht. Fur die Qualifizierungsreihe
fir Webinare haben sich 20 ,Lern-
mentorlnnen” angemeldet. Neben
den methodisch-didaktischen und
technischen Herausforderungen hat

< -
Die Tabletgruppe des Projektes MobilA (Header S. 64) in Kooperation mit dem ViLE-Netzwerk
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sich im Laufe des Projekts gezeigt,
dass die Urheberrechtsproblematik
for  Weiterbildungsanbietende  ein
zentrales Problem darstellt, fir das
entsprechende  Lésungsstrategien
entwickelt werden missen. Es hat
sich aber auch gezeigt, dass der
Umgang mit dem mobilen Internet
for viele dltere Lernende noch lange
keine Selbstversténdlichkeit darstellt.
Dabei spielen nicht nur technischen
Hirden eine wichtige Rolle, es fehlt
auch noch an vielféltigen guten
Projekt- und Anwendungsbeispielen
sowie Vorbildern, welche die Be-
deutung mobilen Lernens fur dltere
Menschen anschaulich machen.



Weiterarbeit Uber das Modellpro-
jekt hinaus

Die bundesweite Online-Ringvorle-
sung ,Unbehagen an Europa” im Som-
mersemester 2015 bot einen Rahmen
in dem die Online-Lernaktivitdten aus
dem Projekt Mobil A fortgefihrt werden
konnte. Neben den zwolf bundeswei-
ten universitéren Standorten wurden
auch wieder mehrere Lerngruppen aus
dem léndlichen Raum in Baden-Wrt-
temberg beteiligt. Begleitend dazu bot
das ZAWIW eine Vertiefungsveran-
staltung an und entwickelte in einer
Lehrveranstaltung  mit  Studierenden
kleine Online-Lernmodule rund um
das Thema ,Europa”. Im Zusammen-
hang mit der Qualifizierungsreihe zu
Webinaren wurden in Kooperation mit
dem bundesweiten ViLE-Netzwerk und
dem Netzwerk Senior-Internet-Initiati-
ven Baden-Wirttemberg verschiede-
ne Webinarreihen umgesetzt. So ent-
standen Webinare zu verschiedenen
technischen Themen, zu Urheberrecht
und zu Kunst & Kultur. Gemeinsam
mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
Wissenschaftliche Weiterbildung  fur
Altere wurde eine bundesweite Qua-
lifizierungsreihe gestartet, so z.B. zum
Urheberrecht beim Einsatz in der Leh-
re, der Einsatz von Open Educational
Resources (OER) oder ein Fachbeitrag
zu Geragogik.

Im Sommer 2017 startet erneut eine
bundesweite  Online-Ringvorlesung,
diesmal zum Thema ,Reformation
& Revolution”, geplant sind diesmal
auch eine Auftakiveranstaltung in Hil-
desheim und Begleitveranstaltungen
vor Ort.

Im Rahmen des Bindnisses Lebenslan-
ges Lernen wurde das Projekt MobilA
im Dezember 2015 mit dem Landes-
weiterbildungspreis  Baden-Wirttem-
berg 2015 (2. Platz) ausgezeichnet.
Die Erfahrungen aus dem Projekt Mo-
bilA und aus der Fachgruppe ,Neue
Medien und Mobiles Lernen” des BLLL
wurden jingst in einem Handbuch
dokumentiert.
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Neuve Medien und Mobiles Lernen. Eine Hand-
reichung der gleichnamigen Fachgruppe
aus dem Bindnis fir Lebenslanges Lernen
mit Empfehlungen und Praxisbeispielen fur
Weiterbildungstréiger in Baden-Wirttemberg.
Stuttgart 2016

https://www.fortbildung-bw.de/wordpress/wp-
content/uploads/BLLL HR NeueMedien
komplett 161118.pdf

Linda Grieser, Dr. Markus Marquard
Kontakt:

Zentrum fur Allgemeine Wissenschaft-
liche Weiterbildung der Universitét
Ulm, Albert-Einstein-Allee 11

89081 Ulm, www.zawiw.de

E-Mail: info@zawiw.de

Bildungsprojekt
Seniorenkolleg an der
TU Chemnitz

Das Seniorenkolleg an der TU
Chemnitz wurde 1993 gegrindet
und umfasst gegenwartig 920 ein-
geschriebene Teilnehmende, dabei
ieweils 50% Frauen und Méanner im
Alter von 50-90 Jahren. Hinzu kom-
men ca. 100 Tagesbesucher im Se-
mester.

Die Teilnehmergebihr fir 16 Vor-
lesungen (60 Min. Vortrag und 30
Min. Diskussion) mit 700 Teilneh-
menden im gréfiten Hoérsaal der TU
Chemnitz betragt 35 EUR im Semes-
ter. Zusatzlich werden etwa 20 Kurse
(PC, Tablett, Smartphone, Foto, Eng-
lisch u. a.) mit 30 SWS (Semesterwo-
chenstunden) angeboten, an denen
sich in jedem Semester etwa 12 Teil-
nehmende je Kurs einschreiben und
spezifische Kompetenzen erwerben.
Die dafir zusétzliche Kursgebihr
betrégt 25-35 EUR. Hinzu kommen
ca. 10 regionale, nationale und in-
ternationale  Bildungsexkursionen
nach Themen vorangegangener
Vortrége im Seniorenkolleg mit Teil-
nehmergebihren von 25-60 EUR.
Die Entwicklung, Auswahl und Op-
timierung von Bildungsangeboten
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erfolgt in Beratungen und Diskussi-
onen mit dem Sprecherrat des Se-

niorenkollegs (12  Teilnehmende)
und dem Organisationsteam. Dabei
werden auch die Erhebungen zum
Bildungsbedarf von Alteren (Teilneh-
menden und Nichtteilnehmenden)
auf der Grundlage von Fragebogen-
analysen und Interviews im Rahmen
des Erasmus+ Projektes ,EduSen-
Net” mit einbezogen.

Zur Erdffnung des Semesters spre-
chen oftmals Rektoren, Politiker oder
Unternehmer, so beispielsweise am
04.10.2016 der gerade neu ins Amt
eingefihrte Rektor der TU Chem-
nitz Prof. Gerd Strohmeier. Sein
politikwissenschaftliches Thema ,Ist
Deutschland  (un)regierbar2” |5ste
eine intensive Diskussion unter den
Zuhérern aus, die sogar zur Grin-
dung einer neuen Arbeitsgruppe
,Politik — politische Bildung” mit 12
Teilnehmenden im Seniorenkolleg
fohrte, wobei eine Kooperation mit
Wissenschaftlern und Studierenden
des Instituts fur Politikwissenschaften
stattfindet.

Die Ubertragung derVorlesungen aus
dem Seniorenkolleg als Livestream
im Internet erfolgt insbesondere an
angemeldete Gruppen aus dem
lédndlichen Raum und immobile Ein-
zelpersonen. Zugleich kénnen im
Livestream auch per Email Fragen
an den Referenten gestellt und von
ihm beantwortet werden. Das Se-
niorenkolleg der TU Chemnitz ist
deutschlandweit das bisher einzige
Bildungsangebot mit spezifischen
Vortréigen for Altere als Livestream
mit Diskussionsméglichkeit.
Gegenwartig léuft die Erprobung
des Einsatzes eines medialen Feed-
backsystems Gber die Smartphones
der Teilnehmenden in der Vorlesung
zum Vorlesungsinhalt.

Erstmalig konnte die mediale Ge-
staltung einer Vorlesung mit einer
kurzfristig erkrankten und nicht reise-
féhigen Referentin aus Dresden via
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Intergenerationale Projektgruppe des Seniorenkollegs der TU Chemnitz

Internet-Telefonie Skype, verbunden
mit der vorliegenden Power-Point-
Présentation im Hérsaal, mit Diskus-
sion in Chemnitz erfolgreich gestaltet
werden. Auf diese Weise kénnten in
Zukunft auch hochrangige Persén-
lichkeiten des dffentlichen Lebens als
Referenten von ausgewdhlten fernen
Standorten aus gewonnen werden,
um beispielsweise Reisezeiten nach
Chemnitz einzusparen.

Als Beitrag zur intergenerativen Bil-
dung fand eine erste gemeinsame
Veranstaltung der Kinderuniversitat
mit 300 Kindern und dem Senioren-
kolleg-Patenprogramm mit indischen
Studierenden zum Thema ,Eine Rei-
se nach Indien” statt, die Einblicke in
das Leben und den Schulalltag von
indischen Kindern vermittelte.

Zur kulturellen Bildung fihrte eine
Bildungsexkursion in die Stadthal-
le Chemnitz. Der Geschéftsfihrer
der Stadthalle informierte Gber das
vielseitige Kulturangebot und fihrte
durch das Haus. Zugleich fand eine
moderierte Einfihrung in die Orgel
mit einem vierhéandig gespielten Or-
gelkonzert eines jungen Organisten-
Duos statt.

Im Jahr 2016 wurden weitere 12
Bildungsexkursionen mit insgesamt
etwa 300 Teilnehmenden nach Prag,
Paderborn, Apolda, Schneeberg,
Dresden, Zeitz, Grofbothen und
Chemnitz durchgefihrt.

Mit einem Vortrag aus der TU Chem-
nitz beteiligten wir uns zum dritten
Mal an der bundesweiten Video-

Seniors College - University of Technology Chemnitz
Number of Participants (3.- 41. Semester)

928 o464
550 G446 .tmdav
participants

187

number of particdpants

semester

et L] ]
participants
—male

female

even numbers -
SUMMEr SemMester
uneven numbers
Winter semaster
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Der Eingang in das Hauptgebdude der TU Chem-
nitz. Hier finden die Vorlesungen des Seniorenkol-
legs statt.

Online-Ringvorlesungsreihe der
BAG WiWA vom April bis Juni 2016
(13 Standorte in Westdeutschland
und zwei in Ostdeutschland).

Eine kontinuierliche Offentlichkeits-
arbeit erfolgt Uber Pressemeldungen
in Zeitungen und auf der Homepage
der TU Chemnitz.

Die internationale Kooperation er-
folgt mit Projektpartnern aus 10 eu-
ropdischen Landern im Rahmen von
2 Erasmus+ Projekten (siehe www.
edusennet.eu und www.bruecken-
fuer-europa.eu). Zugleich arbeitet
der Leiter des Seniorenkollegs als
Mitglied der internationalen Asso-
ziation der Universitaten des Drit-
ten Lebensalters (AIUTA) und in der
Europdischen Férderation der Uni-
versitaten des Dritten Lebensalters
(EFOS) mit 10 Vortréigen auf deren
Konferenzen 2016 aktiv mit.

Das Seniorenkolleg ist im Rahmen
der nationalen Organisationen in der
Bundesarbeitsgemeinschaft ~ Wissen-
schaftliche Weiterbildung (BAG WiWA)
aktiv und pflegt den Informations- und
Erfahrungsaustausch mit Partnerorga-
nisationen an den Hochschulen Dres-
den, Mittweida, Paderborn, Stuttgart,
Frankfurt/Main im Rahmen von Be-
ratungen und Tagungen zur Bildung
Alterer. Ebenso durch Beratungen mit
kommunalen Seniorenvertretungen in
Chemnitz, Leipzig, Nordsachsen sowie
Magdeburg, Karsdorf, Hohe Bérde,
Burg bzw. mit den Landesseniorenver-
tretungen Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thoringen und Hessen.
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Hinzu kommen Beratungen mit Po-
littkern im Bundestag, Bundesrat
am BMWI, in Landtagen (Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Brandenburg) und
mit Kommunalpolitikern aus den
Stadtrédten Chemnitz, Magdeburg,
Potsdam, Zeitz u. a.

Durch Beratungstétigkeit und einen
Vortrag zu ,Chancen und Méglich-
keiten der internationalen Koopera-
tion von und mit dlteren Menschen”
wurde der ,Internationalen Tag der
dlteren Menschen” am 01.10.2016
in Magdeburg als erste bundeswei-
te Veranstaltung in Deutschland mit
180 Teilnehmenden unterstitzt.
Gemeinsam mit der Philosophischen
Fakultét der TU Chemnitz fand am
26.10.2016 ein wissenschaftliches
Kolloquium zum Thema ,Lebensbe-
gleitende Bildung” statt.

Seit einigen Monaten arbeiten in
einem intergenerativen  Innovati-
onszirkel Senioren, Studierende und
wissenschaftliche Mitarbeiter der TU
Chemnitz mit der Fa. Haettich an
der technischen Optimierung von
Kichengerdten in Workshops. Inzwi-
schen liegen erste Ergebnissen und
ein Musterbau zur Erleichterung der
Kohlschranknutzung mittels drehba-
rer Ablagen vor, wozu gegenwadrtig
ein Patentprifungsverfahren lauft.
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Prof. Dr. Roland Schéne
Wiss. Leiter des Seniorenkollegs
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Exkursionen des Seniorenkollegs der TU Chemnitz
nach Dresden/Pirna (20.10.2016), Grofibothen
bei Grimma (9.11.2016) und Zeitz (2.11.2016).
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Massive Open Online Course

Das ins Internet Ubertragene Se-
niorenkolleg in Chemnitz folgt
dem Trend von digitalen Lern-
platfformen, die das Lernen re-
volutionieren werden. Solche di-
gitalen Lernplattformen sind als
Onlinekurse seit einigen Jahren
etabliert. Massive Open Online
Course (deutsch: offener Mas-
sen-Online-Kurs), kurz MOOC,
bezeichnen solche kostenlose
Onlinekurse, die meist auf Uni-
versitétsniveau angeboten wer-
den und grofle Teilnehmerzahlen
aufweisen. MOOCs kombinieren
traditionelle Formen der Wissens-
vermittlung wie Videos, Lesema-
terial und Problemstellungen mit
Foren, in denen Lehrende und
Lernende miteinander kommu-
nizieren und Gemeinschaften
bilden kénnen. Zu unterschei-
den sind dabei xMOOCs von
cMOOCs. Wahrend erstgenann-
te im Wesentlichen auf Video
aufgezeichnete Vorlesungen mit
einer Prifung darstellen, haben
cMOOCs eher den Charakter ei-
nes Seminars oder Workshops.

Die xMOOCs haben ihren Ur-
sprung in reguléren Hochschul-
veranstaltungen, die nachtréglich

als Online-Kurs einer grofien An-
zahl von Teilnehmenden zur Ver-
fogung gestellt wurden. Typische
Elemente der xMOOC:s sind Vide-
os und Quizze, in denen Testfra-
gen beantwortet werden muissen.
Je nach Art des Kurses kénnen
weitere Elemente hinzukommen,
beispielsweise zu lesende Texte
oder schriftliche Hausarbeiten, die
wegen der hohen Zahl der Teilneh-
menden nicht von der Kursleitung
beurteilt werden, sondern von an-
deren Kursteilnehmenden.
xMOOCs werden meist durch
Online-Foren begleitet, in denen
sich Lernende austauschen kon-
nen. Die Vernetzung untereinander
ist kein integraler Bestandteil des
Konzepts, es kann jedoch sinnvoll
sein, xMOOCs mit dem Konzept
des Persénlichen Lernnetzwerks
(PLN) zu verbinden (siehe Wikipe-
diaeintrag zu MOOC).

Inwiefern Altere an solchen Lern-
platfformen und Lernnetzwerken
teilnehmen, ist noch kaum unter-
sucht. Insofern erschliefit das Seni-
orenkolleg von Prof. Schéne eine
essentielle Zielgruppe der Zukunft
for das E-Learning (,elektronisch
unterstUtztes Lernen).

Dr. Jan SteinhaufBen

Seniorenakademie Gotha

Der Spruch, ,Was Hénschen nicht
lernt, lernt Hans nimmer mehr” hat
for die Seniorenarbeit innerhalb der
Stadt Gotha keine Richtigkeit. Der
Beirat der Stadt hat sich deshalb als
Grundlage seiner Arbeit den Spruch
von Wilhelm Busch gewdhlt:

,Also lautet ein Beschluss: dass der
Mensch was lernen muss ...”

Der Seniorenbeirat der Stadt Go-
tha hat vor nunmehr 10 Jahren bei
einem Erfahrungsaustausch in der
Partnerstadt Kielce die Idee fur eine
Seniorenakademie mitgebracht.

Die Seniorenakademie ist ein An-
gebot der Stadt Gotha, das ganz
unterschiedliche Méglichkeiten des
Lernens auch im Alter bereithalt. Die
Themen reichen von der Wissen-
schaft Uber Kultur und Gesundheit
bis zu aktuellen politischen Themen.
Als Referenten werden Experten aus-
gesucht und eingebunden, die aus
diesen Bereichen kommen und wis-
senschaftlich fundierte Aussagen in
ihrem Themenbereich treffen kon-
nen.

Bis ins hohe Alter, praktisch sein gan-
zes Leben lang, kann man lernen.
Das man nicht mehr lernen kann,
ist ein oft verbreiteter Irrtum. Altere
Menschen kénnen neue Informatio-
nen leichter in ihr gréBeres Vorwis-
sen einordnen und somit einfacher
die Zusammenhénge erfassen. Das
Gehirn regeneriert sich nach wie vor
(@hnlich wie bei jungen Menschen).
Junge Menschen dagegen sind oft
flinker und wendiger im abstrakten
Denken und im Umgang mit allem
Neuen. Durch geistiges Training —
insbesondere im Alter — kann man
eine gewisse Wendigkeit jedoch er-
halten. Immer mehr Menschen er-
reichen ein héheres Lebensalter. Es
wére for die Gesellschaft schade,
auf das vorhandene Wissen und die
geistigen Ressourcen der Senioren
zu verzichten.



Die Themen der gegenwadrtig lau-

fenden Seniorenakademie waren:

- Mitterchen Russland; Vaterchen
Frost und géttliches Gotha — Zum
deutsch-russischen Versténdnis,

- Gothas berihmter Sohn Ernst Wil-
helm Arnoldi und sein Erbe -Be-
trachtungen 175 Jahre nach sei-
nem Tod,

- die Handelsschule der kaufmaén-
nischen Innungshalle zu Gotha
(1817 -1902),

- Gesundheitsférderung
vention im Alter,

- Orthopédie in Gotha — Qualifi-
zierte Behandlungen nach moder-
nen Konzepten,

- Einwanderung und Asyl — Der Is-
lam in Thiringen,

- von Zach ,Yon Gotha zu den Ster-
nen” — Astronomische Entdeckun-
gen der Residenz -Stadt Gotha,

- Das Gothaer Winterpalais — Vom
herzoglichen Witwensitz zur mo-
dernen Stadtbibliothek,

- zur Baugeschichte des PERTHES-
FORUMSs (1855 —2014),

- Karneval in Gotha und Thiringen
— eine ndrrische Tradition/ Brauch-
tumspflege mit Zukunft.

Die Veranstaltungen finden im
Hanns-Cibulka-Saal, in der Stadt-
bibliothek Heinrich Heine, in Go-
tha jeweils in der Zeit von 10:00
bis 11:45 Uhr und 13:00 bis 14:45
Uhr statt. Einzelne Veranstaltungen
kdnnen zu einem Preis von 5,00
Euro besucht werden. Das Veran-
staltungspaket kann vor Beginn der
ersten Veranstaltung zu einem Preis
von 25,00 Euro erworben werden
und berechtigt zur Teilnahme an al-
len Terminen.
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Wer gern zu den Veranstaltungen
oder Uber den Seniorenbeirat der
Stadt Gotha mehr wissen méchte,
wende sich an die

Stadtverwaltung Gotha
Seniorenbeirat
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Tel.: 03621 222-277

Die Sitzungen des Seniorenbeirates
finden jeden ersten Mittwoch im Mo-
nat statt. Interessierte Mitstreiter in
Sachen Senioren-Lernen sind herz-
lich Willkommen. An dieser Stelle
kénnte man dann sicher sagen:
Man lernt immer wieder auch von-
einander!

Angelika Nyga
Vorsitzende des Seniorenbeirates
der Stadt Gotha

l:lochschulwissen fur das
Altere Semester an der
Fachhochschule Erfurt

Ab dem Sommersemester 2017 wird
an der FH Erfurt erstmalig das Pro-
gramm ,Hochschulwissen fir das
Altere  Semester” angeboten. Das
Programm richtet sich an Personen,
die sich noch im Arbeitsleben befin-
den (ab ca. 45 Jahren) und auch an
Personen im Ruhestand, die sich fir
ausgewdhlte  Lehrveranstaltungen/
Vorlesungen der FH Erfurt interessie-
ren. Es wurden Veranstaltungen aus

Header: Viele interessierte Teilnehmerlnnen an der
Seniorenakademie in Gotha.

dem reguldren Vorlesungsangebot
ausgewdhlt, die speziell fir diese
Zielgruppe interessant sein kénnen.
Es sind keine separaten Veranstal-
tungen, sondern Lehrveranstaltungen
gemeinsam mit den Studierenden der
FH Erfurt. Das Vorlesungsverzeichnis
,Hochschulwissen fir das Altere Se-
mester” erscheint Mitte/Ende Februar
2017.

Zur Teilnahme am Angebot bedarf es
einer Anmeldung. Eine Hochschulzu-
lassungsberechtigung ist nicht erfor-
derlich. Anmeldungen fir das Som-
mersemester 2017 sind bis spétestens
zum 15. Marz 2017 méglich.

Alle wichtigen Informationen (Termi-
ne, Anmeldeformular, Vorlesungs-
verzeichnis, Gebihr) finden Sie un-
ter folgendem Link: https://www.
fh-erfurt.de/fhe/studieninteressierte/
studienangebot/ Sollten Sie Fragen
zum Angebot haben, kénnen Sie sich
gern an Frau Sieb wenden.

Doreen Sieb

Fachhochschule Erfurt,

E-Mail: weiterbildung@fh-erfurt.de
Telefon: 0361 6700-578.
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Vian lernt nicht fitr die Schule, sondern fir das Leben!



Im Dienste der Bildung:
Die Seniorenakademie
an der TU Ilmenau

,Die akademische Freiheit ist die
Freiheit, so viel lernen zu dirfen, wie
man nur will.” (Rudolf Virchow)

Ein schénes Motto fir die Senio-
renakademie, die im Herbst 2006
an der Technischen Universitat als
Bildungsangebot fir Menschen star-
tete, fur die der Wissensdurst nicht
mit dem Eintritt in das Renten- oder
Pensionsalter endet. Es sei aber auch
hier betont: Die Seniorenakademie
ist kein exklusiver Club, sondern steht
allen interessierten Burgerinnen und
Birgern aller Altersstufen offen.

Die Grindung vollzog sich vor dem
Hintergrund der seinerzeit bundes-
weit intensiv gefGhrten Diskussionen
um das ,Lebenslange Lernen” und
die Einrichtung eines universitéren
Seniorenstudiums mit entsprechend
attraktiven Angeboten fir Menschen
ienseits des aktiven Berufslebens. An
der TU llmenau fiel die Entscheidung
gegen ein spezielles Seniorenstudi-
um (bereits bestehende Angebote fir
Altere fanden kaum Resonanz), aber
fur eine feste wissenschaftlich ausge-
richtete, thematisch breit aufgestellte
Veranstaltungsreihe. Die Diskussio-
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nen drehten sich in erster Linie um
Personen, Themen und Inhalte, aber
ebenso um scheinbar Banales wie
Raume, Uhrzeiten, Werbung, Ziel-
gruppen, selbstversténdlich auch
um Geld. Bereits die Raumfestle-
gung erwies sich als goldrichtig: Mit
dem Curie-Hérsaal auf dem Georg-
Schmidt-Campus wurde ein gut zu
erreichender Veranstaltungsort im
Zentrum der Stadt gewdahlt.

Eines war allen Beteiligten klar: Der
erste Wurf, das Herbstsemester 2006,
musste gelingen. Mit den Ringvor-
lesungen und den musikalisch-wis-
senschaftlichen Soireen lagen zwar
Erfahrungen auf dem Gebiet der
dffentlichen Vortragsreihen vor; die
geplante  Seniorenakademie aber
war dann doch ein anderes Kaliber.
Wenn mit ihr — so waren sich die
Initiatoren wohl bewusst — das ,Le-
benslange Lernen” propagiert wurde,
wirden zur Zielgruppe Menschen mit
genigend Erfahrung und Wissen aus
Ausbildung und Berufsleben gehéren,
um die Qualitat und Aussagekraft der
geplanten Vortragsreihen beurteilen
zu kénnen. Als Zielgruppen waren
ausgemacht Senioren aus Ilmenau
und Umgebung und die ehemaligen
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der
Universitét. Entsprechend viel Ener-
gie und Sorgfalt wurde bei der Suche

Seniorenakademie TU llmenau; Header: Exkursion Medientechnik
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nach Themen und Vortragenden und
der Propagierung des neuen Ange-
botes sowohl innerhalb der Univer-
sitét als auch in der externen Medi-
enarbeit aufgewandt. Und da eine
Universitét naturgemaf relativ wenig
Erfahrungen mit einem Lehrangebot
for Senioren hat, holte sie sich zur
Vorbereitung und inhaltlichen Beglei-
tung mit der Volkshochschule llme-
nau-Arnstadt eine erfahrene Partnerin
in der Erwachsenenbildung ins Boot.
Die Trégerschaft fur die Seniorenaka-
demie liegt bei der TU llmenau und
dem Forderkreis der Universitét, der
heutigen Universitétsgesellschaft 1I-
menau — Freunde, Forderer, Alumni
e. V.

Fir den inhaltlichen Aufbau der Se-
niorenakademie gibt es seit ihrer Ein-
fohrung eine Vorgabe: Von den 14
Vortréigen pro Semester sollen fiunf
aus der Naturwissenschaft / Technik
kommen, je drei aus den Bereichen
Gesundheit / Psychologie / Geron-
topsychologie bzw. Kunst und Kultur
/ Architektur / Reisen und die letzten
drei aus Philosophie / Politik / Ge-
sellschaft.

Das Startsemester der Seniorenaka-
demie wies bereits eine beachtliche
Themenvielfalt aus den o.g. Gebie-
ten aus. Thematisch vertreten waren
Malerei und Musik ebenso wie die
Biomedizintechnik, die Physik oder
die Frage nach dem menschlichen
Unterbewusstsein. Es steht zu vermu-
ten, dass in dieser sich durch alle Se-
mester ziehenden Themenbreite der
Schlissel zum Erfolg der Veranstal-
tungsreihe liegt und dass der intern
so genannte Versuchsballon Senio-
renakademie deshalb bis dato eine
stabile Flughdhe halten konnte.

Die Programmgestaltung beruht auf
mehreren sehr tragféhigen Saulen:
Das Organisationsteam kann auf
einen in den Jahren gewachsenen
Referenten-Pool aus der TU limen-
au sowie aus anderen Universitdten
und Institutionen zurickgreifen, der



Exkursion Medientechnik

ebenso Themenvorschlage unter-
breitet wie der aus Besuchern der
Akademie gebildete Beirat. Die IlI-
menauer Universitét deckt u.a. den
Bereich Technik, Naturwissenschaft,
Wirtschaft und Medien sehr gut ab.
Ferner gibt es Kooperationspartner
wie die llm-Kreis-Kliniken Arnstadt-
llmenau gGmbH, die Universitat
Erfurt oder das Landesamt fir Ver-
braucherschutz, mit denen vielféltige
Themen erarbeitet werden. Und na-
tirlich halt auch das Organisations-
team Augen und Ohren offen, re-
cherchiert, kontaktiert und erschlief3t
neue Themenfelder. Vieles hat Platz,
nur nicht die Routine und mit ihr die
Langeweile.

Und nicht zuletzt gibt es still spru-
delnde Quellen: Es nehmen Perso-
nen von sich aus den Kontakt auf
und bieten Themen an, und auch
mit diesen individuellen Initiativen
gibt es sehr gute Erfahrungen.

Die Horerzahlen waren in den ersten
Semestern nicht himmelstirmend,
das durfte auch niemand erwarten.
Die magische ,1000” wurde erst
2010 erreicht.

Seitdem Jahr 2012 werden regelmd-
Big Exkursionen und seit dem Herbst-
semester 2015 ein ,IT-Coaching fir
Senioren” — insbesondere in Zusam-
menarbeit mit dem studentischen
Verein ,Ingenieure ohne Grenzen”
— angeboten.

Seniorenakademie
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Es gibt also eine erfreuliche Kontinui-
tdt bei einem sehr interessierten und,
wie wohl gesagt werden darf, auch
dankbaren Publikum. Die TU lIme-
nau und die Universitatsgesellschaft
llImenau — Freunde, Férderer, Alum-
ni e.V. haben mit der Seniorenaka-
demie eine kleine Erfolgsgeschichte
geschrieben, und in diesem Sinne:
Ad multos annos!

Kontaktméglichkeiten:

Leiter der Seniorenakademie
Wilfried Nax M.A.

E-Mail: wilfried.nax@tu-ilmenau.de;
wilfried.nax@arcor.de

Stellv. Leiterin der Seniorenakade-
mie

Prof. Dr. sc. Eva Voigt

E-Mail: eva.voigt@tu-ilmenau.de

Zustandige Mitarbeiterin der Univer-
sitéitsgesellschaft lmenau — Freunde,
Forderer, Alumni e. V.

Frau Barbara Geishendorf
Universitatsgesellschaft  llmenau  —
Freunde, Férderer, Alumni e. V.
Postfach 100565, 98684 lImenau
Telefon: 03677 69 5011

E-Mail:  universitaetsgesellschaft@
tu-ilmenau.de

Die Seniorenakademie im Internet:
www.tu-ilmenau.de/seniorenakade-
mie
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Immer mehr Altere bilden
sich an Volkshochschulen
weiter

Volkshochschulen gelten in Deutsch-
land als Orte der Bildung und Be-
gegnung. lhre vielfdltigen Angebote
aus den Fachbereichen Gesellschaft,
Kultur, Gesundheit, Sprachen, Beruf
und Grundbildung/Alphabetisierung
boten in Thiringen allein 2015 Uber
10.000 spannende Méglichkeiten,
sich in Seminaren, Workshops, Vor-
trdgen und anderen Veranstaltungen
weiterzubilden und Neues kennen-
zulernen.

Ein Grundsatz der Volkshochschulen
ist es, Angebote fir alle Menschen
zu schaffen — unabhéngig von Ge-
schlecht, Herkunft, Bildungsstand
oder Alter. So bieten Volkshochschu-
len beispielsweise Kurse zur Vorberei-
tung auf einen Schulabschluss, Kurse
zum Lesen und Schreiben lernen fir
Menschen, die es nicht ausreichend
gelernt haben oder berufsbezoge-
ne Deutsch- und Integrationskurse
for Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die auf dem Arbeitsmarkt
FuB fassen wollen an. Auch for Al-
tere halten die Volkshochschulen in
Thuringen interessante Bildungsan-
gebote bereit.
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Dass die Volkshochschulkurse fir
Menschen tber 65 immer attraktiver
werden, zeigt der statistische Ver-
gleich. Wéhrend 2010 etwa 13.500
Kurs-Belegungen durch Altere an
den Volkshochschulen in Thiringen
stattfanden, waren es 2015 bereits
Uber 18.700 Kurs-Belegungen.
Der Anteil von Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmern tber 65 Jahre
wuchs von 17 Prozent auf Gber 21
Prozent (s. Grafik 1).

Besonders Kurse aus den Fachbe-
reichen Gesundheit und Sprachen
finden bei Alteren groBen Zuspruch.
So lernen Sie Englisch, Franzésisch,
Spanisch oder andere Sprachen, die
sie bei Reisen und im Austausch mit
anderen Kulturen anwenden. Sie be-
legen im Gesundheitsbereich Kurse
wie Yoga, Wirbelséulengymnastik,
Préiventive Rickenschule oder Nor-
dic Walking, um nur einige zu nen-
nen.

So verzeichneten VHS im Jahr 2015
Uber 4.600 Kurs-Belegungen durch
dltere Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in Sprachkursen und mit 9.000
fast doppelt so viele im Bereich Ge-
sundheit (s. Grafik 2, S. 75).
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Grafik 1: VHS-Kursbelegungen in Thiringen nach Alter von 2010 bis 2015
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Bei den Weiterbildungen geht es
aber nicht nur um die Inhalte der
Veranstaltungen und das Gelernte.
In den Kursen kommen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer miteinan-
der in Kontakt und schlieBen neue
Bekanntschaften mit Menschen ver-
schiedenen Alters und unterschied-
lichster Herkunft. Dabei profitieren
nicht nur die Menschen Gber 65 von
den Kursangeboten und der Begeg-
nung — durch ihre Erfahrungen und
ihre Lust am Lernen bereichern sie
die Kurse fur alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Einige Kurse werden dabei beson-
ders gern von Alteren gebucht.
Beispielsweise finden an der Volks-
hochschule  Weimar regelmdfig
Kulturwanderungen staft — Tages-
veranstaltungen, die zu FuBB durch
das Weimarer Umland und an un-
terschiedlichen historisch, kulturell
oder landschaftlich herausragenden
Orten vorbeifihren, zu denen je-
weils Wissen vermittelt wird. Diese
Wanderungen werden fir Menschen
jeden Alters angeboten. Besonders
dltere Menschen zeigen aber grofies
Interesse daran.

Neben den reguldren Kursangebo-
ten bieten Volkshochschulen auch
Veranstaltungen an, die speziell fur
Menschen Gber 65 Jahren konzipiert
sind. Sie orientieren sich an den In-
teressen und Weiterbildungsbedirf-
nissen der Zielgruppe und schaffen
einen angemessenen Rahmen, um
den Menschen im Ruhestand eine
Teilnahme zu erméglichen.

Seniorenakademie in Arnstadt

Almut Keil, Fachbereichsleiterin der
VHS Arnstadt-llmenau, richtet seit
1992 am VHS-Standort Arnstadt
die Seniorenakademie aus, die seit
fast 25 Jahren ein Anlaufpunkt fir
Altere ist. In jedem Herbstsemester
werden 15, im Sommersemester 20
Veranstaltungen Uber eine Doppel-
stunde zu verschiedenen Themen
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Grafik 2: Verteilung der VHS-Kursbelegungen der TN-Gruppe Uber 65 auf die einzelnen Fachbereiche

von 2010 bis 2015

durchgefihrt. Wéhrend der Veran-
staltungen kénnen Menschen Uber
65 miteinander ins Gespréch kom-
men, Kontakte knipfen und pflegen
und verschiedenste Weiterbildungs-
moglichkeiten  wahrnehmen. Das
Besondere an dem Angebot ist, dass
keine Veranstaltung einzeln gebucht
werden kann — wer sich zur Senio-
renakademie anmeldet, ist automa-
tisch in alle Kurse eingeschrieben.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden so teilweise mit Themen kon-
frontiert, die ihnen im ersten Moment
nicht spannend erscheinen — die sich
dann aber als umso bereichernder
erweisen, weil sie den eigenen Hori-
zont erweitern und das eigene Inter-
essenfeld vergrofern.

Das Themenspektrum ist dabei be-
wusst weit gefasst, um méglichst al-
len etwas zu bieten: Von Heimatge-
schichte Uber Politik, Reiseberichte,
Gesundheits- und psychologische
Themen, Musik, Literatur, Naturwis-
senschaften, Besuche interessanter
Orte und Gespréche mit Menschen,
mit denen man sonst nie in BerGhrung
kommen wirde, werden in der Seni-
orenakademie geboten. Regelméfig
kommt beispielsweise die Landrétin

des Kreises Arnstadt-llmenau zu
Gast und stellt sich den Fragen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Es
gibt Ganztagsexkursionen, beispiels-
weise ins Landratsamt, zum MDR,
in die Redaktion der Thiringer All-

gemeinen Zeitung oder ins Theater.
Jedes Jahr wird auch eine Bildungs-
reise durchgefihrt — unter anderem
schon nach Wien, an den Garda-
see, nach Frankreich, Siudengland
oder Tschechien (s. Abb. 1 und 2).

Computerkurse und Kurse zu
Angeboten in der Pflege

Auch an anderen Volkshochschulen
gibt es Kurse, die speziell for Altere
konzipiert sind. An der Volkshoch-
schule ,Karl Mundt” in Suhl werden
seit vielen Jahren Computerkurse
angeboten, an denen ausschlieflich
Altere teilnehmen kénnen — so sinkt
die Angst, Fragen zu stellen und sich
als ,Computer-Anfénger” zu outen.
JUnter Gleichaltrigen féllt den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern das
Lernen und der Umgang mit dem
neuen Medium leichter”, so Steven
Marbach, Fachbereichsleiter an der
VHS in Suhl. Das Konzept findet gro-
Ben Anklang. Seit 2012 finden an
der VHS durchschnittlich 6 Kurse pro

Abb. 1: Bildungsreise der Seniorenakademie der VHS Amstadt-limenau nach Verdun

Dabei steht neben der Vielfalt der Angebote und der inhaltlichen Qualitét auch die Art der Vermittlung im
Vordergrund. Die Dozentinnen und Dozenten begeben sich auf eine populérwissenschaftliche Ebene und
vermitteln ihr Fachwissen spannend und unterhaltsam.

-/5-
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Jahr statt (s. Abb. 3).

In der Kreisvolkshochschule Wei-
marer Land in Apolda werden ver-
schiedene Kurse fur Altere und for
Angehérige von Menschen Uber 65
durchgefihrt. So gibt es spezielle
Kurse zum Umgang mit Pflegesitua-
tionen und zu Fragen bei der Pflege
von Demenzkranken. Die Kurse fihrt
die VHS gemeinsam mit verschie-
denen Kooperationspartnern  wie
Pflegeheimen oder dem Mehrge-
nerationenhaus Apolda durch. Das
Netzwerk aus Kooperationspartnern,

Abb. 3: Computerkurs fir Senioren in der VHS ,Karl Mundt” in Suhl

Organisationen

Volkshochschule

das gemeinsam mit der VHS die ver-
schiedenen Kurse anbietet, wdchst
dabei im Landkreis Weimarer Land
kontinuierlich und trégt die Themen
in die landlichen Gebiete.

In 2016 fand in Apolda gemeinsam
mit dem Orthopddiehaus ein Kurs
fur den ,Rollator-Fihrerschein” statt.
Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer wurden hier mit den Vor- und
Nachteilen verschiedener Rollator-
Typen, dem Zubehér, dem richtigen
Umgang und der richtigen Haltung
vertraut gemacht. So konnten sie
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in einem geschitzten Umfeld viele
Erfahrungen sammeln, die bei der
Anschaffung des richtigen Rollators
und beim taglichen Gebrauch wich-
tig sind.

Auch an der Geraer Volkshoch-
schule werden regelmaBig Kurse fur
,Junggebliebene” angeboten. Seit
5 Jahren finden hier jedes Semester
die Kurse ,Wirbelsdulenkraftigung
for Junggebliebene” und der ,Com-
putergrundkurs fur Einsteiger und
Junggebliebene” statt. Die Kurse
finden sehr viel Zuspruch, die dlteste
Teilnehmerin ist inzwischen Gber 90
Jahre alt.

Die Liste der Kurse, Vortrdge und
Veranstaltungen for Altere an Volks-
hochschulen liefe sich an dieser
Stelle fortsetzen. Alle 23 Thiringer
Volkshochschulen bieten Bildungs-
angebote fur alle Birgerinnen und
Birger an, auch fur Altere. Es lohnt
sich einen Blick in die Programmbhef-
te der VHS vor Ort zu werfen.

An der Volkshochschule finden Al-
tere nicht nur interessante Fortbil-
dungsméglichkeiten, sondern auch
neue Bekanntschaften, mit denen sie
gemeinsam lernen und sich austau-
schen kénnen.

Kursleiterin oder Kursleiter an der
VHS werden

Die VHS ist fur Altere ein Ort des Ler-
nens und Begegnens, aber auch ein
Ort, an dem Altere ihr Wissen wei-
tergeben kénnen.

Die Volkshochschulen in Thiringen
sind sténdig auf der Suche nach
Kursleiterinnen und Kursleitern for
die verschiedensten Bereiche. In-
formationen finden Sie unter www.
vhs-th.de/kursleiter-werden die An-
sprechpartner der VHS unter https://
www.vhs-th.de/vhs-in-thueringen/
alle-volkshochschulen/.

Wenn Sie sich eine Kursleiter-Téitig-
keit vorstellen kénnen, dann wenden

Sie sich an lhre VHS vor Ort.
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Landliche Heimvolkshochschule

Haben Sie Zeit?

Wir brauchen Sie!

Die Volkshochschule sucht Sie
auf Honeorarbasis als engagierte
Kursleiterin und  engagierten
Kursleiter mit dem gewissen Etwas
— lhrer Lebenserfahrung!

Geben Sie |hr umfangreiches
Wissen an interessierte Teilneh-
merinnen und Teilnehmer weiter!

Wir unterstitzen Sie, lhre Ideen in
einem Kurs umzusetzen.

Melden Sie sich einfach bei Ihrer
Volkshochschule!

Telefon:
E-Mail:

Sie kénnen...

Thuringen e. V.

vhs*.

... mit PCs und
Tablets umgehen

...Chinesisch

--oder etwas ganz anderas?

Anzeige des Thiningsr Volkshochachulverbands eV

Angelika Mede

Fachreferentin

Thiringer Volkshochschulverband e. V.
Fachreferentin Alphabetisierung und
Grundbildung, Kultur
Qualitétsmanagement
Koordinationsstelle fir Alphabetisie-
rung und Grundbildung in Thirin-
gen www.alphabuendnis.de

Bewegung und Sport halten nicht nur den Kérper fit, sondern auch den Geist, hier in Kloster Donndorf.
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Léndliche Heimvolkshoch-
schule Thiringen e. V.

Menschen mit hoher Motivation,
Neues zu erlernen, haben bis ans
Ende ihrer Tage immer wieder Freu-
de am Lernen. Dies kann man in der
Léndlichen  Heimvolkshochschule
Thiringen e. V. immer wieder beob-
achten. Die Bildungseinrichtung hat
ihren Standort in Kloster Donndorf
in Nordthiringen. Dorthin kommen
Menschen aller Altersgruppen, die
dort an Kursen teilnehmen und zwar
mit Ubernachtung und Vollverpfle-
gung.

Die Idee der léngerfristigen Bildungs-
veranstaltungen fir Erwachsene hat
der dénische Theologe Grundwig
im 19. Jahrhundert entwickelt, um
besonders Menschen, die im léndli-
chen Raum leben, denen die stédti-
schen Angebote wie Volkshochschu-
len verwehrt blieben, eine Chance
zu geben, um sich weiterzubilden.
Dabei ging es Grundwig nicht um
die berufliche Fortbildung, sondern
um gesellschaftspolitische,  kultu-
relle, musische und psychologische
Weiterbildung, die der Personlich-
keitsentwicklung der Kursteilnehmer
dienen sollten. Unter dem Motto
,Lernen und Leben unter einem
Dach” wurde diese Bildungsform
nach der Wende auch nach Thirin-
gen getfragen.

In einer Heimvolkshochschule lernt
man nicht nur gemeinsam, sondern
man lebt auch auf Zeit in einer Ge-
meinschaft. Der Lernprozess setzt
sich auch in den Pausen fort. Das
Gesprach zwischen den Teilnehmern
hat einen hohen Stellenwert. Die Be-
gegnung mit dem Ndachsten spielt
eine grofie Rolle.

Man lernt voneinander und mitein-
ander. Die Teilnehmenden haben in
der Regel einen sehr unterschied-
lichen Hintergrund — von der Hilfs-
kraft bis zum Akademiker, aber ihr



Organisationen

Landliche Heimvolkshochschule

Thuringen e. V.

Das Tagungshaus der Léndlichen Heimvolkshochschule Thiringen e. V.

Interesse am Kursinhalt ist gleich.
Viele Bildungsangebote der Heim-
volkshochschule sind ganzheitlich
ausgerichtet, wie zum Beispiel die
Préventionskurse  fir  Gesundheit.
Kérper, Geist und Seele sollen in
gleichem Mafle geschult werden.
Mit Ubungen fir den Kérper soll der
Mensch Wissen erhalten, wie er fit
bleibt. Uber Vortréige und Gesprii-
che gewinnt er Erkenntnisse Uber die
Gesundheit. Mit Entspannungsibun-
gen trainiert er Techniken, um seine
Seele zu beeinflussen, um beim Bei-
spiel Gesundheitskurs zu bleiben.
Besonderer Beliebtheit erfreuen sich
musisch kreative Kurse. Von Foto-
grafie Uber Schreiben, Theater, Ma-
lerei, Textilgestaltung wie Patchwork
und Filzen, Tanz bis hin zur Musik
ist das Kursangebot gefachert. Ge-
sundheitskurse sind gefragter denn
je. Bei den mannlichen Kursteilneh-
mern sind insbesondere Geschichte,
Religion, Natur und Studienfahrten
gefragt.

In den Kursen hat schon so mancher
junge Rentner neue Hobbies firs
Rentnerdasein gefunden.

Dariber hinaus bietet das Pédago-
gen-Team der Heimvolkshochschule

an, fur Gruppen von mindestens acht
Personen an, ein Kursprogramm mit
lhnen gemeinsam vorzubereiten und
durchzufGhren. Der mafBgeschnei-
derte Kurs fir eine Seniorengruppe
in der Woche von Montag bis Frei-
tag ist eine gute Méglichkeit, um die
Gruppe zu festigen und gemeinsam
neue Themen zu bearbeiten. Hier ist
Bildung nicht nur nitzlich, sondern
kann auch Spafl machen.

Nicht wenige Teilnehmer sind zu Be-
ginn der 90er als Vorruhestandler ins
Haus gekommen und der Bildungs-
einrichtung bis heute treu geblieben.
So lange sie motiviert sind und Uber
ausreichend  Mobilitat  verfigen,
kénnen sie an Kursen teilnehmen.
Die Jungeren kimmermn sich um die
Senioren.

Eine Dame ist mit Rollator bis zu ih-
rem 90. Lebensjahr dabei.

Lisa Mahler

Kontakte:

Landliche Heimvolkshochschule,
Kloster 6, 06571 Donndorf
Telefon ©O34672-8510
www.klosterdonndorf.de
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Gemeinsame Aktivitdten wie Tanz und Malen ver-

binden

Sporttreibende Seniorlnnen der Léndlichen Heim-
volkshochschule Thiringen e. V.

Gemitliche Kaffee-Runde zum Austausch an der
Léndlichen Heimvolkshochschule Thirringen e. V.

Lisa Mahler stellte die Angebote der Léndlichen
Heimvolkshochschule Thiringen e. V. fur éltere
Menschen zur Fachtagung am 16.11.2016 in
Bad Blankenburg vor.



Geistig aktiv bis ins hohe
Alter mit MAT

Bei einem kurzen Klinikaufenthalt vor
einigen Wochen bemerkte ich, dass
mein Bettnachbar jeden Morgen vor
dem Frihstick fir mindestens eine
halbe Stunde mit einem Kreuzwortrét-
selbuch auf den Balkon verschwand.
Auf meine Nachfrage hin erklart er
mir, dass er mit dem Kreuzwortrdtsel
etwas gegen seine Vergesslichkeit tun
méchte. Und schlieBllich lerne er da-
bei jo noch jede Menge Begriffe, die
er bisher nicht gekannt habe.

Ich war beeindruckt und driickte ihm
meine ehrliche Bewunderung fir so
viel Fleil und Konsequenz aus, die
ich — trotz vieler Weiterbildungen in
dieser Richtung — bisher nicht aufge-
bracht hétte. Aber gleichzeitig mel-
dete sich der frischgebackene ,MAT
Trainer” in mir mit dem, was ich in
der Ausbildung zum Mentalen Akti-
vierungstraining (MAT) gelernt habe:
Wie fit wir geistig sind, hangt nicht
von der Menge der Kreuzwortrdtsel
oder Sudokus ab, die ich l&se, son-
dern von der Leistungsfahigkeit des
,Arbeitsspeichers”. Er ist die zentrale
Stelle in unserem Gehirn, in dem wir
die Informationen, die wir durch un-
sere Sinnesorgane aufnehmen, weiter
verarbeiten. Man kann dieses Hirna-
real sogar lokalisieren. Es liegt im
vorderen Teil des Gehirns, der Stirn
(medizinisch: préfrontaler  Cortex).
Von daher hat die Handbewegung,
wenn wir uns an die Stirn fassen bei
einem Geistesblitz oder dem sprich-
wortlichen Brett vor dem Kopf, einen
Sinn, ohne diesen Zusammenhang
zu kennen.

Worum es bei diesem ,Arbeitsspei-
cher” (friher auch Arbeits- oder

Ich fohle mich jetzt...

etwas
schlafrig

sehr
schlafrig

entspannt
wach

Informationen

MAT-Training

Kurzzeitgeddchtnis  genannt)  geht
bzw. welche Funktion er hat, soll ein
Bespiel veranschaulichen: Ich will als
FuBBgénger die Strale Gberqueren, d.
h. ich schaue zuerst nach links und
dann nach rechts, ob die Strafle frei
ist. Was ich bei meinem Blick nach
links oder rechts wahrnehme, muss
ich analysieren (ist die Strafle frei?)
und die Schlussfolgerung (Kann ich
die Strafle Uberqueren?) daraus zie-
hen, um dann schlief3lich entspre-
chend zu handeln (ich gehe Gber die
StraBBe oder ich warte und schaue er-
neut nach). Was hier umsténdlich be-
schrieben ist, geschieht in Bruchteilen
einer Sekunde in unserem Gehirn
und zwar genau im Arbeitsspeicher.
Deshalb bezeichnet man ihn als die
entscheidende Schaltstelle fir unsere
geistige Aktivitdt. Wenn er nicht gut
funktioniert, sind wir geistig nicht leis-
tungsféhig.
Das Beispiel zeigt zugleich, worauf es
bei einem gut funktionierenden Ar-
beitsspeicher ankommt. Ich muss mir
die Informationen, die mir die Augen
liefern, merken und so schnell wie
moglich verarbeiten. Fachlich aus-
gedrickt sind das die beiden Grund-
funktionen des Arbeitsspeichers:

- die Informationsverarbeitungs-
geschwindigkeit (IVG), d. h. die
Geschwindigkeit, in der ich Infor-
mationen (aus den Sinnesorganen)
aufnehme und verarbeiten kann,
und

- die Merkspanne, d.h. die Infor-
mationsmenge, die ich mir merken
und auf einmal verarbeiten kann.

Die folgenden zwei Ubungen veran-
schaulichen diese beiden Funkfionen
des Arbeitsspeichers etwas genauer
und ,testen” zugleich die Leistungsfa-
higkeit ihres Arbeitsspeichers:

etwas
voll wach

79.

angespannt

Informationsverarbeitungsge-
schwindigkeit

Lesen Sie die folgende Buchstaben-
reihe so schnell wie méglich laut vor:

ACGFZIKLMOPWE
GVDASQTBMCSX

Wenn Sie beim Lesen stolpern, lesen
Sie etwas langsamer. Zur Kontrolle
kénnen Sie die Zeit stoppen, in der
Sie diese Buchstabenreihe gelesen
haben, und notieren sich diese Zeit
fur spatere Vergleiche.

Merkspanne

Schauen Sie sich die (sinnlosen) Sil-
ben an und decken Sie sie nach ca.
10 sec. ab. Kénnen Sie die Silben in

der richtigen Reihenfolge wiederge-
ben?

neg fat his ber

kop

don
lum

Wie erging es lhnen mit den Ubun-
gen? Kein Problem2 Wenn doch,
kann das ganz verschiedene Ursa-
chen haben. Damit unser Arbeits-
speicher nédmlich seine optimale Leis-
tung erbringen kann, muss ich mich
in einem Zustand gespannter Auf-
merksamkeit befinden, d. h. ich bin
voll wach und will mich auf die an-
stehenden Aufgaben konzentrieren.
Bin ich dagegen mide, abgespannt
oder nervés und sehr angespannt
bzw. Uberreizt, kann der Arbeitsspei-
cher nicht optimal arbeiten. Ich muss
in den Zustand ,voll wach” und ,ge-
spannter Aufmerksamkeit” gelangen.
Nur in diesem Zustand bin ich leis-
tungsfahig. Wie Sie sich im Moment
fohlen, kénnen Sie mit dem sog. Aler-
tometer unten Uberprifen:

sehr

Uberreizt
angespannt



Es gibt aber noch andere Ursachen
fur eine verminderte Leistungsfahig-
keit. Denn als Teil des Kérpers ist
unser Gehirn auf ausreichend ,Nah-
rung” angewiesen, d. h. Sauerstoff
und Glykose. Ausgewogene Erndh-
rung und ausreichend Bewegung
sind deshalb grundlegend fir einen
gut funktionierenden Arbeitsspei-
cher. Eine wichtige Rolle spielt dabei
auch die Flissigkeitszufuhr. Wenn
ich nicht genigend (mind. 2 Liter/
Tag) trinke, kann z. B. das Blut nicht
ausreichend Sauerstoff zum Gehirn
transportieren, was die Leistungsfa-
higkeit einschréankt.

Wenn diese ,Grundbedingungen” bei
lhnen erfillt waren und Sie trotzdem
Schwierigkeiten mit den Aufgaben
hatten, ist das immer noch kein Grund
zur Sorge. Den Arbeitsspeicher kann
ich némlich trainieren — vergleichbar
mit einem Muskel — und damit seine
Leistungsfahigkeit steigern. Das ge-
schieht am effektivsten mit dem ,Men-
talen Aktvierungstraining”. Damit sind
spezielle Ubungen gemeint, mit denen
man die beiden Funktionen des Ar-
beitsspeichers gezielt trainieren kann.
Sie dienen gleichzeitig dazu, den Ar-
beitsspeicher auf ,Betriebstempera-
tur” und mich in den Zustand des ,voll
wach”-Seins zu bringen. Als Einstieg,
wie beim Warmmachen der Sportler
vor einem Wettkampf, kann ich z. B.
die folgende Ubung machen. Dabei
sollte ich beachten: Fihle ich mich
schlafrig, sollte ich die Ubung etwas
schneller erledigen, um ,voll wach”
und konzentriert zu werden. Bin ich
dagegen eher angespannt, kann ich
mir Zeit lassen, um mich zu entspan-
nen und ,runterzufahren” in den Zu-
stand ,voll wach”.

Suchen Sie jetzt die defekten Brillen
heraus und markieren Sie diese mit
einem Stift. Machen Sie diese Ubung
so, dass sie lhnen hilft, wie oben be-
schrieben in den ,voll wach”-Zustand
zu gelangen.

Informationen

MAT-Training

Wie viele defekte Brillen haben Sie gezéhli?

(Lésung S. 81)

Jetzt haben Sie sicher lhren Arbeits-
speicher in Schwung gebracht und
kénnen ihn mit weiteren Ubungen
trainieren. Wahrend es bei der letz-
ten Ubung um die Verarbeitungsge-
schwindigkeit ging, d. h. so schnell
wie maglich die defekten Brillen zu
finden, soll nun die zweite Grund-
funktion des Arbeitsspeichers, die
Merkspanne, trainiert werden.

-80-

Einprégen und erinnern

Préigen Sie sich die erste Wetterkarte
eine Minute lang ein. Decken Sie sie
danach ab und schreiben alle Infor-
mationen in die leeren Zeilen darunter
— méglichst in der richtigen Reihenfol-
ge. Mit der zweiten Karte machen Sie
es dann ebenso.



i

6? Frankfurt

stark bewdlkt
heftige Regenschauer
Héchsttemperatur 8 Grad
heftige Windbéen

Frankfurt

Dieses ,Iraining” sollten Sie mag-
lichst 2x am Tag fir mindestens 5
Minuten durchfihren. Suchen Sie
sich dafir die fur Sie ginstigste Zeit
aus, in der Sie sich voll wach fihlen
und gut auf die Aufgaben konzent-
rieren kdnnen. Schon nach ein paar
Tagen werden Sie merken, dass Sie
z. B. schneller werden oder sich bes-
ser konzentrieren kénnen. Die Wir-
kung dieser Ubungen fur lhre geis-
tige Fitness ist in unterschiedlichen
Tests wissenschaftlich nachgewiesen.
Geeignete Ubungen finden Sie in
den Broschiren der Gesellschaft fur
Gehirntraining (GfG), die ich lhnen
etwas ndher vorstellen méchte.

Die seit 1989 bestehende Gesell-
schaft fir Gehirntraining e. V. (GIG)
ist ein gemeinnitziger Verein zur
Forderung der geistigen Fitness, der
ein fundiertes Gehirntrainingskon-
zept - das Mentale AktivierungsTrai-
ning (MAT) als ein hoch effizientes
und einfach durchfihrbares Gehirn-
training entwickelt hat. Bereits 930
MAT-Trainer wurden deutschlandweit
ausgebildet. Die GIG will die Idee
des Gehirntrainings sowie wissen-
schaftlich  anerkannte  Methoden

Informationen

MAT-Training

Teneriffa

wolkenloser Himmel
strahlender Sonnenschein
Lufttemperatur 25 Grad
Wassertemperatur 19 Grad

Teneriffa

und Erkenntnisse zur Steigerung der
geistigen Leistungsféhigkeit még-
lichst vielen Menschen bekannt und
zugéinglich machen. Die MAT-Trainer
bieten vor Ort in ganz Deutschland
qualifiziete  Gehirntrainingskurse
an. Diese Kurse bieten Menschen al-
ler Altersstufen die Méglichkeit, sich
mit den Themen Gehirn, Gedédchtnis
und Trainingsmdaglichkeiten vertraut
zu machen und die eigene geistige
Fitness zu erhalten oder zu steigern.
Die Mitgliederzeitschrift ,Geistig Fit”
erscheint 4x jahrlich. Sie informiert
regelmafig Uber wissenswerte For-
schungsergebnisse aus der Hirn-
forschung und bietet Anregungen,
Tipps und viele konkrete Ubungen
zur mentalen Fitness.

Weitere Informationen finden Sie auf
der Homepage der GIG unter ,gfg-
online.de” z. B. Uber die Vorteile ei-
ner Mitgliedschaft oder das Online-
Training zur mentalen Aktivierung.
Dort finden Sie auch Ubungsmate-
rialien und Literatur zum Mentalen
Aktivierungstraining sowie die Adres-
sen der ausgebildeten MAT-Trainer
in lhrer Nahe. In Thiringen gibt es
bisher nur wenige Trainer/innen. Sie

81-

kénnen gern Kontakt mit uns auf-
nehmen. Mich erreichen Sie unter
der Mailadresse MAT-Trainer@Kulle-
Erfurt.de bzw. tel.: 0361/5612392.

Ubrigens:  Meinem  Bettnachbarn
konnte ich natirlich keine der hier
aufgefihrtlen  Ubungen  anbieten.
Deshalb habe ich ihm vor dem
Kreuzwortrétsel die folgende Ubung
empfohlen, die auch Sie jederzeit
machen kénnen, um lhren Arbeits-
speicher auf Betriebstemperatur zu
bringen. Nehmen Sie dazu einen be-
liebigen Artikel aus einer Zeitung und
streichen Sie bestimmte Buchstaben-
kombinationen (z. B. ,er” oder ,ch”)
mit einem Stift an. Vorher sollten Sie
aber mit Hilfe des Alertometers pri-
fen, in welchem ,Wachheitszustand”
Sie sich befinden, um die Ubung ent-
sprechend schneller oder langsamer
durchzufihren. Wenn Sie gut drauf
sind, arbeiten Sie so schnell und ge-
nau wie moglich.

lch winsche lhnen viel Spaf8 und
Erfolg beim Trainieren. Bleiben Sie
geistig fit und gesund!

Alfred Kulle
MAT — Trainer

Losungen fur S. 80, 82, 83:

Brillen suchen: 4 Brillen sind kaputt
Wort-Verwandlungen: HANS-
HALS-HALM-HELM-HELD-GELD
LICHT-SICHT-SACHT-SACHE
KARTON-KARTEN-GARTEN-GAR-
BEN-GAMBEN

BU-ZA-BINGO: 7H489 / P73H2 /
FOR47

Cefullte Kalbsbrust: (Beispiele)
Kraut-Ananas-Lindau-Bauer-Staub-
Bonus-Raub-Ural-Sonja-Tank
K(n)opfrechnen:

a) 6+8-5-8=1b) 7+4+5-8=8

c) 8+4-6-4=2 d) 9-6+5-2=6

e) 5+8+3-7=9




TS0 Al W Braman
Z-ETOF Han il bsiag

I
"URNBOS UIP U YIBU IAY JAP ULED ISP uayIns |
\

_u_:_..:m:m_m:_..mm_:m_u_wn_wu_um:mzu_mmm:_mn_..m:..m_um_._uw:_.__uJ_ T...
yns aig uaneyss s Juarayas nz aqedny asaip uauy] wuapy A | -
UOPEY Wiap SnE NIBINYD 21 19984 'E

= R T e — —_ — ,

1 1 - 1
89022 2929 _ | L8128 926et ¥99ZA | | POLHY

£281. LFBET _EE: iPHEd | | EL15HR GZEPd
ZHELD L95ZA vELPR LEE6LE | | ivAZd SL9EH

(@)) ¥299p | | 6c6Lr | | £952ZA | | 68BYHL| | 9e9dE | | BELYS i
.m giser | | 2vm64| | zzavv | | sesiv| |eesan | | zvued . 4P L LHOTT 5839 1105 J01H 2
w c \svea | | sevzo | | 286zy | | seiv8| | esvHL | | £ovis
[ ]
c m 09526 | | veezy | | oezve | | 0824v| | seive | | seuve
.m - 68vHL | | 26589 | | Lvued | | 25v1D| | sesve | | 2HELd
o] T N Erp e y i
g _’. gvzce | | elsiv4| | 2oeve | | BoSEr | | Loded | | vELEN
= < vdBEH | | Dosze| | 2695 | | seeeo| | 1eevs | | s8192
r—m M S9/88 GEFHL cHELd LELPR 6ELYE S9ELG SO NI SNYH W0y 30 T
— cHELd g9Zcl19 q9clcy LbHEA cBEct EL¥SL

BHEEH £278% ECEVI gelo8 gHELd BE¥HL

g8 | 3 M = giEam
LYSHS | | L£CAM | | BBYHL L2502 LZBEY E9EWS n __ mu __H .,.,”_._u._ ”,_w_m..
k. = Wi HeDUuBMISA
295.6 | |99DHILL| | BALYd cHE.Ld FLEYB BELVE N N ¥y M MMNYIN
g.28M | |2HELd | | D1eSS| | 12466 | | L4929 | | EdYHB N N ¥ W 4= g . o I
29506 rra08 LBEFE Edvid L¥HES LB LBE ‘1audsiag
Y352 25NEgW UIYDISZ ISP s UAPIRASIAUN I IpUey 1AqEp JYIISIUD LIOA, SI|OAUUIS SINDU UIP S LIS wapal 19q
5 58 USUOHEUK]LUOY SU3jam wn ‘uapuysnelay uajjos 315 1§1a151an |Ewuagals SSER ‘DS JEMI PUn LWBPpUEIaA UaqeIsyang Uaula Jnu saqe ajaz Japal w nzep pep
silamal UIUOEUIGLIOY-UI[LEZ -3 EISYINE SUIPHYISIIA (3UP pUrs Jay UBY "Uay3)SIua LOA, 2433UN SER JHIYIS 0§ YIS (|05 BOAL US12G0 wap sny

o3uig-yz-ng uadunjpuemiap — WO

-82-



|8 'S uebunso

55 OE Lw 3 Bapira
1apanad Jyaiu uapsas a0, ayp gD ‘uagalan ppung
UERE LIOAY CUd pUn UREE0IS UEY UUEY ‘15 BUa) Jajapd TN RIS JAD UUaRN,
s Yow i Buman 5,142 ¥ 50) pun WREE WS e Jaiuns pun pnes wops salue) syanfow we apaagas -
sapaf geds Fyau os sgedpny aur oF IR S8, BIP WN BAIBIYBW NT

Y
| 4
i
g
O
= S
I 4 g
¢
= Y
n
S
1

ﬂ S U R
v 8 | © |
Z 9
q =] ‘appulieg apuassed a® n

w

|

ining

Informationen

¥ =< g O v O

ajeia apaz apal My sa sagE ynpnaey saleds ajey auafunidsiagn aip ag
US|y pun sBjiaM BjI0FT LBISYITU J8D 3l Bif UAYIEL jjjeLmE JOM, SEpubsied
U] el Igan Uay| VAR TIMBITILE LIODA FR||DALLIE UR @187 Japal u) s5Ep OF k.‘@

@4 UBUND LW [YEZ AP T JSLELL| AN Uauudas
PR Punp IYEZ 13p Y 5 g 'UBGEISEINE VW UBQEISLENGEUE pUn ..wu_umu_t.q. LSRRI 8300 aip arg Ua)nd

JLLLOYSAEIAY 33y 180 Ul |UE7 Sip SIugadly S| SSEP UI3 1ap|a4 Uuagiam

URIBA| AP U} o5 SIAMA] UAY3|IT ISP A5 UABRIL UBIRIUILIDY P UI|YIg GIRILBATST UHIOAULS 134 PUN USPUSLLEDS USSP

lapia) 'uaso| n2 ..__.._.w._uu_m_u-_.__.._ L m_umwu_.:m...m_._um.m aua 151 gdouyyalg Ew_um__ uj N} Yns@E pun sedeg JnU WENEIG VR ‘UOARR SBWE 18 ISUGEGIEN SNA0 T S Yannu
ijeads aypeguis snj N8 HEF #ip LR ULEY UUer pEUEBN SBE Ul APUEH JapO papdieaindil oy uiey

usuyaaaydo(u)y snigsqiey a1ni=ad

83



Mit Wissen der Demenz
begegnen

Demenzerkrankungen zéhlen zu den
héufigsten Erkrankungen des héhe-
ren Lebensalters. Mit einer Demenz
eng verbunden ist auch immer die
nahe Begleitung durch Familienan-
gehérige, ehrenamtliche Helfer oder
Mitarbeiter der Altenhilfe.

Die Alzheimer Gesellschaft Thirin-
gen e. V. hat sich bei ihrer Grindung
2002 der Aufklérung zum Krank-
heitsbild gestellt. Durch Férderung
durch das TMASGFF und die Tho-
ringer Pflegekassen als Selbsthilfeor-
ganisation nach § 45 d SGB X ist
es moglich, dass zwei Mitarbeiter ein
facettenreiches Angebot zusammen-
stellen konnten, um mit Wissen der
Angst, dem Tabu und der Herausfor-
derung im Umgang mit demenzer-
krankten Menschen zu begegnen.
Die Alzheimer Gesellschaft Thirin-
gen e. V. bietet Veranstaltungen an,
um den verschiedenen Zielgruppen,
die im ndchsten und weitesten Sinne

Informationen

Alzheimer Gesellschaft

mit Demenz in BerGhrung kommen,
Wissen und Handwerkszeug zur Ver-
fogung zu stellen.

Veranstaltungen fir Menschen
mit Demenz, Angehérige und
Interessierte

Neben der individuellen Beratung
von Menschen mit Demenz und
Angehérigen bietet die Alzheimer
Gesellschaft regelmaBig in verschie-
denen Regionen des Freistaates all-
gemeine Informationsabende an.
Dabei geht es vor allem um das
Unterscheiden zwischen dem ,nor-
malen” Altern und ersten Anzeichen,
die gegebenenfalls mit einem Arzt
besprochen werden sollten. Es geht
aber auch um Méglichkeiten der
Pravention.

Fir Angehérige von Menschen mit
Demenz wird ein Pflegekurs ,Hilfe
beim Helfen” nach § 45 SGB Xl an-
geboten. Ein solcher Kurs findet ein-
mal wéchentlich zwei Stunden statt.
In den sieben aufeinanderfolgenden
Wochen geht es um den Krankheits-
verlauf, den Umgang mit schwieri-
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gen Situationen, um die méglichen
Unterstitzungsleistungen und  wel-
che rechtlichen Fragen auftauchen
kénnen. Die Kurse finden in ver-
schiedenen Regionen in Thiringen
statt. Die Pflegekurse werden dabei
von den Pflegekassen der BARMER
GEK, AOK Plus und der KKH Allianz
finanziell unterstitzt.

Eine Demenzerkrankung stellt in al-
ler Regel eine Aufgabe fir mehrere
Jahre dar. Da Wissen, welches aktu-
ell nicht benstigt und folglich auch
schlechter gespeichert wird, unter-
stitzt die Alzheimer Gesellschaft
Thiringen die  Selbsthilfegruppen
des Freistaats mit Vortragen zu ver-
schiedenen Themen, die die Gruppe
aktuell bewegt.

Einmal jahrlich organisiert die Alz-
heimer Gesellschaft einen Fachtag
mit verschiedenen Experten. Im Sep-
tember 2015 luden wir zum nun-
mehr 15. Alzheimer Tag Thiringen
in die Cruciskirche nach Sonders-
hausen ein.

Teilnehmer dieser Halbtagesveran-
staltungen kommen aus dem ge-
samten Freistaat. Sie engagieren
sich in Selbsthilfegruppen, Vereinen
oder sind beruflich mit dem Thema
betraut.

Veranstaltungen fir Helfer und
Mitarbeiter

Fur ehrenamtlich engagierte Per-
sonen, die Menschen mit Demenz
begleiten, oder fir Angehérige von
Menschen mit Demenz, organisiert
die Alzheimer Gesellschaft Thirin-
gen einmal jdhrlich eine 4tagige
Schulungsreihe, die sich in ihren In-
halten an den Vorgaben der Landes-
regierung zur Anerkennung von Ent-
lastungsangeboten richtet. Weiterhin
werden regelmafig Vertiefungssemi-
nare in Erfurt organisiert. Da aber
nicht jeder nach Erfurt fahren kann
bzw. dieses sich zeitlich nicht einrich-
ten ldsst, bietet die Alzheimer Ge-



Ministerin Heike Werner vom Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
und Burgermeister der Stadt Sondershausen Joachim Kreyer beim 15. Alzheimer Tag Thiringen in Son-

dershausen

sellschaft auch die Méglichkeit von
Inhouse-Seminaren zu den Themen,
die die Helfer und Mitarbeiter gera-
de beschaftigen.

Autf Anfrage bietet die Alzheimer Ge-
sellschaft Thiringen alle Seminare
auch fir Mitarbeiter der Altenhilfe in
Form der Inhouse-Schulungen an.
In den letzten Jahren wurde die
Autklarung  pflegefremder  Berufs-
gruppen immer wichtiger, so dass
in Thuringen alle Polizeidienststellen
zum Thema informiert wurden. Das
Thema Demenz spielt durch diese
Aufklarungen eine wichtige Rolle in
der Ausbildung der Hochschulen fir
Polizei und auch fur Studierende des
Offentlichen Dienstes.
Veranstaltungen rund um das The-
ma Demenz werden bundesweit ge-
sammelt und veréffentlicht auf der
Internetseite der neuen Initiative der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft
e. V.: www.demenz-partner.de

Auch wenn die Fachstelle im ge-
samten Freistaat Thiringen vielerlei
Veranstaltungen durchfihrt, kann
es sein, dass sie noch nicht in lhrer
Nahe waren. Scheuen Sie nicht bei
Interesse in Erfurt anzurufen.

Informationen
Alzheimer Gesellschaft

Frau SchmeiBer von der Alzheimer Gesellschaft
Thiringen e. V. als Referentin auf der Regional-
konferenz Mitte in Erfurt.

Informationsveranstaltung fur die Thiringer Polizei zu Alltagshilfen im Umgang mit demenzerkrankten
Menschen in der Fachhochschule Meiningen

\o

Alzheimer Gesellschaft
Thiiringen e.V.
Selbsthilfe Demenz
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Doreen Schmeif3er

Kontakt:

Alzheimer Gesellschaft Thiringen e. V.
Selbsthilfe Demenz

Postfach 80 08 03

Tel. 0361 /21031555

Fax 0361 /21031556

E-Mail: info@alzheimer-thueringen.de
Infernet: www.alzheimer-thueringen.de



Altenburger Land '

Im Altenburger Land lernen die Ge-
nerationen miteinander und vonein-
ander. Unter dem Motto ,Gemein-
sam fir mehr Miteinander zwischen
Jung und Alt” hat sich in drei Grund-
schulen des Landkreises ein Schul-
projekt, beginnend im Jahr 2015,
etabliert. Ins Leben gerufen hat die-
ses Projekt Christine Grafe. Sie war
bis September 2016 ehrenamtliche
Seniorenbeauftragte des Landkrei-
ses. Aus gesundheitlichen Grinden
hat sie dieses Amt abgegeben und
den Staffelstab an Kathrin Lorenz
weitergegeben. Beiden Frauen war
und ist es wichtig, dieses Projekt mit
Kontinuitét fortzusetzen und auch in
andere Schulen des Landkreises wei-
terzutragen.

Angesichts  des demografischen
Wandels ist der Zusammenhalt der
Generationen ein  wichtiges  Zu-
kunftsthema. In einer dlter werden-
den Gesellschaft veréndern sich das
soziale Miteinander und die Bezie-
hungen der Generationen. Zugleich
werden die Lebensformen vielféltiger
und die traditionellen familidren und
nachbarschaftlichen Unterstitzungs-
strukturen sind héufig nicht mehr die
Regel.

Fragen der Weitergabe von Erfah-
rungen, des Austausches zwischen
den Generationen, der Versorgung
im Alter aber auch der Unterstit-
zungsmaoglichkeiten fur junge Fami-
lien erhalten zunehmendes Gewicht.
Gleichzeitig ist eine zunehmende
Zahl aktiver dlterer Menschen bereit
sich einzubringen.

Was verbirgt sich nun hinter diesem
Projekt2 In Altenburg, Schmélln und
Meuselwitz unterstitzen die Seniorin-
nen und Senioren das Lernen in den
Grundschulen. Ob nun unterrichts-
begleitend oder in der Hausaufga-
bennachhilfe oder in Arbeitsgemein-
schaften wird den Kindern zusétzlich

das Lesen oder Rechnen vermittelt.
Aber auch das handwerkliche Ge-
schick der Mé&dchen und Jungen
wird geférdert. Auf diesem Weg kon-
nen die ,Alten” den ,Jungen” ihre
Lebenserfahrungen und Kenntnisse
weitergeben und umgekehrt berei-
chern die Kinder den Lebensalltag
der Senioren. Und dabei lernt man
nicht aus, wissen die Senioren zu be-
richten.

Am Beispiel der Grundschule ,Am
Finkenweg” in Schmélln soll dieser
kleine Beitrag ein Einblick in die
Arbeit geben. Denn gleich zu Wo-
chenbeginn gehen zwei Seniorinnen
und drei Senioren in ihren jeweiligen
Arbeitsgruppen mit den Kindern an
die Arbeit. Die Schulleiterin Christine
Vogt-Kurth ist richtig froh Gber dieses
Engagement.

Bei Renate Herrmann lernen be-
vorzugt die Médchen das Hakeln
und Stricken und beispielsweise in
der Vorweihnachtszeit mit viel Fleif3
kleine Weihnachtsgeschenke herzu-
stellen. Mit Zahlen jongliert wird in
der Arbeitsgruppe von Birgit Drisch-
mann. Selbst einst Lehrerin vermittelt
sie den Kindern zusétzliche Mathe-
kenntnisse oder wiederholt auch aus
dem fortlaufenden Unterricht. Fir die
Jungen an der Grundschule gibt es
viel Begeisterung und rege Teilnah-
me in den Arbeitsgruppen ,Hand-
werkliche Arbeit” und ,Elektrik”. Mit
Frank Drischmann haben die Jun-
gen Uber den Sommer einen kleinen
Holzzaun in Stiftfform (siehe Foto) ge-
fertigt. Derzeit stellen die Kinder mit
viel Begeisterung Holzknopfe her,
denn Schmélln ist bekanntlich bun-
desweit die Knopfstadt. In die Welt
der Elekirik tauchen die Jungen bei
Wolfgang Exner ein. Neben theo-
retischem Wissen lernen die Kinder
prakfisch mit Elektrobaukédsten wie
der Strom auch fliefit. Den Blick
scharfen und auf Details achten,
Techniken des Malens kennenlernen
und ausprobieren, das alles kénnen
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die Schilerinnen und Schiler bei
Jochen Spahr lernen. Dabei bleiben
die Kinder nicht nur an ihrem Zei-
chenblatt sitzen, es geht auch hinaus
in die Natur und in die Stadt. Diese
Kreativitét brachte die Seniorinnen
und Senioren, die Schulleiterin und
den Bibliotheksférderverein auf die
Idee, der Stadt Schmolln zu ihrem
950 jahrigen Jubildum 2016 ein
Buch (siehe Foto) zu gestalten. Alle
Kinder machten sich auf den Weg
in ihrer Stadt und gestalteten eine
Buchseite. Kinderaugen haben einen
ganz besonderen Blick und so mal-
ten, bastelten und schrieben sie auf,
was Schmoélin ihnen bedeutet und
was ihnen geféllt. Dieses Buch ist ein
einmalig schénes Werk, und in 50
Jahren zur 1000 Jahrfeier werden
die heutigen ,Jungen” zu den erfah-
renen ,Alten” gehéren und hoffent-
lich éhnliche Ideen mit der jungen
Generation auf den Weg bringen.

Kathrin Lorenz

,Stiftezaun” aus dem Holzprojekt mit Senioren des
Altenburger Lands



Blankenhain l

Was versteht man unter dem Be-
griff Lebenslanges Lernen?

Die Europaische Kommission charak-
terisiert Lebenslanges Lernen als ...
alles Lernen wahrend des gesamten
Lebens, das der Verbesserung von
Wissen, Qualifikationen und Kom-
petenzen dient und im Rahmen einer
persdnlichen, birgerschaftlichen, so-
zialen bzw. beschéftigungspolitischen
Perspektive erfolgt”.

Lebenslanges Lernen ist im politischen
Kontext vor allem ein normatives Kon-
zept mit dem Ziel, méglichst breite
Bevolkerungskreise mit dem Wissen
und den Kompetenzen auszustatten,
die fir eine erfolgreiche Partizipation
in modernen Wissensgesellschaften
notwendig sind. Letzteres bleibt dabei
nicht auf Beschéftigungsaspekte be-
schrankt.

Dabei zielt das Konzept nicht nur auf
die Méglichkeit ab, bestehendes Wis-
sen zu aktualisieren, sondern es sol-
len auch allgemeine Bildungsdefizite
in spéateren Lebensabschnitten aus-
geglichen oder véllig neue Wissens-
und Kompetenzbereiche erschlossen
werden konnen. Das Leben besteht
in dieser Perspektive aus einem indi-
viduellen und zwischen Lebensphasen
unterschiedlichen Nebeneinander von
Arbeit, Bildung und Freizeit.

Lebenslanges Lernen - Ziele
und Programme in Deutsch-
land

Die Bedeutung der Weiterbildung wur-
de in der ngheren Vergangenheit von
der Politik erkannt — und wird natio-
nal und infernational geférdert. Zahl-
reiche Programme bieten die unter-
schiedlichsten Maglichkeiten, immer
am Ball zu bleiben.

Ausschlaggebend fir das Engage-
ment der Bundesregierung im Bereich
Lebenslanges Lernen war in Deutsch-
land vor allem die Tatsache, dass die

Beteiligung der Bevélkerung an Wei-

terbildungsangeboten im internatio-

nalen Vergleich relativ gering ist. Das

Bundesministerium fir Bildung und

Forschung hat es sich deshalb zum

Ziel gesetzt, bis zum Jahre 2015 bei

der erwerbstétigen Bevdlkerung in Be-

zug auf die Weiterbildung folgende

Werte zu erreichen:

* Anstieg der Beteiligung an forma-
lisierter Weiterbildung (Kurse und
Seminare) von 43 auf 50 % der er-
werbstétigen Bevolkerung.

* Mindestens 40 % (bisheriger Wert
28 %) aus der Gruppe der Gering-
verdiener soll in einer Weiterbil-
dungsmaBnahme aktiv sein.

* Insgesamt soll die Beteiligung an al-
len Lernformen von bisher 72 % auf
80 % ansteigen.

Um diese Ziele verwirklichen zu kén-

nen, wurde eine Reihe von Maf3nah-

men geplant und teilweise auch schon
initiiert:

* Finanzielle Anreize zum Lernen und
Weiterbilden in Form einer ,Weiter-
bildungsprémie”,

* Verbesserung der Transparenz der
Angebote durch eine Optimierung
der Bildungsberatung,

* regelméBige Uberprifung der Qua-
litat der Weiterbildungsangebote
z. B. durch die Stiftung Warentest,

* durch regionales Bildungsmonito-
ring soll die Uberregionale Zusam-
menarbeit intensiviert und dadurch
das Angebot vor Ort verbessert wer-
den,

* Einfohrung  spezieller Programme
fur die Ausbildung von Fachkréften:
Technikum, um die Studierbereit-
schaft im naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bereich zu erhdhen; AQUA
= Akademikerinnen und Akademi-
ker qualifizieren sich fur den Arbeits-
markt; Neue Bildungs- und Erwerbs-
wege fur Studienabbrecherlnnen,

Optimierung  der  Bildungswege

durch eine erhéhte Verzahnung und

Durchléssigkeit der einzelnen Bil-

dungsoptionen,

87-

Bildung und Lernen als Integrations-
instrument,

Wissen Uber das Konzept ,Lebens-
langes Lernen” in der Gesamtbevél-
kerung erhdhen,

bei steigernder Lebenserwartung
sollte die gewonnene Lebenszeit
dazu genutzt werden, méglichst lan-
ge aktiv zu bleiben, um Morbiditét
zu vermeiden,

das lebenslange Lernen realisiert
sich durch formales, non-formales
und informelles Lernen und zielt auf
eine lange Erhaltung der Beschafti-
gungsfahigkeit, Selbstentfaltung und
auf Selbststéndigkeit bis ins hohe Al-
ter ab,

formales Lernen st zielgerichtet,
findet meist in Bildungsinstitutionen
statt und schliefit mit offiziell aner-
kanntem Abschluss ab,

nonformales Lernen ist ebenso ziel-
gerichtet. Jedoch enfféllt hier der
anerkannte Abschluss,

das informelle Lernen ist weder an
einen bestimmten Ort noch an eine
bestimmte Intention gekoppelt. Es
findet im Alltag sowohl bewusst als
auch unbewusst statt,

sLernen ist wie Rudern gegen den
Strom. Sobald man aufhér, treibt
man zurick” (Benjamin Briten).

Politische Zielsetzungen wollen buir-
gerschaftliches Engagement stérken
und lebenslanges Lernen als zentralen
Baustein férdern.

Zielsetzungen am Beispiel der
Bundeslénder Thiringen und Nie-
dersachsen

Die Seniorenpolitik der Thiringer Lan-
desregierung starkt die Eigen- und
Mitverantwortung dlterer Menschen.
Sie bestdrkt sie darin, ihre Potenziale
fur das Gemeinwohl einzusetzen. Das
birgerschaftliche Engagement von
Seniorinnen und Senioren als unver-
zichtbarer Beitrag der dlteren Genera-
tionen zur Generationssolidaritéit wird
untferstitzt. Die Landesregierung er-



mutigt Seniorinnen und Senioren zum

lebenslangen Lernen:  Engagement
und Weiterbildung gehéren dabei zu-
sammen.

Einer von 20 Leitsdtzen modemer Se-
niorenpolitik am Beispiel des Landes
Niedersachsens lautet:

In einer Gesellschaft des langen Le-
bens hat die Bildung einen hohen
Stellenwert bis ins hohe Alter. Die Teil-
nahme an Bildungsveranstaltungen ist
ein Beitrag gegen lsolation. Die Off-
nung von staatlichen Bildungseinrich-
tungen fur Seniorinnen und Senioren,
wie z. B. den Hochschulen, hat grofie
Bedeutung. Auch die Volkshochschu-
len leisten einen wichtigen Beitrag zur
kulturellen Bildung Alterer, z. B. im
Bereich der politischen Bildung oder
zur Qualifizierung im Ehrenamt. Alte-
re Menschen kénnen dort im Ubrigen
nicht nur lernen, sondern auch Erfah-
rungen und Wissen weitergeben und
kommunizieren. In diesem Sinne sind
auch schulische und auBerschulische
Projekte zu unferstitzen, die dem Aus-
tausch der Generationen dienen.
Altere Menschen fragen gerade Bil-
dungsangebote in den Bereichen Ge-
sundheit, Soziales, Politik, Religion, Phi-
losophie, Wirtschaft und Medien nach.
Verbunden mit der Nutzung neuer
Medien kann die Wahrmehmung die-
ser Bildungsangebote helfen, sich mit
altersspezifischen  Fragestellungen zu
befassen, wie z. B. der Auseinander-
setzungen mit Krankheiten, dem Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben oder
dem Ende der Familienphase und zur
Entwicklung neuer Perspektiven.

Die modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien bestim-
men zunehmend unseren Alltag. Fir
die jingere Generation ist die Nutzung
dieser Medien zur Selbstverstandlich-
keit geworden, die Einbindung der
Seniorinnen und Senioren in die In-
formationsgesellschaft  befinden sich
jedoch erst am Anfang. Sie missen
sich zukinftig in einer immer stérker
medial und technisch orientierten Welt

zurechffinden. Dies stellt eine Heraus-
forderung fir die gesellschaftliche Inte-
gration dlterer Menschen in unserem
Land dar.

Vor allem durch das Ausscheiden aus
dem Berufsleben éndern sich die In-
teressen im Alter. Gesundheit spielt
eine groBe Rolle. Reisen werden ge-
plant, die Bildung wird erweitert durch
lebenslanges Lernen, der Kontakt zu
anderen Menschen wird zunehmend
wichtiger. Bei eingeschrénkter Mobi-
litgt kann das Internet den Austausch
mit entfernt lebenden Familienange-
hérigen und Freunden durch E-Mails
erleichtern.

Das weltweite Netz bietet Seniorinnen
und Senioren vielféltige Moglichkeiten
der Information und Kommunikation.
Von virtuellen Treffpunkten und Foren
fur Seniorinnen und Senioren reicht
das Angebot Gber E-Journals und
Lernplattformen bis hin zu speziellen
Seniorinnen und Senioren-Servern und
E-Learning Angeboten. Die Herausfor-
derung besteht darin, diese Angebote
noch bekannter und mehr élteren Men-
schen zugdnglich zu machen. Diesen
Nutzern kann durch spezielle Kurse die
BerGhrungsangst vor dem PC/Infernet
genommen werden. Ehrenamtliche
aller Generationen kénnen sich hier
einbringen.

Auch missen die alten Medien sich
auf die wachsende Anzahl von Senio-
rinnen und Senioren einstellen. Ange-
sichts des demografischen Wandels ist
der Jugendwahn in der Werbung nicht
mehr zeifgemdB. Er spiegelt nicht das
vielféltige Gesicht unserer Gesellschaft
wieder. Die Werbung muss die Anspri-
che der dlteren Generationen mehr
bericksichtigen und ein realistisches
Bild vom Alter vermitteln.

Bewertung der politischen Zielset-
zungen aus der Sicht des értlichen
Seniorenbeirates Blankenhain

Gerade der demografische Wandel
fordert die Politik verstarkt dazu auf,
auf die Bedurinisse aller Altersgruppen
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und Gruppierungen einzugehen. Das
Leitbild einer inklusiven Gesellschaft
stellt Anforderungen an alle politische
Gremien, Gebietskorperschaften und
deren Institutionen. In einer von elek-
tronischen Medien und Vernetzungen,
insbesondere von Verwaltungs- und
Dienstleistungsabléufen  geprégten
Welt ist die Gesellschaft auf ein le-
benslanges Lernen einzustimmen. Da-
bei ist dieses Ziel nicht an bestimmte
Altersgruppen und Gruppierungen ge-
koppelt. Das hier ausgemachte Defizit
bei der Nutzung zunehmend virtueller
und neuer Medien insbesondere bei
der Gruppe der Seniorinnen und Se-
nioren stellt aus meiner Sicht nur eine
Momentaufnahme dar. Da die jinge-
ren Generationen bereits in der Schule
und der Arbeitswelt damit konfrontiert
sind, dirfte sich Uber die Zeit gesehen
dieses Phdnomen von selbst erledigt
haben.

Der ériliche Seniorenbeirat begrifit die
Bemihungen der Politik nach einem
Lebenslangen Lernen und empfiehlt
den Seniorinnen und Senioren von
Blankenhain, verstarkt die &rilichen
bzw. Uberérilichen Bildungsangebote
anzunehmen.

Um diesem Anliegen nachzukommen
sind u. a. die Gebietskdrperschaften
gefragt. Nach den Vorgaben des Thi-
ringer  Seniorenmitwirkungsgesetzes

haben diese die Seniorenvertretungen




bei seniorenrelevanten Themen zu be-
teiligen. Dies betrifft vor allem Projekte
aus den Bereichen , Betreutes Wohnen”
oder stddtebauliche Entwicklungs- bzw.
Verkehrsplanungen. Nur dann kénnen
die orilichen Seniorenvertretungen ih-
ren gesefzlichen Anspruch auf Mitwir-

kung wahrnehmen.

Horst Schéfer (Foto S. 88)

Dingelstdadt '

Neulich hatte ich folgendes Erlebnis.
In einem Geschdft fir modisches Bei-
werk erwarb ich drei Karabinerhaken
zuje 0,20 EUR und eine fir 0,40 EUR.
Das Bezahlen erwies sich als kompli-
ziert. Die Verkguferin tippte in ihren
Rechner 3 x 0,20 und ermittelte so
0,60 EUR. Diesen Bertag notierte sie
sich und schrieb darunter 0,40 EUR.
Nun griff sie erneut zum Rechner und
tippte ein: 0,60 + 0,40 und verkin-
dete mir dann stolz den Kaufpreis von
1,00 EUR. Immerhin der Rechenweg
war in Ordnung.

Auf mehreren Veranstaltungen zur
Seniorenarbeit habe ich immer wie-
der auf eine unzureichende, weiter-
fohrende Qualifizierung unserer Se-
nioren hingewiesen und hatte stets
das Gefihl, nicht verstanden worden
zu sein. Zum Teil belehrend wurde
mir erklért, dass es doch Akademien,
Volkshochschulen und viele Semina-
rangebote gibt. Doch wie ist es mit
der Erreichbarkeit?

Langerzurick liegtfolgendes Erlebnis.
Ich hatte einen Termin in einer Spar-
kasse. Als ich den Vorraum zum Kas-
senraum betrat, kam eine dltere Frau
auf mich zu. Vertrauensvoll schaute
sie mich an und driickte mir ihre EC-
Karte in die Hand. Dann kramte sie
in ihrem Portemonnaie, férderte ei-
nen Zettel zutage, auf dem die PIN
sorgfdltig notiert war. Mit den Wor-
ten: ,Junger Mann, kénnen Sie mir

bitte 300 EUR abheben”, Gbergab sie

mir den Zettel und figte hinzu, ,sonst
macht das ja meine Enkelin fir mich,
aber die ist heute verhindert”.

Als ich dieses Erlebnis im Zusam-
menhang mit der Bitte einen Bei-
trag zu oben genannten Thema zu
schreiben, mal in einer Gespréchs-
runde vorgetragen habe, kam wie
aus der Pistole geschossen sofort die
Reaktion: Das ist ein Einzelfallll
Nun, sind solche Erlebnisse wirklich
einzigartig?

Bildung im Alter. Was heif}t das kon-
kret. Ist man wissend, wenn man Gber
konkretes oder allgemeines Wissen
verfigt. Wovon ist Bildung abhéngig
und woran wird Bildung gemessen?
Bildung ist immer individuell und ein
Merkmal fir jeden Einzelnen von uns.
Wissen ist Macht” ist im Deutschen
ein gefligeltes Wort, das auf den
englischen  Philosophen  Francis
Bacon (1561-1626) zurickgeht.
Hat diese Erkenntnis heute noch
Bestand? Ich meine nur sehr be-
dingt. Denn Wissen ist nur dann
eine Macht, wenn es anwendbares
Wissen ist. ,Des Geistes Licht, des
Wissens Macht, dem ganzen Volke
sei’s gegeben” schrieb bereits Max
Kegel 1891. Bis zur Realitat dieser
Aussage scheint es noch Lichtjahre
entfernt zu sein.

Folgende These stelle ich in den
Raum: Wenn Menschen am nor-
malen Alltagsgeschehen nicht mehr
teilnehmen kénnen, dann haben wir
ein Qualifizierungs- und Bildungs-
problem. Welchen Wert hat Allge-
meinwissen denn noch, wenn Spe-
zialwissen die Uberhand gewinnt?
Bildung heifit fir mich Mitnahme
und Teilhabe, Schaffung von praxis-
orientierten Lésungen, die den Fort-
schritt nicht behindern, aber auch
keinen zuriicklassen. Schaffung von
mehr Lebensqualitét durch Bildung!
Ermuntert durch das kirzlich stattge-
fundene Jahresseminar der Landes-
seniorenvertretung in Bad Blanken-
burg zum Thema Technik, Bildung
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und Altern méchte ich weitere Bei-

spiele anfihren, wo sich ein Bil-

dungswert kaum erschlief3t:

- Im Fernsehen lief ein Beitrag, der
zur kreativen Arbeit anregen sollte.
Inhalt war dieses Mal jedoch: Wie
zerreifle ich meine neue Jeans, da-
mit ich modisch bin.

- Die Thuringer Allgemeine, als Herr
der Zeitungslandschaft, bestimmt
dariber, welche Beitrdge wert-
voll sind und welche nicht. Ganz
Thiringen ist danach fokussiert
auf den Stadionbau in Erfurt. Das
erscheint wichtiger als eine um-
fangreichere und ausgewogenere
lokale Berichterstattung, in denen
auch Freirdume fir Vereine, Ein-
richtungen und Organisationen
eingerdumt werden, um insbeson-
dere im Vorfeld ihrer Veranstaltun-
gen informieren kénnen.

Leisten Zeitungen denn heute noch

einen Bildungsbeitrag oder sind

sie bereits Meinungsbildner? Auch,
wenn das nicht so richtig in die

Landschaft der Mediendynastien

passt: Die gesunde, unabhéngige

freie Meinungsbildung braucht eine
breitere Vielfalt an Angeboten.

Dabei sind gerade Altere mit Informa-

tionen vielfach Gberfordert. Wer ver-

steht Gebrauchsanweisungen noch?

Wir bekommen sie in allen Sprachen,

mit Fachwértern gespickt, aut Glanz-

papier als Marketing-Artikel gedruckt,
aber nie verstandlich geschrieben.

Fur wen diese Bedienungsanleitun-

gen geschrieben worden sind, bleibt

mir oftmals ein Ratsel.

Nachrichten sind wichtig. Egal, ob

im Funk- oder Fernsehen, auf Papier

oder mindlich. Umso unverstéandli-

cher ist es, wenn der Eindruck ent-
steht, dass diese Informationen ver-
schlisselt sind. So habe ich in der

Vergangenheit schon so manchen

Beitrag wahrgenommen bzw. konn-

te ich nicht wahrnehmen, weil sich

ein Fremdwort oder fachspezifischer

Ausdruck an das andere reihte, der



Bericht auf einem Niveau war, der
den ,Normal-Birger” nicht errei-
chen kann.

Sprache soll verbinden — nicht tren-
nen. Ich gestehe: Viele Informatio-
nen sind fir mich nicht versténdlich.
Weil es gerade in der jingeren Ver-
gangenheit war, noch ein Erlebnis
aus der Sparkassenorganisation, die
ich hier aber nur als ein Beispiel von
vielen anderen verstanden wissen
will. Mit der Maf3gabe eine hshere
Sicherheit im Online-Banking zu er-
reichen, wurde auch die Maske und
das Programm neu gestaltet. Das Er-
gebnis: Vielen Nutzern war es nicht
mehr méglich, das Programm zu nut-
zen. Was selbsterklérend sein sollte,
funktionierte nicht, was vereinfacht
werden sollte, klappte nicht etc. Nach
Ricksprachen wurden wir dann dar-
auf hingewiesen, dass wir wohl nicht
mehr die neuste Technik besitzen.
Wie an so vielen Stellen wird hier
,Bildung” bewusst vorausgesetzt, um
Spareffekte zu erméglichen. Nicht er-
brachte Vorleistungen sind im Endef-
fekt aber fur alle Beteiligten Verluste.
Warum kein Einfohrungsangebot und
keine vorzeitigen Informationen zur
Umstellung?

Hat es nicht auch etwas mit Bildung
zu tun, wenn taglich zu erleben ist,
dass Menschen sich im Alltag nicht
mehr zurechffinden. Fahren Sie doch
mal mit der StraBenbahn in Rostock,
Dresden, Berlin, Leipzig oder wo sie
sonst noch wollen. Was sie da lernen
kénnen? Die vielfaltigen Maglichkei-
ten einen Fahrschein zu erwerben.
Welches technische Grundwissen
braucht man denn heute um einen
Fahrschein l6sen zu kénnen?

Was ich mit meinen Ausfihrungen
darstellen will, ist, dass wir heute
eine andere Sicht auf Qualifizierung
und Bildung haben mussen. Friher
haben sich Kaiser und Kénige noch
persdnlich um die Bildung ihres Vol-
kes gekimmert. Heut ist die Politik
dariber zerstritten.

Bildung ist auf den verschiedensten
Ebenen des Lebens erforderlich und
immer in einer anderen Dimension.
In der Jugend lernt man anders als
im Alter — aber lernen mussen alle.
Daher braucht man unterschiedliche
Herangehensweisen und Menschen,
die sich darauf einlassen kénnen. Bil-
dung ist eine komplexe Aufgabe, die
Gemeinsamkeit erfordert und nicht
das Herumwerkeln einzelner entspre-
chend ihrer Interessenlage.
Standardlésungen auf einem stetig
steigenden Niveau sind praxisorien-
tiertes Lernen fur Jedermann. Lésun-
gen, die dem Menschen dienen, die
die rasante technische Entwicklung
begreif- und handbar machen. Denn
in entsprechenden MafBen kann Bil-
dung im Einklang mit der Technik viel
Gutes und Nitzliches leisten. Beides,
Bildung und anwendbare Technik,
sollten konsequent den Anspruch auf
Individualitét beherzigen. Handy, Ta-
bletts, PC, Smartphone, sie alle wer-
den auch in Zukunft die Familie und
den Freundeskreis nicht ersetzen kén-
nen. lhre Software wird keine Gefih-
le liefern, von ihrer Nutzung ist keine
Rickkopplung (Liebe) zu erwarten.
Das Gesprach oder auch der gute
alte handgeschriebene Brief verlan-
gen hingegen nach einer Reflexion.
Beide sind Impulsgeber.

Neue Ansatzpunkte fir eine alters-
gerechte Bildungspolitik kénnen aus
meiner Sicht darin gesehen werden,
diese Aufgabe nicht den Politikern al-
lein zu Uberlassen. Wichtig ist es, die
Industrie und den Handel in stérke-
rem Mafle mit in die Verantwortung
zu nehmen. Die Industrie, damit sie
for Jedermann verstandliche und
handhabbare Gerdte entwickelt und
die Gebrauchsanweisungen selbst-
redend schreibt. Der Handel, damit
er dem Kunden das Produkt durch
eine individuelle Beratung verkaufen
kann. Wer kennt diese Satze nicht:
“Ich kaufe das Handy nur, wenn sie
es mir einrichten”. Oder: ,Wenn ich
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bei Problemen nochmal auf sie zu-
rickkommen darf”.

Fur mich ein schénes Beispiel fur Ler-
nen im Alfer ist folgende Begeben-
heit, die mir ein Beiratsmitglied, Frau
Délle, berichtete. Eine alte, noch sehr
agile Dame, die zum 80. Geburtstag
von ihren Kindern einen PC geschenkt
bekam, wurde von den Kindern in
die Nutzung eingewiesen. Die Kinder
nahmen sich dafir die erforderliche
Zeit und Geduld. Heute kommt sie gut
mit dem Computer zurecht und kann
so die Verbindung zu ihren Kindern
und Enkelkindern intensivieren. Sind
die Familienangehérigen im Urlaub,
wird regelmdBig geskypt, mit Bildte-
lefon korrespondiert. Seit ihre Schwd-
gerin ein Smartphone besitzt, war es
for diese Dame nur zu verstdndlich,
dass sie auch eines brauchte. Glei-
cher Hersteller, gleicher Typ. Ein ge-
genseitig vorteilhafter Prozess des
Lernens und Anlernens begann und
auch diese familigre Verbindung ist
dadurch viel intensiver geworden.
Als Seniorenbeirat sehen wir daher
als eine wesentliche Aufgabe in die-
sem Zusammenhang, dass wir das
Zusammenleben der Generationen,
die Kommunikation untereinander,
die Méglichkeiten fir mehr persénli-
che Gespréchsangebote und Diskus-
sionsforen erweitern oder auch fur
ein stabiles vielfdltiges Bildungsange-
bot im Alter unterstiitzen und férdern.
Dabei weisen wir bereits heute darauf
hin, dass es in der Stadt Dingelstadt
vielfaltige  Bildungsangebote gibt.
Der Ruf nach sténdig neuen Angebo-
ten wird auch dann immer ins Leere
fohren, wenn die bereits vorhande-
nen, nicht genutzt werden. Sowohl
die Koordinierung als auch die Be-
kanntmachung bedirfen einer besse-
ren Qualitét und auch Eigeninitiative
ist gefragt. Also keine Angst vor mo-
derner Technik — es ist alles auch im
hohen Alter erlernbar.

Manfred Wiegand



Eisenach '

,Bildung und lebenslanges Lernen”
heift das Thema dieser Report-Aus-
gabe. Das passt sehr gut zu unse-
rer Seniorenwoche, die wir im Sep-
tember zum 23. Mal in der Stadt
Eisenach und dem Wartburgkreis
feierten. Im Vorfeld hatte die Presse
unsere Woche in der Zeitung so titu-
liert: ,Buntes Programm von Bildung
bis zu geselligen Nachmittagen”.
Wir freuten uns sehr auf die erste
Woche im September. ,Was ist toll
an der Seniorenwochen?2” wurde
der Beirat von Vertretern der Presse
im Vorhinein gefragt. Am besten,
ich lasse einzelne Personen unseres
11-képfigen Beirates zu Wort kom-
men, so wie es in der lokalen Presse
stand:

Manfred Schréer (74): ,Zu den
schénsten  Veranstaltungen  ge-
hort for mich der Messetag im St.-
Georg-Klinikum. Hier kénnen sich
Menschen an mehr als 20 Standen
informieren, begegnen und Erfah-
rungen sammeln. Auch die grofe
Abschlussveranstaltung st toll, weil
wir als Beirat auch Uberraschungen
darbringen.”

Gudrun Weber (69): ,Der Abschluss
gehért fur mich zu den Héhepunk-
ten, aber auch die Luther-Veranstal-
tung mit Dr. Wolfgang Schenk. Es ist
dieser Bogen aus Bildung und Ge-
selligkeit, der bei beiden Veranstal-
tungen zur Geltung kommt. Schén
finde ich auch die Radtour, weil man
sich hier gemeinsam bewegt.”
Heike Apel (40) Freiwilligenagentur:
.ch bin das jungste Mitglied und
freue mich, dass ich im Seniorenbei-
rat bin. Mir geht es um das Genera-
tionstbergreifende. Die Zusammen-
arbeit zwischen Jung und Alt ist mir
wichtig, das Geben und Nehmen,
das Miteinander. So macht zum Bei-
spiel der Leseclub bei dieser Woche
mit.”

Ingrid Schrodt (73): ,Ich bin als Ver-
treterin der Volkssolidaritat im Seni-
orenbeirat aktiv. Unsere Veranstal-
tungen sind in das Programm der
Woche integriert. Ich erhoffe mir,
dass wir so auch das Interesse an
ihnen wecken.”

Gunter Schleder (78): ,Durch die
Seniorenwoche finden immer wieder
Menschen mit Herzerkrankungen
den Weg zu unseren Selbsthilfegrup-
pen. Ich arbeite seit 20 Jahren fur
die Herzstiftung in der Region. Ziel
ist es, die Erkrankten aus ihrer Isola-
tion zu holen und sie am Leben teil-
haben zu lassen.”

Erika Hermanns (69): ,lIch bringe
mich ein, um etwas fir andere dltere
Menschen zu tun. Es ist ein wunder-
bares Gefihl, wenn Menschen dann
ihre Dankbarkeit zeigen, wenn wir
etwas fir sie erreicht haben. Wichtig
for unsere Arbeit ist der Kontakt zur
Freiwilligenagentur, sonst wdre so
eine Seniorenwoche nicht zu stem-
men.”

Bildung und Begegnung — das war
unser Anspruch fur diese Woche und
er geht auch Uber die Woche hin-
aus.

Wir kdnnen zufrieden sein: ,Die Seni-
orenwoche ist eindrucksvoll zu Ende
gegangen” — so stand es neben gro-
fem Lob in der Presse. 54 Veranstal-
tungen gab es, 20 Bildungsfahrten,
10 kulturelle Veranstaltungen, 15
Fachvortrége zu Themen Geschich-
te und Gesundheit, Buchlesungen,
Sportveranstaltungen und Kreativ-
nachmittage. Auf der sehr gut be-
suchten Seniorenmesse wurde unser
,Seniorenratgeber EISENACH” der
Offentlichkeit tbergeben.

Gudrun Weber
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Erfurt '

Es wird allgemein bestétigt, dass zum
einen ein Grundbildungsstandard
unabdingbare  Voraussetzung  fir
ein gelingendes Berufsleben bedeu-
tet, zum anderen aber dieser fir ein
gelingendes Leben nicht ausreicht.

Und dann féllt das Schlagwort vom

Lebenslangen Lemnen. Ist dies auch

in der nachberuflichen Lebensetap-

pe notig oder sogar erwiinscht?

Einen neuen Anstof3 erhielten dafir

die Teilnehmer an der Fachtagung

,Bildung und Altern” der Landesse-

niorenvertretung Thiringen e.V. in

Bad Blankenburg durch beachtens-

werte Vortrdge und die Vorstellung

von zahlreichen Bildungsprojekten
unterschiedlicher Tréger.

Projekte dieser Art lassen sich in

Deutschland Gberall finden. Sie wer-

den informell ergénzt durch Erlebnis-

se und Erfahrungen, die im Alltag,
bei Reisen, Sport, Hobbys und auch

Uber die Medien angetroffen wer-

den. Aus allen Bildungsangeboten

heraus werden den teilnehmenden

Senioren sehr personengebundene

Geschenke Uberreicht:

- Ihre Ruhezeit wird mit Leben ge-
folly.

- Sie wdhlen ihre Teilnahme frei aus,
ohne berufliche oder 8konomische
Zwdnge.

- Sie erhalten die Moglichkeit, so
manchen unerfillten Traum ihres
Lebens jetzt zu verwirklichen.

- Sie finden aus ihrer Isolation heraus
einen oft generationenibergreifen-
den Ort der Begegnung, womit sich
das Bedirfnis und die Chance zum
Handeln fir eine lebenswerte Welt
auch in der Zukunft ergeben.

- Sie lemen die Welt besser kennen
und erfahren, dass ihnen ihre Bil-
dung Orientierung  und Urteilskraft
gibt und so politischen Charak-
ter erhdlt. Also ergibt sich der An-
spruch, Verantwortung Gbernehmen



zu missen und auch zu dirfen, und
Solidaritét mit denen zu Uben, die
durch mangelnde Bildung oder Ar-
mut benachteiligt sind.
Und hier greift das Ehrenamt als ak-
tive Beteiligung in und an der Ge-
sellschaft. Es ist der Schritt vom ICH
zum IHR zum WIR, der damit vollzo-
gen wird.
Erfurter Senioren haben eine Aus-
wahl an zahlreichen Angeboten.
U. a. bieten das Erfurter Kolleg der
Universitatsgesellschaft, die VHS,
das judische Zentrum, das Hugo-
Aufderbeck-Seminar, der Senioren-
schutzbund und die Seniorenklubs
der Stadt und freie Tréger, sowie die
Erwachsenenbildungseinrichtungen
der Kirchen, die Kirchgemeinden
und die den Parteien nahen Stiftun-
gen zahlreiche Veranstaltungen an.
Nicht zu vergessen die Museen und
ihre Ausstellungen und Fihrungen
und die vielféltigen Veranstaltungen
in Theatern, Kinos und anderen Kul-
tureinrichtungen. Ein Blick in den ak-
tuellen Seniorenkalender und in die
Tageszeitung genigt!
Alle Trager solcher Einrichtungen
tragen schon vom Namen her eine
grofie Verantwortung. Sie missen ihr
Programm auf die jeweiligen Bedurf-
nisse einstellen. Die Teilnehmer sol-
len deshalb durch ihre Vertreter an
seiner Gestaltung beteiligt werden.
Es muss verldsslich beziglich Zeit
und Raum und anspruchsvoller The-
matik sein. Der Besuch selbst muss
bezahlbar und frei zugdnglich sein
und sollte zu seniorenfreundlichen
Tageszeiten stattfinden.
Dem Seniorenbeirat der Stadt Erfurt
war es seit seiner Grindung 1994
sehr wichtig, die Notwendigkeit und
Selbstverstandlichkeit von lebenslan-
gem Lernen zu betonen. So beteilig-
ten sich Frau Dr. Sareik und weitere
Mitglieder aktiv an den Vorbereitun-
gen zum Start des Erfurter Kollegs,
das sofort einen guten Zuspruch
fand. Die Zahl der Hérer hat sich

inzwischen soweit erhoht, dass tUber
neue, bessere Bedingungen nach-
gedacht werden muss.

Weiterhin hat der Seniorenbeirat
eine nicht zu unterschétzende Még-
lichkeit, Gber seine Mitglieder mit
den im Stadtrat vertretenen Einrich-
tungen zu kooperieren. Damit ist
ihm ein Instrumentarium in die Hand
gegeben, den Erfahrungsaustausch
in der Seniorenarbeit der einzelnen
Tréiger und der Stadt stérker durch
Beratung und Empfehlungen zu fér-
dern.

Brunhilde Pawelsky

Greiz |

Was Hdénschen nicht lernt, lernt
Hans nimmermehr.” Noch heute er-
innere ich mich des aufmunternden
didaktischen Hinweises als Motivati-
onshilfe firs Lernen von unseren Alt-
vorderen.

Das stimmte schon damals nicht bei
kritischem Hinterfragen. Denn un-
ser Dasein verdndert sich, und wir
wollen weiterhin Teilhabe, auch Ver-
antwortung fir kommende Genera-
tionen wahrnehmen, das Leben im
humanistischen Sinne weiterreichen.
Solange es gesundheitlich angezeigt
ist, sollten wir dieses interessante
Leben genussvoll begreifen und ent-
sprechend unserer Méglichkeiten
mitgestalten. Jedoch dazu gehort
Wissen um die Sache. Immer wieder
kommt dies in zahlreichen Gespra-
chen mit unserer Klientel zum Aus-
druck. Die Alteren wollen verstehen
und helfen. Davon zeugen zahlrei-
che Kontakte. Sie sorgen sich. Dem
liegt unsere Arbeit auch im Senio-
renbeirat der Stadt Greiz zu Grunde.
Das erfordert jedoch Sachkunde,
Medienkompetenz, mitunter sogar
ein gerittelt Maf3 an  Kreativitdt,
Kenntnissen und Fahigkeiten. Durch
lebendige Diskussionen mit den

-99.

Stadtréten aller etablierten Parteien
bilden wir uns weiter und gestalten
mit. Welche Méglichkeiten des Er-
werbes von Bildung missten erwei-
tert, vielleicht gebindelt werden?
Fragen Uber Fragen, die das Leben
immer wieder stellt.

Natirlich haben wir nicht solche
Ressourcen wie das Wissenszentrum
Jena beispielsweise. Ich denke an
Abenduniversitédten, in denen Altere
Vorlesungen und Seminare belegen,
vielleicht sogar noch neue Abschlis-
se erwerben kénnen.

Aber Méglichkeiten, um sich zu
bilden, gibt es auch bei uns. Wir
haben eine Volkshochschule, die
interessante bedirfnisgerechte Lehr-
gdnge auflegt, eine Bibliothek, die
zusammen mit dem Theaterherbst
zum Mitmachen einladt. Grofie Re-
sonanz erlebte der Wettbewerb zum
Schreiben. Thema: ,Das wére doch
gelacht.”

Uberrascht waren wir, als ein Birger
unserer Stadt zu seinem 101. Ge-
burtstag die Gratulanten in bestem
Englisch begrifite. Er benutzt jetzt
den Rollstuhl und beschéftigt sich
immer noch regelmdafBig mit dieser
Sprache. Das ist sein Hobby, was
er all die Jahre gepflegt hat. Eine
Fremdsprache, die die Welt &ffnet.
Gern genutzt wird bei uns die Ver-
anstaltungsreihe Prominente im Ge-
spréch, bei der sich Wissenschaftler,
Autoren, Musiker, Politiker die Klin-
ke in die Hand geben. So Bernhard
Vogel, Heike Taubert, Gregor Gysi,
Bodo Ramelow... Highlights die
Gespréche mit Katja Gloger (,Putins
Welt. Das neue Russland, die Ukra-
ine und der Westen”), dem Physiker
Prof. Dr. Harald Lesch und dem ers-
ten deutschen Astronauten Dr. Ulf
Merboldt, Prof. Dr. Képelin (,Wie der
Homo Sapiens vor 100.000 Jahren
nach Europa kam”). Ebenso die Dis-
kussion mit Jens Geisler, Unterneh-
mer und IWA-Fraktionschef im Grei-
zer Stadtrat zum Thema ,Wichtigkeit



und soziale Rolle der Wirtschaft in
der Region”.

Manches beziglich Bildung wére
noch zu nennen. So treffen sich Al-
tere und Jingere einmal im Monat,
um Vergangenheit und Gegenwart
for literarische Versuche zu reflektie-
ren, was letztendlich auch interge-
neratives Lernen einschlieft. Nicht
unerwdhnt sollen die Werkstatten
des Theaterherbstes zu seinem so-
ziokulturellen Theaterfestival im Sep-
tember fir Birger jeden Alters, die
Vogtlandhalle, unser Sommerpalais
mit den bildungstrachtigen Ausstel-
lungen, das Heimatmuseum sowie
zahlreiche Vereine bleiben. Greiz ist
jedenfalls mit seinen Méglichkeiten
for Bildung und Teilhabe am Leben
nicht schlecht aufgestellt. Wir als
Seniorenbeirat bemihen uns, dass
dies genutzt wird. Entscheiden dafir
kann sich jedoch nur jeder Birger
selbst.

Reiner Karg

llImenau |

Unsere Generation lernte das Schrei-
ben auf der Schiefertafel, heute nut-
zen wir PC, Internet, Smart-Phone
und ich weif} nicht noch alles!

Das Sprichwort Wer rastet, der ros-
tet” liegt doch fur uns, der ,Rent-
nergeneration” voll im Trend. Es gilt
for unseren Kérper genauso wie fir
unseren Geist. Beides muss trainiert
werden. Volkshochschulen, Senio-
renakademien der Universitaten ha-
ben uns als gute Kunden erkannt. Sie
haben speziell auf uns zugeschnittene
Programme. Wir, die wir ehrenamt-
lich arbeiten, mussen sténdig lernen,
wollen wir auf Fragen, die nicht nur
von Senioren an uns gestellt werden,
die richtige Antwort geben. Gedan-
ken missen wir uns um die machen,
die quasi weder eine Zeitung noch
ein Buch lesen, aber alle Serien im

Fernsehen kennen. Gleichzeitig sind
sie politisch total desinteressiert oder
laufen denen hinterher, die radikale
Parolen grélen und auf die Regie-
rung schimpfen. Es gab dafir ja in
der letzten Zeit genug Vorkommnis-
se. Und wie schief etwas laufen kann,
zeigt uns ja die Wahl in Amerika.

In der Presse und im Fernsehen wur-
den jetzt die Untfersuchungen Uber
den Analphabetismus veréffentlicht.
In Deutschland gibt es 7.5 Millionen
Analphabeten, davon sind schdt-
zungsweise 30% Uber 65 Jahre und
das in einem so hochkultivierten
Land, welches auf Goethe, Schiller,
Luther, Nobelpreistréger u.v.a. stolz
ist. Haben in der Vergangenheit die
Schulen versagt? Hier wurden doch
die Voraussetzungen fir die grofie
Zahl der Analphabeten, natirlich
gemeinsam mit dem Elternhaus, ge-
schaffen. AuBerdem ist der Analpha-
betismus ,vererbbar”, denn wie
wollen Eltern und Grofeltern ihren
Kindern helfen, wenn sie selber nicht
lesen und schreiben kénnen. Ich
verfolge die Veréffentlichungen tber
das Bildungswesen in Thiringen und
befurchte, die Zahl der Betroffenen
steigt weiter an. Es fehlen sehr viele
Lehrer. Dazu kommt der hohe Kran-
kenstand derselben. Ersatzlehrer, die
for die Erkrankten den Unterricht
Ubernehmen kénnten, sind Mangel-
ware. Auf Biegen und Brechen soll
die Inklusion (sie war schon Thema
des Seniorenreports) durchgefihrt
werden, ohne dass grundlegende
Untersuchungen durchgefihrt wer-
den, wie so etwas umgesetzt wer-
den kann. Der beste Beweis dafir
ist die Aussage von Frau Klaubert,
Bildungsministerin, ab dem Schul-
jahr 2017/2018 werden alle Kinder,
auch die behinderten, in der Re-
gelschule eingeschult. Aber erst fir
das Schuljohr 2018/2019 will sie
170 Stellen fir die Inklusion schaf-
fen. In der gleichen Ausgabe dieser
Zeitung sagt Herr Ramelow, Minis-
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terprésident, mit mir nichtl Seine
Aussage dazu, Thiringen hat pro
1000 Einwohner mehr Lehrer als die
westdeutschen Lénder. Wer hat da
nun Recht, die Eltern und Lehrer vor
Ort oder der Ministerprésidente Wir
sollen nicht nur fir uns lernen, wir
mussen unser Wissen weitergeben.
Wie ich, als in dieser eine Beziehung
Ottilie Normalverbraucherin, meine
Bildung erweitere oder lerne? Ich
habe alle meine Amter abgegeben,
mische mich auch in die Seniorenar-
beit in lImenau in keiner Weise ein.
Kann aber nicht verhindern, dass
mich Senioren anrufen und um Hilfe
bitten. Schon dafiir muss ich mich auf
dem Laufenden halten, denn sténdig
gibt es neue Bestimmungen, neue
Gesetze. Und sonst? Grindliches
Studium meiner Zeitung, Diskussion
im Freundeskreis, Ratselldsen, natir-
lich in unserem guten alten ,Troll”.
Zurzeit lguft im Vorabendprogramm
eine Quizsendung, da freue ich mich
wie ein Schneekénigin, wenn ich
mal eine Frage beantworten kann,
die die Teilnehmer nicht wussten.
Wie ich mein Gehirn trainiere? Auf
meinem Weg in die Stadt laufe ich
an vielen geparkten Autos vorbei. In
der ersten Zeit zéhlte ich die Num-
mern auf dem Autokennzeichen zu-
sammen, bildete die Quersumme.
Wurde zu langweilig. Also kam das
zweite Buchstabenpaar dran und ich
versuchte, dieses Stédten zuzuord-
nen. Probieren Sie es einmal, Sie
werden erstaunt sein, wie viele Stad-
te Sie nach einiger Zeit der Ubung
aus lhrem Erdkundeunterricht wieder
finden. Und dann warte ich seit 2
Jahren auf einen Internetanschluss.
Sollte ich diesen im Februar (das Jahr
gebe ich, auf Grund der schlechten
Erfahrung, lieber nicht an) endlich
bekommen, hoffe ich, dass ich vieles
finde, was mich schon immer inter-
essiert und dass ich auch mit unbe-
kannten Menschen kommunizieren
kann. Im Ubrigen, auch bestimmte



= %

TV Sender (nicht die Privaten!) brin-
gen sehr gute Sendungen, die sich
mit der Wissenschaft, Technik und
Historie befasst, eine Fundgrube fur
mich.

Christel Wilinski

Jena |

Das Lernen hort nie auf. Seit der
Wende, aber auch schon vorher, er-
leben wir laufend Umbriiche im Be-
ruf bei der sich weiterentwickelnden
Technik, aber auch daheim. Von der
Schreibmaschine mit Durchschlag-
papier zum Rechner, der sich auch
laufend weiterentwickelt. Vom Telefon
zum Handy gar nicht erst zu reden.
Kurse in der Volkshochschule auf vie-
len Gebieten. Die Friedrich-Schiller-
Universitat bietet in jedem Semester
ein reiches Vortragsprogramm mit
ihrem Seniorenkolleg, Studium Ge-
nerale, sozusagen Spiegelbilder aller
Fakultéten, aber auch Reaktion auf
aktuelle Ereignisse. In unserer Stadt
gibt es noch etwas ganz Besonde-
res im Rahmen der evangelischen
Erwachsenenbildung: der Mittwoch-
kreis- ,Begegnung und Bildung in
der nachberuflichen Lebensphase”.
Jeden Mittwoch versammeln sich im
Lutherhaus um 9.30 Uhr ca. 140 bis
Uber 200 Seniorinnen und Senioren
zu einem Vortrag von einer Stunde.
Nach der 20-minitigen Tee- bzw.
Kaffeepause gibt es die Méglichkeit,
sich mit dem Referenten auszutau-
schen, zu fragen und zu diskutieren.
Das Themenangebot aus Natur,
Technik, Gesellschaft, Politik, Litera-
tur, Kunst und Religion ist riesig, um
nur einiges anzudeuten. Dies exis-
tiert nun schon Uber 20 Jahre und ist
aus dem Projekt ,Bildungsarbeit in
der nachberuflichen Lebensphase”,
damals vom Bundesministerium fir
Bildung, Forschung und Technologie

an funf Orten in den neuen Bundes-
léndern bis Dezember 1996 initiiert
und wie sich zeigt, in Jena besonders
erfolgreich fortgesetzt. Die Leitung
des Kreises wird von den Mitgliedern
gewdhlt, alle Vierteljahre wechseln
die Tagesverantwortlichen. Beim
Eintritt tragt man sich in die Liste ein
und entrichtet in die Box einen Euro
zur Deckung von Unkosten. Der Vor-
tragende erhalt symbolisch als Dank
die Rose des Mittwochkreises. Die
Referenten kommen aus den eige-
nen Reihen, von den Hochschulen
und mitunter aufgrund des Themas
weit angereist. Aber es bedeutet
noch mehr: Man kennt sich mittler-
weile in dem Kreis, nimmt aneinan-
der Anteil bei Krankheit und Tod, Ju-
bilden nicht zu vergessen und neue
Gaste fohlen sich sofort heimisch.
Daneben existiert ein Lesekreis, ein
Gesprachskreis Englisch, sowie Eng-
lisch fur Einsteiger, Patenschaften for
Schul- und Ausbildung, eine Kirchen-
fohrungsgruppe, ein Hebraisch-Kurs
sowie ein Publik-Forum Gespréchs-
kreis. Nicht zu vergessen die Exkur-
sionen in Ausstellungen auch auf3er-
halb Jenas, zu Kulturzentren, Natur
und Landschaft inbegriffen.

Hans Lehmann

Meiningen '

Das Mehrgenerationenhaus in Mei-
ningen ist ein grundlegend saniertes,
denkmalgeschitztes und rollstuhlge-
recht ausgebautes Objekt. In der
Bevolkerung ist das Gebdude auf-
grund seiner langen Geschichte als
caritative Einrichtung bekannt. 2004
ging das Haus in die Tragerschaft
des Sozialwerkes Meiningen Uber
und seit 2008 besteht es offiziell als
Mehrgenerationenhaus. Es befindet
sich in der Néhe des Zentrums, ist

94

sehr gut mit &ffentlichen Verkehrs-
mitteln zu erreichen und verfigt Gber
eigene Parkméglichkeiten. Die ver-
schiedenen Generationen erhalten
hier je nach Lebenslage und Bedarf
individuelle Unterstitzung und Ent-
lastung. Altere Menschen werden
aus ihrer Isolation herausgelést und
nehmen an der Lebendigkeit des
Hauses teil. Das Gefihl, gebraucht
zu werden, und die Teilhabe an der
Gemeinschaft hélt Altere fit und wirkt
so einer vorzeitigen Pflegebedir-
tigkeit entgegen. Die Generation
,Senioren” und Hochbetagte finden
in unserem Haus viele wdchentlich
stattfindende Bildungs- und Freizeit-
angebote, die das stetige Lernen
auch im hohen Alter erméglichen.
Das Geddéchtnistraining ist eines da-
von. Hier treffen sich dltere Manner
und Frauen, um ihre geistigen Féhig-
keiten und ihre Geddchtnisleistung
durch verschiedene Ubungen, Rétsel
und Knobelaufgaben zu trainieren.
Auf spielerische Art und Weise ver-
sucht die Kursleiterin das Gedéicht-
nistraining mit Freude und Spafl zu
verbinden. Ebenso ist der ,Singkreis
zur Frohlichkeit” wichtiger Bestand-
teil unserer Angebote. Die dlteren
Herrschaften erlernen alte Volkslie-
der, geben sie weiter und erfahren
ein ausgepragtes Gemeinschafts-
gefuhl. Bei Veranstaltungen des
Mehrgenerationenhauses sind die
Gesangsvorfihrungen ein beliebter
Programmpunkt. Genauso viel Spaf3
haben unsere Senioren bei den Tan-
zangeboten. Ein Paartanzkurs und
ein Kurs fur alle Tanzfreudigen, auch
ohne Partner, sorgen fir Bewegung.
Getanzt werden Kreis-, Gassen- und
Squareténze. Natirlich kénnen die
Teilnehmer auch mal eine Pause
einlegen, etwas trinken oder mit an-
deren ins Gespréch kommen. Ge-
mitliches Plaudern ist ebenso in der
Kreativwerkstatt moglich, die alle 4
Wochen am Nachmittag statftfindet.
Hier kommen meist dltere Damen



zusammen und Uben sich beispiels-
weise in kreativer Handarbeit. Foto-
begeisterte Seniorinnen und Senio-
ren kénnen sich 14-tdgig mit einem
Experten Uber die Verarbeitung und
das Verwalten von Fotografien aus-
tauschen. Sehr gut angenommen
wird auch der PC-Kurs fir Senioren,
der mehrmals im Jahr staftfindet.
Hier werden den Damen und Herren
in einem Angebot fir Anféanger die
wichtigsten Grundkenntnisse direkt
am PC vermittelt. In der Gemein-
schaft lernt man am besten.

Sozialwerk Meiningen gGmbH
Antje Kénig

Muhlhausen '

Unsere Gesellschaft befindet sich in
einem permanenten Wandel. Dem-
entsprechend verdndern sich auch
die Anforderungen, die der Beruf
und auch der Alltag an den Einzel-
nen stellen. Anpassungsfahigkeit,
der Wille zur Weiterentwicklung und
die Fahigkeit, sich Neues anzueig-
nen, werden deshalb immer wichti-
ger. Lernen kann in der heutigen Welt
nicht mehr nach Schule, Ausbildung
oder Studium authéren. Es ist viel-
mehr der Schlussel beziehungsweise
das Werkzeug zum Erlangen von Bil-
dung und damit fir die Gestaltung
der eigenen individuellen Lebens-
und Arbeitschancen. Dabei spielen
politische Bildung, kulturelle Bildung
und Grundbildung eine besondere
Rolle. Ziel ist es, sowohl das Lernen
an sich zu lernen, als auch durch das
Erlernte die Chance zur politischen
und kulturellen Teilhabe zu bekom-
men. Lernen ist eine der besten Al-
tersvorsorgen, die wir selbst steuern
kénnen. Lernen tfrainiert die nétige
Flexibilitét und Bandbreite des Ge-
hirns. Denn je mehr Verknipfungen
wir im Gehirn haben, umso mehr
Méglichkeiten haben wir. Unser Ge-

hirn spiegelt genau wieder, was wir
téglich denken und tun. Damit ist
das lebenslange Lernen ein wichti-
ger Bestandteil einer lebendigen de-
mokratischen Gesellschaft. Auch die
Seniorenvertretung der Stadt Mihl-
hausen bietet dlteren Senioreninnen
und Senioren die Méglichkeit, durch
die Teilnahme an entsprechenden
Kursen sich sténdig weiterzubilden
und ihr Gehirn zu trainieren. Dabei
wird das Selbstvertrauen gesteigert
und sie werden ohne Stress und
Leistungsdruck an Strategien heran-
gefihrt, die zur Bewdltigung des All-
tags von grofliem Nutzen sind. Fazit:
Ausgelernt hat man heute niel

Renate Luhn

Nordhausen '

Alt werden, ohne alt zu sein —
geht das?
Wie zum Beispiel Lesen dabei helfen
kann:
Ein Begriff macht seit einiger Zeit die
Runde, der Begriff vom ,Lebenslan-
gen Lernen”. Es wird jungen Men-
schen auf ihren Lebensweg mitge-
geben; es dient in spateren Jahren
zu Motivation beim Einstieg, z.B. in
eine neue berufliche Situation und
macht auch vor der élteren Genera-
tion nicht Halt. Lebenslanges Lernen
— kommt man da Uberhaupt mal an
ein Ziel2 Der Weg ist das Ziel — also
weitermachen. Womit?
Lebenslanges Lernen, das ist nichts
anderes, als dass man seinem Ge-
hirn — genau wie seinem Koérper —
genigend Aufmerksamkeit widmet,
es pflegt, es trainiert, ihm die nétige
,Nahrung” zuteil werden lasst. Und
was da nicht alles empfohlen wird!
Wir empfehlen heute das Lesen. Was
spricht dafire
1. Der Lesevorgang

Dabei missen unsere ,kleinen

grauen Zellen” pausenlos Monta-
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Header: Finanzministerin Heike Taubert im Ge-
spréich beim Senioren-Sommerfest in Nordhau-
sen.

gearbeit leisten und aus der Kom-
bination einer beliebigen Zahl von
Buchstaben das jeweilige Wort
erfassen. Das kénnen wir léngst,
aber je starker dieser Vorgang au-
tomatisiert ist, desto schneller und
besser kénnen wir lesen.

2. Das Eintauchen in den Text
Die Lesetechnik beherrschen ist
das Eine, sich die Welt des Textes
zu erschlieffen, das Andere. Und
das kann ein grofles Abenteuer
sein. Da begegnet der Leser den
unterschiedlichsten ~ Menschen,
solchen, die sich durch herausra-
gende Leistungen einen Namen
gemacht haben, solchen, deren
Leben gekennzeichnet war von
Hohen und Tiefen, Erdolgen und
Niederlagen, solchen, die Ge-
schichte mitbestimmten und sol-
chen wie dem freundlichen Nach-
barn von nebenan. Krimifans
suchen nach Spannung — schén,
wenn nicht immer der Gértner der
Tater ist.
Wer gern reist, geht auch gern mit
dem Verfasser von Reiseromanen
auf grofie Fahrt oder erfreut sich
am reichen Bildmaterial: Da wa-
ren wir doch schon! Das méchte
ich noch sehen, solange ich noch
kann!
Lesen vermittelt nun einmal — fast
nebenbei — Wissen und Erfahrung
fur den Kopf sowie Gefihle unter-
schiedlicher Art fur die Seele, ein
Leben lang ... wenn man es will,
wenn man es sich etwas kosten
ldsst und wenn man den ,kleinen
grauven Zellen” ihr Trainingspro-
gramm nicht vorenthélt; denn auch
fur sie gilt: ,Wer rastet, der rostet.”

3. Die Auseinandersetzung mit dem
Text
Sich auf den Text einzulassen,
ist das Eine, sich mit ihm kritisch
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Referentinnen Karolin Gempe und Jelena Kleine beim Senioren-Sommerfest in Nordhausen

(d. h. wertend) auseinanderzuset-
zen, das Andere. Und das geht
am besten im Gesprdch mit an-
deren Lesern. Hier kommen un-
terschiedliche Standpunkte, un-
terschiedliche Erfahrungen und
Kenntnisse ins Spiel; hier gerdt
man locker in einen guten Streit,
in einen Austausch von Argumen-
ten, die sogar ganz gegenséizlich
sein konnen. Dabei muss man
sich, d. h. seine Meinung, eventu-
ell ihre Ursachen hinterfragen, sie
abchecken auf Plausibilitat, auf
Wahrhaftigkeit, auf Notzlichkeit.
Vielleicht muss man auch seine
bisherige Meinung revidieren,
frihere Einstellungen ,entsorgen”
und Platz machen fir Neues. Das
ist ein hochst interessanter Lern-
prozess! Und dabei arbeiten un-
sere ,kleinen graven Zellen” auf
Hochtouren, bleiben jung, ganz
gleich, wie alt wir sind.
Das versuchen wir im Lesecafé und
im Lesekreis bei der Stadtbibliothek
anzubieten. Schauen Sie doch ein-
fach mal ins Programm.

Carla Buhl

Rudolstadit '

Bildung im Alter und fir das Alter ist
schon immer ein besonderes Thema
auch im Seniorenbeirat Rudolstadt.
Das Altern kann man nicht verschie-
ben. Der wohl in Deutschland einst
bekannteste Polit — Kabarettist, Die-
ter Hildebrand, begeisterte vor 9
Jahren das Rudolstédter Publikum in
unserem Theater. Hildebrand, Mitbe-
grinder der Minchener Lach — und
SchieBgesellschaft, Kopf des Schei-
benwischers, leider bereits 2011 von
uns gegangen, unvergessen, hat mal
gesagt: ,Bildung kommt vom Bild-
schirm und nicht vom Buch, sonst
hiee es ja Buchung”.

Eine unserer Altesten, Irene Kahnt,
die wohl engagierteste Seniorenver-
treterin unserer Stadt, handelte im-
mer nach der Devise: ,Es gibt so viel,
was man tun kann”. Und sie tat es,
indem sie einfach andere Senioren
mit nach Jena zur Friedrich-Schiller-
Universitét nahm, damit sie sich ge-
meinsam bilden lassen konnten. Vor
allem aus folgenden Motiven:
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* sinnvolle Zeitgestaltung im Ruhe-
stand,

* Training geistiger Fahigkeiten und
Erweiterung des Allgemeinwissens

* Bedirfnis nach Kontakten und so-
zialer Kommunikation,

* Nachholbedarf an Bildung beson-
ders von Frauen, die wegen ihrer
Familienbiografie subjektiv einen
Bildungsverzicht in Kauf nehmen
mussten, dies im Alter empfanden
und aufzuholen gedachten.

Das ist ihr lange gelungen. Dabei
tragen nicht nur die Hochschulen
dem Bedirfnis dlterer Menschen
Rechnung. Auch andere Bildungs-
einrichtungen vor Ort wie die Volks-
hochschule oder freie Bildungstrd-
ger bieten verstéarkt Veranstaltungen
fir unsere Senioren an. Mittlerweile
oft auch nur spezielle Angebote und
Inhalte fur Senioren. Im Mittelpunkt
mit Themen Gesundheit, Sprachen
und den Bereichen Kultur-Gestalten,
Politik-Gesellschaft-Umwelt, Sport-
Hobbys-Mediennutzung. Nichts wird
ausgelassen und wir bemihen uns,
zu vermitteln.
Lebenslanges Lernen und gesundes
Altern stellt unsere Gesellschaft vor
grofe Herausforderungen. Um die-
sen besser begegnen zu kénnen,
mussen wir alles tun, méglichst ge-
sund alt zu werden. Sowohl kérper-
lich als auch geistig. Ich kann Bil-
dung auch oder gerade im Alter nur
weiter empfehlen. Bildungsansétze
verschiedener Art bringen allen Ge-
winn. Auch den Aktivsten. Man fuhlt
sich gebraucht, die Akfivitéten be-
einflussen sowohl das kérperliche
als auch das seelische Wohlbefinden
positiv, das muss man nutzen.

Dazu gehéren Informations- und

Beratungsangebote Uber Méglich-

keiten und Bedingungen als auch

Konzepte einer nachhaltigen Weiter-

bildung auf allen Ebenen.

Bildung hat auch die Aufgabe, uns

zu ermutigen, sich auch mit einer

zentralen  Aufgabe  auseinander



zusetzen, die sich gerade im Alter
stellt.

Bildungsangebote missen Senioren
die Chance geben, sich ihrer Kom-
petenzen bewusst zu werden, sie
anzuwenden und zu erkennen, dass
es kein Zeichen von Schwdche, son-
dern von Stdrke ist, Unterstitzung in
Anspruch zu nehmen.

Konrad Eberitzsch

Sémmerda '

.Learning by doing” -
durch Handeln”

Ich — Mitglied des Sémmerdaer Senio-
renbeirates — geboren im Jahr 1941;
gro3 geworden mit der damaligen
Nachkriegsschulausbildung; ~ mehr-
klassig. Grundschule mit Abschluss
8. Klasse, was mir zum damaligen
Zeitpunkt eigentlich schon gereicht
hatte, wenn da nicht diese klugen Le-
bensweisheiten —von wem auch immer
— auf mich eingeprasselt wéren: Was
Héanschen nicht lernt, lernt Hans nim-
mermehr”. Und dann diese Lebens-
weisheit ,Du lernst nicht fir die Schu-
le, sondern fir das Leben” oder aber
,Lernen, lernen, nochmals lernen.”
Um der Wahrheit die Ehre zu geben”
— etwas ist hdngengeblieben davon.
Es folgte die Oberschule, Fachschu-
le, Fernstudium, Fernstudium, Fern-
studium. Das hdétte es eigentlich sein
kénnen, ja mussen. Weit gefehlt! Was
man zu DDR-Zeiten Weiterbildung im
Prozess der Arbeit nannte, oder aber
Erfahrungsaustausch, nennt man heu-
te Meeting, nimmt Angebote verschie-
denster Bildungstrager wahr — ob sie
qualifiziert sind oder nicht, da ist die
VHS- Volkshochschule mit ihren Ange-
boten vom Bauchtanz, iber Kochlehr-
gdnge, Sprachvermitlung und und
und ... Mir liegen keinerlei statistische
Zahlen vor, aus denen hervorgeht,
bis zu welchem Alter man sich diesen

,Lernen

Bildungsangeboten hingibt. Ich kann
da nur aus meinem eigenen Erleben
sprechen. Beim erstmaligen Besuch
der VHS in Sémmerda, um mich mit
dem PC auseinanderzusetzen - aufler
zu wissen wo on und out ist - wurde
ich von den weitaus jingeren Teilneh-
mern doch wahrhaftig gefragt, was ich
denn in diesem Lehrgang wolle2 Da
ich nicht dumm sterben wollte, habe
ich durchgehalten; gut so, denn sonst
kénnte ich diese Zeilen hier am PC
nicht schreiben und verschicken. Will
man mit dem Handy umgehen, muss
man lernen. Will man Inhalte von Be-
scheiden — egal woher- interpretieren,
muss man lernen. So kénnte ich die
Palette von Bildung und Lernen fort-
sefzen. ,Learning by doing” — ,Lernen
durch Handeln” — ich weif3 nicht wer
diesen weisen Spruch definiert hat. Mir
ist aber durchaus bewusst, dass ich
durch das Lernen zum politischen und
sozialen Handeln beféhigt werde. Sei
es im Seniorenbeirat der Stadt Sém-
merda oder aber im Ehrenamt bei
der Betreuung von Flichtlingen/Ge-
flichteter. Nicht umsonst habe ich das
Angebot des Weltladen — LOCODE-
MU — des ASB — genutzt um an zwei
Fort- bzw. Weiterbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen” ,Engagement in
der Flichtlingsarbeit — Sprachpartner
fur Flochtlinge” oder aber ,Asylrecht”.
Ich habe einen eritreischen Flichtling
begleitet bei der VHS beim Keyboard-
Lehrgang. Auch da ist etwas héngen-
geblieben bzw. aufgefrischt worden. Es
sind Seminarangebote der verschie-
densten Art, die man nutzen kann.
Dabei bin ich mir sicher, dass ich nicht
mehr so aufnahmeféhig bin, wenn es
um die Vermittlung von Neuem geht,
aber deshalb darauf verzichten? ,\Wie-
derholung ist die Mutter der Weisheit.”
Warum nicht auch fir uns im fortge-
schrittenen Lebensalter?

,Learning by doing” — ,Lernen durch
Handeln” —tun Sie es; halten Sie sich
nicht nur kérperlich fit. Sicher hat auch
das seine Bedeutung. Auch da habe
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ich ein Sprichwort parat: ,Nur in ei-
nem gesunden Kérper ist ein gesun-
der Geist”.

Peter Klose

Sonneberg '

Alter ist Kompetenz - Bildung und
Altern

Die jghrlich staftfindenden Fachtagun-
gen zu ausgewdhlten Themen, organi-
siert von der Landesseniorenvertretung
Thuringen e.V., werden von den Mit-
gliedern in kommunalen Seniorenver-
tretungen und Seniorenbeiréten gerne
wahrgenommen. Am  16.11.2016
wurde in die Landessportschule Bad
Blankenburg zum Thema ,Alter ist
Kompetenz — Bildung und Altern” ein-
geladen. Alsich 2004 nach 40-jghriger
Lehrtatigkeit den aktiven Schuldienst
verlief3, stand fir mich fest, dass es
keinen Stillstand geben sollte, geméaf
dem Sprichwort: Wer rastet, der rostet.
So zog mich dieses Thema besonders
an und mehrere Mitglieder unseres
Seniorenbeirates fuhren mit grofien
Erwartungen nach Bad Blankenburg,
um Wissenswertes Uber die wertvol-
le Ressource Bildung fir die Teilhabe
im Alter zu erfahren. Nach der Begri-
Bung der Vorsitzenden der Landesse-
niorenvertretung, Irene Ellenberger, in-
formierte Prof. Dr. Andreas Simm von
der Martin-Luther-Universitét  Halle-
Wittenberg sehr anschaulich Gber die
Verénderung in der Altersstruktur und
listete an konkreten Beispielen auf,
warum lebenslanges Lernen so wichtig
ist. Wir méchten alle gesund und fit alt
werden — wie soll das gehen2” Mit die-
ser Fragestellung sefzte sich Prof. Simm
auseinander und kam zu der Feststel-
lung, dass die kognitiven Fahigkeiten
immer reaktiviert und erhalten bleiben
missen, aber auch ein Weiterlernen
— gerade im Alter — angenommen
werden muss. Alter ist Kompetenz und
Erfahrung, verlangt aber auch ein Auf-
nehmen neuer Erkenntnisse und die




Erweiterung des Wissens. Hier bieten
sich vor allem das WeiterfGhren bzw.
Erlernen neuer Sprachen an, der Er-
werb von Computerkenntnissen oder
die Mitwirkung in Arbeitskreisen zur
Gesundheit, zur Prophylaxe, zu sportli-
chen und kulturellen Aktivitdten bis hin
zum Ehrenamt in den verschiedensten
Lebensbereichen. Ich kann diese Aus-
sage nur unterstreichen, denn noch
heute besuche ich regelméfig den
Franzdsisch-Lesekurs, wobei unsere
élteste Teilnehmerin 94 Jahre alt ist.
Das Auffrischen bekannter Lexik, aber
auch die sprachlichen ,Neuzugénge”
fordern unser Gehirn und vermitteln
auch das Gefihl, nicht zu alt zu sein.
Richtig ist auch, dass wir Alteren unsere
Erfahrung, unser Wissen und Kénnen
in die Hilfe fur jingere Lerner einbrin-
gen kénnen. So gibt es in Sonneberg
mehrere Hausaufgaben bzw. Lernzim-
mer, wo Senioren den Schiilern im Eh-
renamt Unterstitzung gewdhren und
dabei selbst ,jung” bleiben. Gerade
das Miteinander von Jung und Alt ist
eine nicht zu unterschétzende Bedin-
gung fur ein lebenswertes 3. Lebensal-
ter. Unser Sonneberger Seniorenbeirat
beging im Oktober 2016 wiirdig sein
15-jahriges Bestehen und konnte auf
vielféltige Initiativen zuriickblicken. So
organisiert in Zusammenarbeit mit
dem Alpenverein ein Mitglied im Bei-
rat die monatlichen Kurzstreckenwan-
derungen fir Altere, gehen Mitglieder
in die Alten- und Pflegeheime, um
vorzulesen bzw. zu musizieren, wer-
den Programme entwickelt, um De-
menzkranken zu helfen, gibt es eine
Schreibgruppe fiir Senioren und wir la-
den kompetente Partner zu Problemen
vor Ort im Bereich Gesundheit, Woh-
nen, Bus- und Bahnverkehr, Sicherheit
usw. ein, um uns stets auf den neu-
esten Stand zu bringen, weiterzubilden
und anstehende Probleme zu I8sen.
Das bestehende Kompetenzteam, die
seit mehreren Jahren ausgebildeten
Senior-Trainer, die Zusammenarbeit
von Seniorenbiiro und Seniorenbeirat,

aber auch der Schulterschluss mit dem
Stadtrat und Kreistag setzen Akzente,
um die Vorsorge auf das Alter mit ge-
eigneten MaBnahmen und Projekten
zu sichern. Als langjéhrige Stadt- und
Kreisraitin kenne ich die Probleme, die
mit dem demografischen Wandel auf
uns zukommen und ich bringe gerne
meine Erfahrungen mit ein. So Uber-
zeugte uns auch der Vortrag von Prof.
Dr. Roland Schéne, wissenschaftlicher
Leiter des Seniorenkollegs an der TU
Chemnitz, der zum lebenslangen
Lernen Bildungsprojekte  vorstellte,
die z.B. an der Friedrich-Schiller-Uni-
versitdt Jena oder im Programm des
Volkshochschulverbandes  Thiringen
angeboten werden. Interessant war
for uns, dass die U3L, die Unis des 3.
Lebensalters, in vielen Léndern bereits
Ful3 gefasst haben, ab 1972 in Tou-
louse, gefolgt von Leipzig 1979 und
Dresden 1994. Tschechien ist mit 35
solcher U3L der Spitzenreiter. Diese
Bildungsangebote sind zwar keine
Pflichtaufgabe fir eine Universitét, sie
zeigen aber, dass es Sinn macht, das
Angebot zu erweitern und eben auch
mobile Bildungsangebote anzubieten
sowie Uber soziale Netzwerke der Ver-
einsamung im Alter einen Gegenpol
zu setzen. Mein Mann und ich organi-
sieren seit Jahrzehnten die Abo-Fahr-
ten ins Meininger Theater und beson-
ders die dlteren Teilnehmer sind fir die
Méglichkeit, solche kulturellen Héhe-
punkte genieBen zu kénnen, dankbar.
Es ist durchaus bereits erwiesen, dass
Kunst und Kultur, das Musizieren und
Singen im Chor, gemeinsames Wan-
dern, Sport treiben, Museumsbesu-
che, Lesungen, Exkursionen und vie-
les mehr das Altern ,hinausschieben”
kénnen, Gesundheit vorausgesetzt. So
wie korperliche Aktivitét, Blutdrucksen-
dung, mediterranes Essen der Demen-
zerkrankung vorbeugen kénnen, so
sind im Alter Kontakte, gute Gespra-
che, das ,Fireinander-da-sein” und
die Erkenntnis, dass sich ,anstrengen”
lohnt, wichtige Impulse fir eine gesell-
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schaftliche Mitwirkung bis ins hohe Al-
ter. ,Alles, was man sich erhalten will,
muss man trainierenl”, fohrte Prof.
Schéne aus, und es ist wichtig, dass
flachendeckend fir ein ,Training im
Alter” Méglichkeiten vorhanden sind.
Viel Freude hatten die Teilnehmer bei
einigen sehr praktischen Ubungen zur
Schulung der Geddchtnisleistung.

In der anschliefenden regen Diskus-
sion wurden weitere gute Beispiele
genannt, aber auch die Probleme
aufgezeigt, die nur im Miteinander
der Verbénde mit den Verantwortli-
chen der Politik geldst werden kon-
nen, wenn das Ziel, dass die alternde
Gesellschaft durchaus lebenswert sein
kann, erreicht werden soll. Vieles wird
im Ehrenamt schon geleistet, es bedarf
aber auch einer gesicherten, verbes-
serten staatlichen Finanzierung fur die
Lésung der anstehenden Aufgaben im
Seniorenbereich.

Die Fachtagung in Bad Blankenburg
hat gute Anregungen gegeben, die in
den kommunalen Seniorenvertretun-
gen und Beirdten umgesetzt werden
kénnen.

Traudel Garg

Weimar '

Neues Wissen muss die Erfahrung
bereichern

Lebenslang lernen, die Forderung
spricht sich so leicht aus. Stimmt das
wirklich so?

Da erfuhr ich vor mehr als einem
halben Jahrhundert eine Antithese.
Damals war ich landwirtschaftlicher
Lehrling in einem Ort am Rande der
Stadt Gotha. Unser damaliger Berufs-
schul-Klassenleiter Dr. Jacobik — von
Haus aus Ubrigens Philologe, Diplom-
kaufmann und, worauf er besonders
stolz war, Maurer — warf eines Tages in
die Debatte: ,Sie erwerben hier einen
Facharbeiterabrief und legen Ihr Abi-
tur ab. Das Wissen birgt Chancen firs
Leben. Doch fohlt sich nicht der Trak-




torist Herbert Gith wesentlich wohler
als Sie, wenn er auf seinem Raupen-
schlepper eine Furche um die andere
pfligt und am Abend weil3, was ihm
tagsUber gelungen iste”

Der geachtete Traktorist musste sich
viele Kenntnisse Uber Bodenbeschaf-
fenheiten in dem knapp 1.000 ha um-
fassenden Saatzuchtbetrieb aneignen.
Das waren die Jahre, in denen die
DDR-Landwirtschaft schritweise me-
chanisiert, manch schwere kérperliche
Arbeit von der Technik im betriebswirt-
schaftlichen Ablauf abgelést wurde.
Fir den Traktoristen Herbert Giith, der
1945 nach der 6. oder 7. Klasse Guts-
arbeiter geworden war, bedeutete das
schon, sich auf eine Vielzahl von agro-
nomischen Neuerungen einzulassen.
Sonst hétte er noch nicht einmal sei-
nen Lohnzettel ausfillen kénnen. Und
wie mir bekannt wurde, lernte er bis zu
seinem Ruhestand noch viele techni-
sche Neuerungen zu meistern.

Stimmt also alles noch, was wir einst
als unumstéBlich mit auf den Weg be-
kommen haben; die Weisheiten, mit
denen wir den Alltag und den Beruf
meistern sollten?

Natirlich haben die grundlegenden
Erkenntnisse nichts von ihrem Wahr-
heitsgehalt verloren — weder die na-
turwissenschaftlichen, logischen noch
die ethischen Erkenntnisse. Doch hat
sich die Summe der Erkenntnisse er-
weitert.

Vor etwa einem halben Jahrhundert
hatte mir ein Altersgenosse, damals
Padagogikstudent fur Physik und ein
anderes naturwissenschaftliches Fach,
erklart, er sei mit den Lehrinhalten sei-
nes Studiums voll ausgeristet fir das
gesamte Berufsleben. Eine Weiterbil-
dung, wie sie damals fir Lehrkréfte in
der Volksbildung sowie im Hoch- und
Fachschulwesen Gblich war, kénne er
sich schenken. Der Mann hatte auch
negiert, was damals bereits jeder-
mann in der Berufsausbildung und
beim Studium mit auf den Weg be-
kommen hatte: Der Wissensumschlag

war némlich in den 60er Jahren des
vergangenen Jahrhunderts auf etwa
5 Jahre festgeschrieben. Der in sol-
chem Zeitraum angesammelte Er-
kenntnisgewinn fuhrte zu neuen Spe-
zies im Berufs- und Alltagsleben.
Dabei gelten die elementaren natur-
wissenschaftlichen Gesetze natirlich
fort. Doch heifit es selbst im hohen
Alter weiterlernen, damit der Alltag
klappt. Das beste Beispiel ist der Um-
gang mit der modernen Kommunika-
tionstechnik wie PC, Handy und Co
oder der Haushalttechnik.

Als ich im Sommer 1970 meine jour-
nalistische Tétigkeit beim ,Thiringer
Tageblaft” begonnen hatte, betreute
mich ein sehr versierter, kurz vor dem
Ruhestand befindlicher Kollege. Er
fuhrte mich auch in die Arbeit der Dru-
ckerei ein. Zwei Jahrzehnte spéter, in
der Wendezeit, wurde unsere Redak-
tion von der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung erworben. Die Redakteure
erhielten Bildschirmarbeitsplatze und
lernten binnen zwei Wochen, ihre Sei-
ten auf dem PC-Display zu umbrechen

und dann an die Druckerei fir den
sogenannten Lichtdruck weiterzulei-
ten. Damit wurde eine neue Qualitét
der Zeitungsproduktion erreicht. Die
PC-Programme fir den Zeitungsdruck
wurden immer ausgekligelter. Doch
ohne die handwerklichen Grund-
kenntnisse lésst sich ein Zeitungslay-
out nicht realisieren.

Hier erfordert die Abstraktion mit Hil-
fe der Computertechnik wiederum
Grundkenntnisse und das Vorstel-
lungsvermdgen vom Produktionsziel.
Gleichsam gilt das natirlich auch
fur alle anderen Berufe und Lebens-
bereiche: Gepaart mit dem Fundus
an Erfohrungen bedarf es schon der
Grundkenntnisse — ob Naturwissen-
schaften, Logik oder Ethik —, um die
Neuerungen des Alltages zu meistern.
Und ohne die Kenntnis von den Neue-
rungen im Alltag mit dem sehr raschen
Wissensumschlag finde auch ich mich
nicht mehr zurecht.

Ulrich Oertel

Winja Weber und Sarah Eitze, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Universitét Erfurt, informierten beim
Jahresseminar Uber das Forschungsprojekt Impfené60+. Das Projekt untersucht die Gesundheitskommu-
nikation mit dem Schwerpunkt Impfen. Dafir werden Befragungen bei Personen ab 60 Jahren durchge-
fohrt. Bei Interesse an einer Teilnahme am Projekt wenden Sie sich bitte an die Projektgruppe

(Flyer siehe Riickseite des Seniorenreports).
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,,Die Anzahl der Dinge, die zu wissen fir sen Menschen wich-
tig und deren Kenntnis zu seinem Glick notwendig ist, ist
vielleicht sehr gering, aber so gering sie auch sein mag, sie
ist ein Gut, das ihm gehért, das er, wo er es antrifft, ein Recht
hat einzufordern.”

Jean-Jacques Rousseau,

aus Trdumereien eines einsamen Spaziergdngers
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